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Introducción 

De acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluación (LGE) emitidos por el Secretariado Ejecutivo 

del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP) y los Términos de Referencia (TdR) de la entidad, 

en 2023 se desarrolló la Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) en 

Guanajuato. El proceso de evaluación fue estructurado bajo dos enfoques analíticos principales. El 

primero consistió en la Evaluación Institucional, la cual se centró en el análisis detallado de la 

percepción y evaluación de los elementos operativos de las instituciones de seguridad del estado, 

vinculando esta evaluación con los recursos proporcionados por el fondo. El segundo enfoque, que es 

el objeto de este informe, abordó una valoración integral de los recursos, proporcionando datos 

objetivos sobre la evolución de las metas y la asignación efectiva de los recursos. 

 

Figura 1. Vertientes de evaluación del FASP 2023. 

 
Fuente: Lineamientos Generales de Evaluación del FASP (2023). 
 

Durante el proceso de evaluación, se implementaron diversas actividades metodológicas. Estas 

incluyeron la organización, revisión y valoración de la información proporcionada por el SESESP, 

institución encargada de la gestión del fondo en Guanajuato. En ese sentido, se desarrolló un análisis 

documental y de gabinete, así como una serie de reuniones de retroalimentación con enlaces de los 

diversos Programas de Prioridad Nacional (PPN). Este enfoque busca solventar las necesidades de 

información y obtener datos específicos y pertinentes para cada reactivo de evaluación. 
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Los apartados incluidos en el análisis abarcaron la estructura establecida por el SESNSP, la cual se 

concentró en el avance general de las metas de cada uno de los programas y subprogramas prioritarios, 

logrando así, obtener conclusiones y recomendaciones como resultado del proceso. 

 

El FASP, creado en 1997 como parte del Capítulo V "De los Fondos de Aportaciones Federales" de la 

Ley de Coordinación Fiscal (LCF) y ejecutado a través del "Ramo 33" del Presupuesto de Egresos de la 

Federación, se ha consolidado como un componente esencial en el financiamiento de la seguridad 

pública en Guanajuato. El fondo tiene como meta principal dotar a las Entidades Federativas con los 

recursos necesarios para cumplir con sus responsabilidades constitucionales en materia de seguridad 

pública. Esto incluye la capacitación y certificación del personal policial, así como el equipamiento, la 

infraestructura, y las actividades de prevención e investigación, todo ello enmarcado dentro del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública (SNSP).  

 

Así, el FASP se establece como un pilar fundamental en el fortalecimiento de la seguridad pública y en 

la promoción de la coordinación entre las distintas instancias gubernamentales relacionadas con este 

ámbito, dentro de un marco de federalismo y colaboración institucional. De ahí la importancia del 

presente proceso evaluativo como parte de un ejercicio nacional. 

 

El propósito del FASP es proporcionar financiamiento compartido entre el Gobierno Estatal y Federal 

para el desarrollo operativo de las instituciones de seguridad pública, con un enfoque prioritario en la 

capacitación, el equipamiento e infraestructura y la evaluación policial. El Informe Estatal de Evaluación 

del FASP 2023 se diseñó con el objeto de valorar la administración del fondo, evaluar el cumplimiento 

de metas propuestas y analizar los resultados obtenidos. Este proceso evaluativo tiene como finalidad 

extraer conclusiones significativas acerca de los objetivos del fondo para potenciar la eficacia y 

eficiencia en la utilización de los recursos. 

 

Este proceso de evaluación tiene como base una metodología sistemática y organizada, orientada a 

medir y analizar los efectos y los logros de los Programas de Prioridad Nacional (PPN) y subprogramas 

financiados por el FASP durante el año en curso. El análisis ayuda a verificar si las políticas 

implementadas están alcanzando sus metas y sugiere posibles mejoras en su diseño o ejecución. Este 

proceso incluyó la recolección y análisis exhaustivo de datos, que abarcó información detallada del 

desempeño de las metas y recursos en cada programa prioritario. 

 

En ese sentido, el objetivo de la evaluación del financiamiento conjunto del FASP en 2023 es servir 

como herramienta analítica para la toma de decisiones estratégicas, con el objetivo de optimizar la 

gestión de los recursos, identificar variables que afecten el cumplimiento de las metas y explorar las 

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (análisis FODA). A partir de estos análisis, se 

formularon recomendaciones y estrategias para fortalecer la administración de los recursos. 
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La evaluación de la gestión de los recursos del FASP en el ámbito de la seguridad pública en 2023 

permite a los ejecutores del fondo visualizar el impacto de las inversiones en seguridad, mediante datos 

objetivos derivados del análisis de la información mediante instrumentos de recolección de información 

(cuestionarios por cada programa y subprograma). Además, proporciona al Estado un conocimiento 

detallado de la efectividad y el cumplimiento de las metas propuestas. 

 

En términos generales, este informe produce información valiosa para gestionar las áreas susceptibles 

de mejora desde una perspectiva institucional y dentro de los Programas de Prioridad Nacional, 

fomentando así la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Objetivo general de la Evaluación  

El Informe Estatal de Evaluación (Evaluación Integral 2023), tiene como objetivo valorar los resultados 

obtenidos derivados del cumplimiento de las metas y acciones convenidas en el Anexo Técnico, con 

base en los Programas con Prioridad Nacional (PPN) y los Subprogramas correspondientes, asociando 

el avance en la aplicación de recursos provenientes del Financiamiento Conjunto del FASP, así como 

el análisis del cumplimiento de los fines y propósitos para los que fueron destinados los recursos 

respectivos (LGE, 2023). 

 

Objetivos específicos de la Evaluación  

Analizar el grado de cumplimiento de las metas convenidas para cada uno de los PPN y Subprogramas 

que se comprometieron alcanzar, en el que se deberá informar si se lograron y las variaciones o 

desviaciones generadas considerando las causas que las motivaron.  

• Analizar el grado de cumplimiento de objetivos y metas 

• Identificar los logros obtenidos en materia de seguridad pública. 

• Identificar los principales hallazgos, conclusiones y recomendaciones. 

• El informe anual de evaluación 2023, deberá describir los resultados alcanzados en materia de 

seguridad pública, derivados de la ejecución de los programas financiados con recursos del 

fondo conjunto. 

 

Alcance de la Evaluación en Guanajuato. 

• La evaluación estará encuadrada en el marco de los Lineamientos Generales de Evaluación 

emitidos por el SESNSP para el ejercicio fiscal 2023, así como los anexos y términos de 

referencia emitidos por el SESESP en Guanajuato. 

• El presente análisis corresponde únicamente al estado de Guanajuato. 
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Figura 2. Objetivos y alcances de la evaluación del FASP en 2023, para el estado de Guanajuato. 

 
Fuente: Lineamientos Generales de Evaluación del FASP (2023). 
 

Metodología de la Evaluación Integral (Informe Estatal de Evaluación) FASP 2023. 

En este apartado se especifican los aspectos metodológicos de la Evaluación Integral 2023.  

 

Descripción del servicio – Informe Estatal de Evaluación (IEE) 

El sustento metodológico para la aplicación del IEE en Guanajuato, se apoya en la recopilación, captura, 

procesamiento, organización y análisis de información de los Programas de Prioridad Nacional y 

Subprogramas; como parte de un proceso de integral y formal que permite cumplir con los objetivos 

de evaluación emitidos para el presente proceso por el SESESP en la entidad. 

 

Figura 3. Esquematización del proceso de ejecución de la Evaluación Integral 2023. 

 
Fuente: Elaboración propia, Mtro. Fernando Mellado Meza. 
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El proceso de evaluación consiste en una serie de etapas en la que destaca la planificación, la 

recolección, el procesamiento y el análisis de datos, culminando con la producción de los informes 

finales. Estos informes se elaboran mediante diversas actividades, acciones y herramientas de gestión. 

Los resultados entregados incluyen la valoración de cada uno de los PPN,  y subprogramas sujetos a 

estudio, así como los hallazgos relevantes, las conclusiones principales y las sugerencias para la 

mejora. 

 
Etapas de desarrollo del Informe Estatal de Evaluación 

Figura 4. Etapas de desarrollo. 

 
 
 
Figura 5. Entorno de participantes en el proceso evaluativo 2023 en Guanajuato. 

 
Fuente: Elaboración propia, Mtro. Fernando Mellado Meza, con base en los LGE 2023. 
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De conformidad con los Términos de Referencia establecidos por el SESESP en Guanajuato y los 

Lineamientos Generales de Evaluación 2023, emitidos por el SESNSP, se estableció una estructura 

para el informe de resultados del Informe Estatal de Evaluación, el cual se compone de los apartados 

estipulados en los TdR y en los LGE: 

 
Figura 6. Estructura del informe de resultados del Informe Estatal de Evaluación. 

 
Fuente: Elaboración propia, Mtro. Fernando Mellado Meza, con base en los LGE 2023 (SESNSP). 
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Avance Financiero General por Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas 
A continuacióń, se presenta el avance financiero general de los recursos del FASP 2023 en 
Guanajuato, los cuales, se presentan de acuerdo al registro de su momento contable al corte 
del 15 de abril de 2023.  
 

a) Avance financiero general del FASP en Guanajuato – 2023, presupuesto convenido. 
 

Programa con 
Prioridad Nacional/ 
Subprograma  

Presupuesto Convenido  
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal Estatal Total 

TOTALES $242,962,005.60 $61,228,001.40 $304,190,007.00 $83,206,488.45 $0.00 $83,206,488.45 $387,396,495.45 

Dignificación del 
personal de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública y 
Procuración de 
Justicia conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$25,321,196.83 $29,484,851.40 $54,806,048.23 $15,088,354.75 $0.00 $15,088,354.75 $69,894,402.98 

Mejora salarial, 
prestaciones y 
bonos por buen 
desempeño 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Equipamiento del 
personal de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública y 
Procuración de 
Justicia 

$25,321,196.83 $29,484,851.40 $54,806,048.23 $15,088,354.75 $0.00 $15,088,354.75 $69,894,402.98 

Certificación, 
capacitación y 
profesionalización 
de los elementos 
policiales de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública 
conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$30,150,507.00 $6,861,900.00 $37,012,407.00 $10,686,238.75 $0.00 $10,686,238.75 $47,698,645.75 

Fortalecimiento de 
las Capacidades de 
Evaluación en 
Control de 
Confianza 

$1,458,000.00 $0.00 $1,458,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,458,000.00 

Capacitación en 
todas sus 
modalidades para 
el mejor 
desempeño de los 
elementos de las 
instituciones de 
seguridad pública y 
de procuración de 
justicia conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$28,692,507.00 $6,861,900.00 $35,554,407.00 $10,686,238.75 $0.00 $10,686,238.75 $46,240,645.75 

Infraestructura de 
las Instituciones de 
seguridad pública e 
instancias de 
procuración e 
impartición de 
justicia conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$140,895,540.76 $24,881,250.00 $165,776,790.76 $32,380,820.15 $0.00 $32,380,820.15 $198,157,610.91 

Infraestructura y 
Equipamiento de 
las Instituciones de 
Seguridad Pública y 
Procuración de 
Justicia 

$52,639,337.37 $24,881,250.00 $77,520,587.37 $32,380,820.15 $0.00 $32,380,820.15 $109,901,407.52 

Fortalecimiento de 
las Instituciones de 
Seguridad Pública y 
Procuración de 
Justicia 

$30,071,392.05 $24,881,250.00 $54,952,642.05 $31,331,020.15 $0.00 $31,331,020.15 $86,283,662.20 
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Programa con 
Prioridad Nacional/ 
Subprograma  

Presupuesto Convenido  
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal Estatal Total 

Unidades 
Especializadas 
contra el Delito de 
Secuestro  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades de 
Investigación para 
Policía Estatal y 
Municipal 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades 
cibernéticas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fiscalías 
Especializadas en 
Investigación y 
Búsqueda de 
Personas 

$22,567,945.32 $0.00 $22,567,945.32 $1,049,800.00 $0.00 $1,049,800.00 $23,617,745.32 

Unidades de 
Inteligencia 
Patrimonial y 
Económica (UIPE) 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Justicia Cívica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de 
las áreas de 
investigación 
forense y pericial 

$88,256,203.39 $0.00 $88,256,203.39 $0.00 $0.00 $0.00 $88,256,203.39 

Sistema de 
estándares de 
trabajo y rendición 
de cuentas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Seguimiento a 
protocolos de 
actuación policial 
para mejorar el 
desempeño del 
personal de las 
instituciones de 
seguridad pública y 
procuración de 
justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Impulso a la mejoría 
del control de 
despacho, 
supervisión y 
seguimiento de 
denuncias 
ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prevención de la 
violencia y del 
delito conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $10,172,311.00 $0.00 $10,172,311.00 $10,172,311.00 

Prevención de la 
violencia y la 
delincuencia, 
procesos 
generadores de 
paz y programas 
para la atención de 
la delincuencia 
juvenil 

$0.00 $0.00 $0.00 $10,172,311.00 $0.00 $10,172,311.00 $10,172,311.00 

Atención y 
prevención de la 
violencia contra las 
mujeres con 
perspectiva de 
género 

$77,000.00 $0.00 $77,000.00 $1,366,750.00 $0.00 $1,366,750.00 $1,443,750.00 

Fortalecimiento a 
los programas de 
prevención y 
atención a la 
violencia contra las 
mujeres 

$77,000.00 $0.00 $77,000.00 $1,366,750.00 $0.00 $1,366,750.00 $1,443,750.00 

Capacitación 
continua para la 
atención y 
prevención de la 
violencia de género 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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Programa con 
Prioridad Nacional/ 
Subprograma  

Presupuesto Convenido  
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal Estatal Total 

Mejoramiento de la 
infraestructura de 
las instituciones de 
seguridad pública y 
procuración de 
justicia con 
perspectiva de 
género para las 
mujeres servidoras 
públicas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento del 
Sistema 
Penitenciario 
Nacional y de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes 

$46,517,761.01 $0.00 $46,517,761.01 $6,821,613.80 $0.00 $6,821,613.80 $53,339,374.81 

Dignificación y 
fortalecimiento de 
los Centros 
Penitenciarios 

$44,517,759.65 $0.00 $44,517,759.65 $6,820,487.05 $0.00 $6,820,487.05 $51,338,246.70 

Dignificación y 
fortalecimiento de 
los Centros de 
Internamiento para 
Adolescentes 

$2,000,001.36 $0.00 $2,000,001.36 $1,126.75 $0.00 $1,126.75 $2,001,128.11 

Sistema Nacional 
de Información  

$0.00 $0.00 $0.00 $4,770,400.00 $0.00 $4,770,400.00 $4,770,400.00 

Bases de datos del 
Sistema Nacional 
de Seguridad 
Pública 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Sistema Nacional 
de Atención de 
Llamadas de 
Emergencias y 
Denuncias 
Ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de 
los Sistemas de 
Videovigilancia y 
Geolocalización 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Red Nacional de 
Radiocomunicación 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Registro Público 
Vehicular 

$0.00 $0.00 $0.00 $4,770,400.00 $0.00 $4,770,400.00 $4,770,400.00 

Seguimiento y 
Evaluación de los 
Programas1 

$0.00 $0.00 $0.00 $1,920,000.00 $0.00 $1,920,000.00 $1,920,000.00 

Seguimiento y 
Evaluación de los 
Programas  

$0.00 $0.00 $0.00 $1,920,000.00 $0.00 $1,920,000.00 $1,920,000.00 

 
  

 
1 El Seguimiento y Evaluación de los Programas, no es un Programa con Prioridad Nacional aprobado por el Consejo Nacional 
de Seguridad Pública, sin embargo se encuentra contemplado en el Artículo 45 de la Ley de Coordinación Fiscal como un 
destino de gasto del FASP. 
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b) Avance financiero general del FASP en Guanajuato – 2023, presupuesto modificado. 
 

Programa con 
Prioridad 
Nacional/ 

Subprograma  

Presupuesto Modificado2 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipa

l 

Subtotal Estatal Total 

TOTALES $242,962,005.6
0 

$61,228,001.4
0 

$304,190,007.0
0 

$83,206,488.4
5 

$0.00 $83,206,488.4
5 

$387,396,495.4
5 

Dignificación del 
personal de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública 
y Procuración de 
Justicia conforme 
al Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$25,321,196.83 $29,490,701.40 $54,811,898.23 $15,088,354.75 $0.00 $15,088,354.75 $69,900,252.98 

Mejora salarial, 
prestaciones y 
bonos por buen 
desempeño 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Equipamiento del 
personal de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública 
y Procuración de 
Justicia 

$25,321,196.83 $29,490,701.40 $54,811,898.23 $15,088,354.75 $0.00 $15,088,354.75 $69,900,252.98 

Certificación, 
capacitación y 
profesionalización 
de los elementos 
policiales de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública 
conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$30,150,507.00 $6,861,900.00 $37,012,407.00 $10,686,238.75 $0.00 $10,686,238.75 $47,698,645.75 

Fortalecimiento de 
las Capacidades 
de Evaluación en 
Control de 
Confianza 

$1,458,000.00 $0.00 $1,458,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,458,000.00 

Capacitación en 
todas sus 
modalidades para 
el mejor 
desempeño de los 
elementos de las 
instituciones de 
seguridad pública 
y de procuración 
de justicia 
conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$28,692,507.00 $6,861,900.00 $35,554,407.00 $10,686,238.75 $0.00 $10,686,238.75 $46,240,645.75 

Infraestructura de 
las Instituciones de 
seguridad pública 
e instancias de 
procuración e 
impartición de 
justicia conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$141,094,267.90 $24,875,400.0
0 

$165,969,667.90 $32,430,420.15 $0.00 $32,430,420.15 $198,400,088.05 

Infraestructura y 
Equipamiento de 
las Instituciones de 
Seguridad Pública 
y Procuración de 
Justicia 

$52,630,559.30 $24,875,400.0
0 

$77,505,959.30 $32,430,420.15 $0.00 $32,430,420.15 $109,936,379.45 

Fortalecimiento de 
las Instituciones de 
Seguridad Pública 
y Procuración de 
Justicia 

$30,270,119.19 $24,875,400.0
0 

$55,145,519.19 $31,380,620.15 $0.00 $31,380,620.15 $86,526,139.34 

 
2	Corresponde	a	las	modificaciones	de	los	montos	federales	y	estatales	convenidos	originalmente	en	el	Anexo	Técnico,	en	razón	
de	 una	 reprogramación,	 reasignación	 de	 recursos,	 Ahorro	 Presupuestario	 y	 Economías.	 En	 el	 supuesto	 de	 no	 existir	
modificaciones,	se	deberá	reportar	el	mismo	valor	que	el	Presupuesto	Convenido.	
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Programa con 
Prioridad 
Nacional/ 

Subprograma  

Presupuesto Modificado2 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipa

l 

Subtotal Estatal Total 

Unidades 
Especializadas 
contra el Delito de 
Secuestro  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades de 
Investigación para 
Policía Estatal y 
Municipal 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades 
cibernéticas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fiscalías 
Especializadas en 
Investigación y 
Búsqueda de 
Personas 

$22,360,440.11 $0.00 $22,360,440.11 $1,049,800.00 $0.00 $1,049,800.00 $23,410,240.11 

Unidades de 
Inteligencia 
Patrimonial y 
Económica (UIPE) 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Justicia Cívica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de 
las áreas de 
investigación 
forense y pericial 

$88,463,708.60 $0.00 $88,463,708.60 $0.00 $0.00 $0.00 $88,463,708.60 

Sistema de 
estándares de 
trabajo y rendición 
de cuentas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Seguimiento a 
protocolos de 
actuación policial 
para mejorar el 
desempeño del 
personal de las 
instituciones de 
seguridad pública 
y procuración de 
justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Impulso a la 
mejoría del control 
de despacho, 
supervisión y 
seguimiento de 
denuncias 
ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prevención de la 
violencia y del 
delito conforme al 
Modelo Nacional 
de Policía y Justicia 
Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $10,122,711.00 $0.00 $10,122,711.00 $10,122,711.00 

Prevención de la 
violencia y la 
delincuencia, 
procesos 
generadores de 
paz y programas 
para la atención de 
la delincuencia 
juvenil 

$0.00 $0.00 $0.00 $10,122,711.00 $0.00 $10,122,711.00 $10,122,711.00 

Atención y 
prevención de la 
violencia contra las 
mujeres con 
perspectiva de 
género 

$77,000.00 $0.00 $77,000.00 $1,366,750.00 $0.00 $1,366,750.00 $1,443,750.00 

Fortalecimiento a 
los programas de 
prevención y 
atención a la 
violencia contra las 
mujeres 

$77,000.00 $0.00 $77,000.00 $1,366,750.00 $0.00 $1,366,750.00 $1,443,750.00 

Capacitación 
continua para la 
atención y 
prevención de la 
violencia de 
género 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Mejoramiento de la 
infraestructura de 
las instituciones de 
seguridad pública 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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Programa con 
Prioridad 
Nacional/ 

Subprograma  

Presupuesto Modificado2 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipa

l 

Subtotal Estatal Total 

y procuración de 
justicia con 
perspectiva de 
género para las 
mujeres servidoras 
públicas 
Fortalecimiento del 
Sistema 
Penitenciario 
Nacional y de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes 

$46,319,033.87 $0.00 $46,319,033.87 $6,821,613.80 $0.00 $6,821,613.80 $53,140,647.67 

Dignificación y 
fortalecimiento de 
los Centros 
Penitenciarios 

$44,319,032.51 $0.00 $44,319,032.51 $6,820,487.05 $0.00 $6,820,487.05 $51,139,519.56 

Dignificación y 
fortalecimiento de 
los Centros de 
Internamiento para 
Adolescentes 

$2,000,001.36 $0.00 $2,000,001.36 $1,126.75 $0.00 $1,126.75 $2,001,128.11 

Sistema Nacional 
de Información  

$0.00 $0.00 $0.00 $4,770,400.00 $0.00 $4,770,400.00 $4,770,400.00 

Bases de datos del 
Sistema Nacional 
de Seguridad 
Pública 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Sistema Nacional 
de Atención de 
Llamadas de 
Emergencias y 
Denuncias 
Ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de 
los Sistemas de 
Videovigilancia y 
Geolocalización 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Red Nacional de 
Radiocomunicació
n 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Registro Público 
Vehicular 

$0.00 $0.00 $0.00 $4,770,400.00 $0.00 $4,770,400.00 $4,770,400.00 

Seguimiento y 
Evaluación de los 
Programas 

$0.00 $0.00 $0.00 $1,920,000.00 $0.00 $1,920,000.00 $1,920,000.00 

Seguimiento y 
Evaluación de los 
Programas  

$0.00 $0.00 $0.00 $1,920,000.00 $0.00 $1,920,000.00 $1,920,000.00 
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c) Avance financiero general del FASP en Guanajuato – 2023, presupuesto pagado. 
 

Programa con 
Prioridad Nacional/ 

Subprograma  

Presupuesto Pagado 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

TOTALES $232,045,129.87 $61,170,200.00 $293,215,329.87 $79,414,919.32 $0.00 $79,414,919.32 $372,630,249.19 

Dignificación del 
personal de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública y 
Procuración de 
Justicia conforme al 
Modelo Nacional de 
Policía y Justicia 
Cívica 

$24,853,053.82 $29,468,200.00 $54,321,253.82 $15,040,998.06 $0.00 $15,040,998.06 $69,362,251.88 

Mejora salarial, 
prestaciones y 
bonos por buen 
desempeño 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Equipamiento del 
personal de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública y 
Procuración de 
Justicia 

$24,853,053.82 $29,468,200.00 $54,321,253.82 $15,040,998.06 $0.00 $15,040,998.06 $69,362,251.88 

Certificación, 
capacitación y 
profesionalización 
de los elementos 
policiales de las 
Instituciones de 
Seguridad Pública 
conforme al Modelo 
Nacional de Policía y 
Justicia Cívica 

$26,256,050.19 $6,826,600.00 $33,082,650.19 $9,878,864.89 $0.00 $9,878,864.89 $42,961,515.08 

Fortalecimiento de 
las Capacidades de 
Evaluación en 
Control de 
Confianza 

$1,393,568.99 $0.00 $1,393,568.99 $0.00 $0.00 $0.00 $1,393,568.99 

Capacitación en 
todas sus 
modalidades para el 
mejor desempeño 
de los elementos de 
las instituciones de 
seguridad pública y 
de procuración de 
justicia conforme al 
Modelo Nacional de 
Policía y Justicia 
Cívica 

$24,862,481.20 $6,826,600.00 $31,689,081.20 $9,878,864.89 $0.00 $9,878,864.89 $41,567,946.09 

Infraestructura de 
las Instituciones de 
seguridad pública e 
instancias de 
procuración e 
impartición de 
justicia conforme al 
Modelo Nacional de 
Policía y Justicia 
Cívica 

$138,040,054.12 $24,875,400.00 $162,915,454.12 $32,430,420.15 $0.00 $32,430,420.15 $195,345,874.27 

Infraestructura y 
Equipamiento de 
las Instituciones de 
Seguridad Pública 
y Procuración de 
Justicia 

$51,757,150.84 $24,875,400.00 $76,632,550.84 $32,430,420.15 $0.00 $32,430,420.15 $109,062,970.99 

Fortalecimiento de 
las Instituciones de 
Seguridad Pública 
y Procuración de 
Justicia 

$29,948,962.82 $24,875,400.00 $54,824,362.82 $31,380,620.15 $0.00 $31,380,620.15 $86,204,982.97 

Unidades 
Especializadas 
contra el Delito de 
Secuestro  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades de 
Investigación para 
Policía Estatal y 
Municipal 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades 
cibernéticas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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Programa con 
Prioridad Nacional/ 

Subprograma  

Presupuesto Pagado 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

Fiscalías 
Especializadas en 
Investigación y 
Búsqueda de 
Personas 

$21,808,188.02 $0.00 $21,808,188.02 $1,049,800.00 $0.00 $1,049,800.00 $22,857,988.02 

Unidades de 
Inteligencia 
Patrimonial y 
Económica (UIPE) 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Justicia Cívica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de 
las áreas de 
investigación 
forense y pericial 

$86,282,903.28 $0.00 $86,282,903.28 $0.00 $0.00 $0.00 $86,282,903.28 

Sistema de 
estándares de 
trabajo y rendición 
de cuentas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Seguimiento a 
protocolos de 
actuación policial 
para mejorar el 
desempeño del 
personal de las 
instituciones de 
seguridad pública y 
procuración de 
justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Impulso a la mejoría 
del control de 
despacho, 
supervisión y 
seguimiento de 
denuncias 
ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prevención de la 
violencia y del delito 
conforme al Modelo 
Nacional de Policía y 
Justicia Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $9,242,987.02 $0.00 $9,242,987.02 $9,242,987.02 

Prevención de la 
violencia y la 
delincuencia, 
procesos 
generadores de paz 
y programas para la 
atención de la 
delincuencia juvenil 

$0.00 $0.00 $0.00 $9,242,987.02 $0.00 $9,242,987.02 $9,242,987.02 

Atención y 
prevención de la 
violencia contra las 
mujeres con 
perspectiva de 
género 

$74,379.20 $0.00 $74,379.20 $1,347,912.60 $0.00 $1,347,912.60 $1,422,291.80 

Fortalecimiento a 
los programas de 
prevención y 
atención a la 
violencia contra las 
mujeres 

$74,379.20 $0.00 $74,379.20 $1,347,912.60 $0.00 $1,347,912.60 $1,422,291.80 

Capacitación 
continua para la 
atención y 
prevención de la 
violencia de género 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Mejoramiento de la 
infraestructura de 
las instituciones de 
seguridad pública y 
procuración de 
justicia con 
perspectiva de 
género para las 
mujeres servidoras 
públicas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento del 
Sistema 
Penitenciario 
Nacional y de 
Ejecución de 
Medidas para 
Adolescentes 

$42,821,592.54 $0.00 $42,821,592.54 $6,658,406.87 $0.00 $6,658,406.87 $49,479,999.41 
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Programa con 
Prioridad Nacional/ 

Subprograma  

Presupuesto Pagado 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal Federal Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

Dignificación y 
fortalecimiento de 
los Centros 
Penitenciarios 

$40,976,482.54 $0.00 $40,976,482.54 $6,658,406.87 $0.00 $6,658,406.87 $47,634,889.41 

Dignificación y 
fortalecimiento de 
los Centros de 
Internamiento para 
Adolescentes 

$1,845,110.00 $0.00 $1,845,110.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,845,110.00 

Sistema Nacional de 
Información  

$0.00 $0.00 $0.00 $4,260,254.02 $0.00 $4,260,254.02 $4,260,254.02 

Bases de datos del 
Sistema Nacional de 
Seguridad Pública 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Sistema Nacional de 
Atención de 
Llamadas de 
Emergencias y 
Denuncias 
Ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de 
los Sistemas de 
Videovigilancia y 
Geolocalización 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Red Nacional de 
Radiocomunicación 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Registro Público 
Vehicular 

$0.00 $0.00 $0.00 $4,260,254.02 $0.00 $4,260,254.02 $4,260,254.02 

Seguimiento y 
Evaluación de los 
Programas 

$0.00 $0.00 $0.00 $555,075.71 $0.00 $555,075.71 $555,075.71 

Seguimiento y 
Evaluación de los 
Programas  

$0.00 $0.00 $0.00 $555,075.71 $0.00 $555,075.71 $555,075.71 
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d) Avance financiero general del FASP en Guanajuato – 2023, presupuesto ejercido. 

NOTA: El momento contable [ejercido] no presenta recursos etiquetados a la fecha de corte.  

 

e) Avance Financiero General del FASP en Guanajuato – 2023, presupuesto devengado.  

NOTA: El momento contable [devengado] no presenta recursos etiquetados a la fecha de corte.  

 

f) Avance Financiero General del FASP en Guanajuato –2023, presupuesto comprometido.  

NOTA: El momento contable [comprometido] no presenta recursos etiquetados a la fecha de corte.  
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g) Avance financiero general del FASP en Guanajuato – 2023, presupuesto no aplicado. 
 

Programa con Prioridad 
Nacional/Subprograma  

Presupuesto no Aplicado3 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal 
Federal 

Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

TOTALES $0.06 $0.00 $0.06 $2,591,569.14 $0.00 $2,591,569.14 $2,591,569.20 

Dignificación del personal de las 
Instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia conforme al 
Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $47,356.69 $0.00 $47,356.69 $47,356.69 

Mejora salarial, prestaciones y bonos 
por buen desempeño 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Equipamiento del personal de las 
Instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $47,356.69 $0.00 $47,356.69 $47,356.69 

Certificación, capacitación y 
profesionalización de los elementos 
policiales de las Instituciones de 
Seguridad Pública conforme al 
Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica 

$0.01 $0.00 $0.01 $807,373.86 $0.00 $807,373.86 $807,373.87 

Fortalecimiento de las Capacidades 
de Evaluación en Control de 
Confianza 

$0.01 $0.00 $0.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.01 

Capacitación en todas sus 
modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de las 
instituciones de seguridad pública y 
de procuración de justicia conforme al 
Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $807,373.86 $0.00 $807,373.86 $807,373.86 

Infraestructura de las Instituciones de 
seguridad pública e instancias de 
procuración e impartición de justicia 
conforme al Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica 

$0.05 $0.00 $0.05 $0.00 $0.00 $0.00 $0.05 

Infraestructura y Equipamiento de las 
Instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia 

$0.04 $0.00 $0.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.04 

Fortalecimiento de las Instituciones 
de Seguridad Pública y Procuración 
de Justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades Especializadas contra el 
Delito de Secuestro  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades de Investigación para 
Policía Estatal y Municipal 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades cibernéticas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fiscalías Especializadas en 
Investigación y Búsqueda de 
Personas 

$0.04 $0.00 $0.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.04 

Unidades de Inteligencia Patrimonial y 
Económica (UIPE) 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Justicia Cívica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

 
3 Los recursos que no se encuentren ni pagados, ejercidos, devengados o comprometidos 
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Programa con Prioridad 
Nacional/Subprograma  

Presupuesto no Aplicado3 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal 
Federal 

Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

Fortalecimiento de las áreas de 
investigación forense y pericial 

$0.01 $0.00 $0.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.01 

Sistema de estándares de trabajo y 
rendición de cuentas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Seguimiento a protocolos de 
actuación policial para mejorar el 
desempeño del personal de las 
instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Impulso a la mejoría del control de 
despacho, supervisión y seguimiento 
de denuncias ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prevención de la violencia y del delito 
conforme al Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $879,723.98 $0.00 $879,723.98 $879,723.98 

Prevención de la violencia y la 
delincuencia, procesos generadores 
de paz y programas para la atención 
de la delincuencia juvenil 

$0.00 $0.00 $0.00 $879,723.98 $0.00 $879,723.98 $879,723.98 

Atención y prevención de la violencia 
contra las mujeres con perspectiva de 
género 

$0.00 $0.00 $0.00 $18,837.40 $0.00 $18,837.40 $18,837.40 

Fortalecimiento a los programas de 
prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres 

$0.00 $0.00 $0.00 $18,837.40 $0.00 $18,837.40 $18,837.40 

Capacitación continua para la 
atención y prevención de la violencia 
de género 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Mejoramiento de la infraestructura de 
las instituciones de seguridad pública 
y procuración de justicia con 
perspectiva de género para las 
mujeres servidoras públicas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento del Sistema 
Penitenciario Nacional y de Ejecución 
de Medidas para Adolescentes 

$0.00 $0.00 $0.00 $163,206.93 $0.00 $163,206.93 $163,206.93 

Dignificación y fortalecimiento de los 
Centros Penitenciarios 

$0.00 $0.00 $0.00 $162,080.18 $0.00 $162,080.18 $162,080.18 

Dignificación y fortalecimiento de los 
Centros de Internamiento para 
Adolescentes 

$0.00 $0.00 $0.00 $1,126.75 $0.00 $1,126.75 $1,126.75 

Sistema Nacional de Información  $0.00 $0.00 $0.00 $510,145.98 $0.00 $510,145.98 $510,145.98 

Bases de datos del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Sistema Nacional de Atención de 
Llamadas de Emergencias y 
Denuncias Ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de los Sistemas de 
Videovigilancia y Geolocalización 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Red Nacional de Radiocomunicación $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Registro Público Vehicular $0.00 $0.00 $0.00 $510,145.98 $0.00 $510,145.98 $510,145.98 
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Programa con Prioridad 
Nacional/Subprograma  

Presupuesto no Aplicado3 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal 
Federal 

Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

Seguimiento y Evaluación de los 
Programas 

$0.00 $0.00 $0.00 $164,924.30 $0.00 $164,924.30 $164,924.30 

Seguimiento y Evaluación de los 
Programas  

$0.00 $0.00 $0.00 $164,924.30 $0.00 $164,924.30 $164,924.30 
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Recursos reintegrados por Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas 
a)  

Programa con Prioridad 
Nacional/Subprograma  

Presupuesto Reintegrado4 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal 
Federal 

Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

TOTALES $10,916,875.67 $57,801.40 $10,974,677.07 $0.00 $0.00 $0.00 $10,974,677.07 

Dignificación del personal de las 
Instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia conforme al 
Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica 

$468,143.01 $22,501.40 $490,644.41 $0.00 $0.00 $0.00 $490,644.41 

Mejora salarial, prestaciones y bonos 
por buen desempeño 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Equipamiento del personal de las 
Instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia 

$468,143.01 $22,501.40 $490,644.41 $0.00 $0.00 $0.00 $490,644.41 

Certificación, capacitación y 
profesionalización de los elementos 
policiales de las Instituciones de 
Seguridad Pública conforme al Modelo 
Nacional de Policía y Justicia Cívica 

$3,894,456.80 $35,300.00 $3,929,756.80 $0.00 $0.00 $0.00 $3,929,756.80 

Fortalecimiento de las Capacidades 
de Evaluación en Control de Confianza 

$64,431.00 $0.00 $64,431.00 $0.00 $0.00 $0.00 $64,431.00 

Capacitación en todas sus 
modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de las 
instituciones de seguridad pública y de 
procuración de justicia conforme al 
Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica 

$3,830,025.80 $35,300.00 $3,865,325.80 $0.00 $0.00 $0.00 $3,865,325.80 

Infraestructura de las Instituciones de 
seguridad pública e instancias de 
procuración e impartición de justicia 
conforme al Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica 

$3,054,213.73 $0.00 $3,054,213.73 $0.00 $0.00 $0.00 $3,054,213.73 

Infraestructura y Equipamiento de las 
Instituciones de Seguridad Pública y 
Procuración de Justicia 

$873,408.42 $0.00 $873,408.42 $0.00 $0.00 $0.00 $873,408.42 

Fortalecimiento de las Instituciones de 
Seguridad Pública y Procuración de 
Justicia 

$321,156.37 $0.00 $321,156.37 $0.00 $0.00 $0.00 $321,156.37 

Unidades Especializadas contra el 
Delito de Secuestro  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades de Investigación para Policía 
Estatal y Municipal 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Unidades cibernéticas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fiscalías Especializadas en 
Investigación y Búsqueda de Personas 

$552,252.05 $0.00 $552,252.05 $0.00 $0.00 $0.00 $552,252.05 

 
4	Recursos	reintegrados	a	la	Tesorería	de	la	Federación	y	Haciendas	locales	u	homologas,	tanto	del	presupuesto	convenido	federal	
y	estatal	respectivamente,	que	no	fue	aplicado	a	la	fecha	de	corte	del	presente	documento.		
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Programa con Prioridad 
Nacional/Subprograma  

Presupuesto Reintegrado4 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal 
Federal 

Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

Unidades de Inteligencia Patrimonial y 
Económica (UIPE) 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Justicia Cívica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de las áreas de 
investigación forense y pericial 

$2,180,805.31 $0.00 $2,180,805.31 $0.00 $0.00 $0.00 $2,180,805.31 

Sistema de estándares de trabajo y 
rendición de cuentas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Seguimiento a protocolos de 
actuación policial para mejorar el 
desempeño del personal de las 
instituciones de seguridad pública y 
procuración de justicia 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Impulso a la mejoría del control de 
despacho, supervisión y seguimiento 
de denuncias ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prevención de la violencia y del delito 
conforme al Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Prevención de la violencia y la 
delincuencia, procesos generadores 
de paz y programas para la atención 
de la delincuencia juvenil 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Atención y prevención de la violencia 
contra las mujeres con perspectiva de 
género 

$2,620.80 $0.00 $2,620.80 $0.00 $0.00 $0.00 $2,620.80 

Fortalecimiento a los programas de 
prevención y atención a la violencia 
contra las mujeres 

$2,620.80 $0.00 $2,620.80 $0.00 $0.00 $0.00 $2,620.80 

Capacitación continua para la atención 
y prevención de la violencia de género 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Mejoramiento de la infraestructura de 
las instituciones de seguridad pública 
y procuración de justicia con 
perspectiva de género para las 
mujeres servidoras públicas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento del Sistema 
Penitenciario Nacional y de Ejecución 
de Medidas para Adolescentes 

$3,497,441.33 $0.00 $3,497,441.33 $0.00 $0.00 $0.00 $3,497,441.33 

Dignificación y fortalecimiento de los 
Centros Penitenciarios 

$3,342,549.97 $0.00 $3,342,549.97 $0.00 $0.00 $0.00 $3,342,549.97 

Dignificación y fortalecimiento de los 
Centros de Internamiento para 
Adolescentes 

$154,891.36 $0.00 $154,891.36 $0.00 $0.00 $0.00 $154,891.36 

Sistema Nacional de Información  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Bases de datos del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Sistema Nacional de Atención de 
Llamadas de Emergencias y 
Denuncias Ciudadanas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Fortalecimiento de los Sistemas de 
Videovigilancia y Geolocalización 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Red Nacional de Radiocomunicación $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Registro Público Vehicular $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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Programa con Prioridad 
Nacional/Subprograma  

Presupuesto Reintegrado4 
(Cifras en pesos)  

Federal Federal 
Municipal 

Subtotal 
Federal 

Estatal Estatal 
Municipal 

Subtotal 
Estatal 

Total 

Seguimiento y Evaluación de los 
Programas 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Seguimiento y Evaluación de los 
Programas  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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Capítulo 1. Programa Dignificación del personal de las Instituciones de Seguridad Pública 
y Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica 
 
Sección 1. Subprograma A). Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempeño 
 
1.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda. 
Esta información deberá proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos 
en el Subprograma. La información solicitada respecto a los sueldos mensuales 
brutos se tomará como dato informativo. 

 
a) Indique cuál es la menor jerarquía del Policía Operativo y/o Agente Operativo 

en su entidad federativa y a cuanto ascendió su salario mensual bruto (Sueldo 
Base Mensual antes de impuestos y cualquier otra deducción) durante el 
ejercicio fiscal 2023. 

 
Grado del policía operativo y/o Agente Operativo 

de menor jerarquía en la entidad federativa  
Salario Mensual Bruto ($) en 2023 

POLICIA $ 26,865.94 RH 
 

b) Indique el número de policías beneficiados en la entidad federativa durante 
2023 con Estímulos Económicos. Esta información deberá proporcionarse 
cuando se haya invertido recursos en el Subprograma Mejora Salarial, 
prestaciones y bonos por buen desempeño. 

 
¿Número de policías  operativos beneficiados  

No se asignó recurso para mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempeño. 
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Fernando Mellado Meza
La presente sección se encuentra reservada de acuerdo con la normatividad vigente, debido a la naturaleza de la información que contiene.
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Capítulo 2. Certificación, capacitación y profesionalización de los elementos policiales de 
las Instituciones de Seguridad Pública conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica. 
 
Sección 1. Subprograma A). Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluación en Control 
de Confianza. 
 
Aspectos generales sobre el Programa / Subprograma: 
Dotar insumos requeridos para la correcta aplicación de las avaluaciones de control de 
confianza de conformidad con la normatividad en la materia, en el marco del ingreso, reingreso, 
promoción y permanencia del personal de la Fiscalía General y de las instituciones de 
seguridad pública, con el propósito de fortalecer los márgenes de control, seguridad, 
confiabilidad, eficiencia y afinidad con el perfil (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del 
Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1). 
 
Metas (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1):  
El Centro de Evaluación y Control de Confianza de la Fiscalía General del Estado de 
Guanajuato, tiene estimado realizar 650 evaluaciones, integrantes (permanencia 550) y a 
aspirantes (nuevo ingreso 100). 
 
El Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Guanajuato tiene estimado 
realizar 7000 evaluaciones, a integrantes (4300) y aspirantes (2700) de las Instancias de 
Seguridad Pública del Estado. 
 

 METAS CONJUNTAS ESTADO DE GUANAJUATO 

Programa de 
atención Ene Feb Mar Abr May Jun Total 1er. 

Semestre Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2do. 
Semestre 

Permanencia 0 420 520 470 580 560 2550 260 460 460 460 410 250 2300 

Nuevo ingreso 0 300 350 200 250 200 1300 150 250 250 350 300 200 1500 

Total: 0 720 870 670 830 760 3850 410 710 710 810 710 450 3800 

Fuente: Proyecto de Inversión - Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluación en Control de Confianza. 

2.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la información en los formatos respectivos 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. La columna “Modificado” corresponderá, en su caso, a la reprogramación 
determinada procedente por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública, en cuanto a la modificación en “cantidad” de personas a evaluar. 
 
a)  

 
 Número de Personas Evaluadas en  

Control de Confianza conforme a las metas FASP 
Evaluación por Perfil 

Convenido Modificado Alcanzado Aprobado 
Pendiente de 

Emisión de 
Resultado 

A. Evaluaciones de 
Permanencia y Nuevo 
Ingreso para Policías 
Estatales de Seguridad 
Pública 

2,120 2,120 2,223 1,525 101 
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 Número de Personas Evaluadas en  
Control de Confianza conforme a las metas FASP 

Evaluación por Perfil 
Convenido Modificado Alcanzado Aprobado 

Pendiente de 
Emisión de 
Resultado 

B. Evaluaciones de 
Permanencia y Nuevo 
Ingreso para elementos de 
la Procuraduría General de 
Justicia o Equivalente 

650 650 634 547 7 

C. Evaluaciones de 
Permanencia y Nuevo 
Ingreso para elementos del 
Sistema Estatal 
Penitenciario 

1,150 1,150 1,326 634 134 

D. Evaluaciones de 
Permanencia y Nuevo 
Ingreso para servidores 
públicos de Instancias con 
funciones relacionadas con 
el cumplimiento de los fines 
de la seguridad pública. Por 
ejemplo: Secretariado 
Ejecutivo, Consejo Estatal, 
C3, C4, C5 

130 130 135 91 6 

E. Evaluaciones de 
Permanencia y Nuevo 
Ingreso para Policías 
Municipales de Seguridad 
Pública de la Entidad 
Federativa 

3,600 3,600 4,153 2,521 719 

F. Evaluación para la Licencia 
Colectiva de Portación de 
Armas de Fuego (LOC) 

     

 
G. Pruebas Toxicológicas  
 
 

     

Total de Evaluaciones 
(A+B+C+D+E+F+G) () (5) 

 

 

7,650 7,650 8,471 5,318 967 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(5)  Corresponde a la suma de las evaluaciones de control de confianza registradas por perfil, conforme al 

total de las metas convenidas en el Anexo Técnico, así como, en el Proyecto de Inversión.  
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b)  
 

 Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza durante 2023 

Evaluación por Perfil Estado de 
Fuerza 

Evaluado Aprobado Pendiente de 
Emisión de 
Resultado 

Evaluación de Control de Confianza 
para Policías Estatales en Activo 
(Seguridad Pública). 

4,124 1,198 1,111 69 

Evaluación de Control de Confianza 
para Policías de Investigación en 
Activo (Procuraduría General de 
Justicia o Equivalente) 

2,114 2,106 2,030 61 

Evaluación de Control de Confianza 
para Personal en Activo del Sistema 
Penitenciario 

1,649 418 389 26 
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Sección 2. Subprograma B). Capacitación en todas sus modalidades para el mejor 
desempeño de los elementos de las Instituciones de Seguridad Pública y de Procuración 
de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 
 
Aspectos generales sobre el Programa / Subprograma: 
La profesionalización como eje de una formación focalizada a actividades propias a tareas 
determinadas según el ámbito de actuación institucional. Ello guarda trascendencia superativa 
cuando, en la labor encomendada a nivel constitucional incluso a los operadores del sistema 
penal acusatorio, donde el enderezamiento de la indagación, el respeto a los derechos 
fundamentales y la atención a las víctimas constituyen pilares elementales para materializar la 
finalidad de todo sistema sancionador, esto es, la reparación del daño y la habitación de 
espacio de impunidad, profesionalizar a los elementos de las Instituciones de Seguridad 
Pública y Procuración de Justicia a través del establecimiento del Servicio Profesional de 
Carrera Policial, Ministerial, Pericial y Agentes de Investigación Criminal con carácter de 
obligatorio y permanente que garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso 
y desarrollo, así como en la terminación de la carrera de manera planificada y apegada a 
derecho, con base en el mérito, en el desempeño y la capacidad, así como en la evaluación 
periódica y continua garantizando el vínculo con el Programa rector de Profesionalización, así 
mismo se pretende estandarizar al personal operativo de las corporaciones de Seguridad 
Pública del Estado de Guanajuato y proporcionar el conocimiento de las herramientas jurídicas, 
técnicas y operativas para el desarrollo de sus funciones bajo los lineamientos de la formación 
inicial, continua y de especialización establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad 
Pública (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1).  
 
Metas (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1):  
Con el presente proyecto de inversión, y con el fin de continuar con la profesionalización del 
personal que integra a la Fiscalía General del Estado y a la Secretaría de Seguridad Pública, se 
programa la capacitación de Agentes de Investigación Criminal, Agentes del Ministerio Público, 
Policía Estatal, Personal de Custodia, Policía Municipal y Guías Técnicos de la siguiente forma:  
 

• Brindar la profesionalización de los cuerpos de seguridad pública del Estado, a través 
de la formación continua a la policía preventiva estatal, capacitando hasta 2,602 
elementos pon 1,480 horas. 

 
Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 

Formación Continua Armamento Y Tiro 
Policial 

250 40 $3,500.00 $875,000.00 

Formación Continua Protocolos De 
Actuación Policial Ante 
Hechos Delictivos 

30 50 $5,000.00 $150,000.00 

Formación Continua Protocolos De 
Actuación Policial Ante 
Hechos Delictivos 

45 50 $5,000.00 $225,000.00 

Formación Continua Registro Nacional de 
Detenciones 

30 40 $3,500.00 $105,000.00 

Formación Continua Uso legítimo de la 
fuerza y legítima 
defensa 

30 40 $3,500.00 $105,000.00 

Formación Continua Ética policial 30 40 $3,500.00 $105,000.00 
Formación Continua Protocolos De 

Actuación Policial Ante 
Hechos Delictivos 

46 50 $5,000.00 $230,000.00 

Formación Continua Equidad de género 30 40 $3,500.00 $105,000.00 
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Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 
Formación Continua Protocolos De 

Actuación Policial Ante 
Hechos Delictivos 

261 50 $5,000.00 $1,305,000.00 

Formación Continua Diplomado para 
Mandos 

45 120 $12,500.00 $562,500.00 

Formación Continua Cultura de la Legalidad 30 40 $3,500.00 $105,000.00 
Formación Continua Grupo Táctico 

Intermedio 
45 240 $22,000.00 $105,000.00 

Formación Continua Plataforma México 30 40 $3,500.00 $105,000.00 
Formación Continua Análisis Criminal y 

Productos de 
Investigación 

30 40 $3,500.00 $990,000.00 

Formación Continua Curso de Actualización 
Introducción a las 
Metodologías de 
Investigación 
Cuantitativa y 
Cualitativa en Materia 
de Seguridad Pública 

30 40 $3,500.00 $105,000.00 

Formación Continua Curso para Monitorista 
para Videovigilancia 

25 40 $4,500.00 $105,000.00 

Formación Continua Curso de Actualización 
Taller de la Actuación 
del Policía en Juicio 
Oral 

29 40 $4,000.00 $105,000.00 

Formación Continua Medicina Táctica 30 40 $3,500.00 $112,500.00 
Formación Continua Manejo de Estrés en la 

Toma de Decisiones 
41 40 $3,500.00 $116,000.00 

Formación Continua Normatividad para la 
Movilización de 
Ganado y sus 
Productos 

30 40 $3,500.00 $105,000.00 

Formación Continua Redacción, Motivación 
y Fundamentación de 
Infracciones 

30 40 $3,500.00 $143,500.00 

Formación Continua Derecho Procesal en la 
Función Policial 

32 40 $3,500.00 $105,000.00 

Formación Continua Formación Continua 
(CBFP) 

1,378 40 $4,200.00 $112,000.00 

Formación Continua Grupo Táctico 
Avanzado 

45 240 $22,000.00 $5,787,600.00 

  2,602 1,480  $12,754,100.00 

Fuente: Proyecto de Inversión - Capacitación en todas sus modalidades para el mejor desempeño de los elementos de las 
Instituciones de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

• Proporcionar a 1,083 elemento del Sistema Penitenciario capacitación de formación 
inicial y continua por 1,717 horas. 

 
Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 

Formación Continua 
(CBFP) 

Competencias Básicas 
para Personal de 
Custodia Penitenciaria 

513 40 $4,200.00 $2,154,600.00 

Formación Continua Especialización para el 
Grupo Táctico 

60 800 $35,000.00 $455,000.00 

Formación Continua Uso Legítimo de la 
Fuerza y Legítima 
Defensa 

130 40 $3,500.00 $455,000.00 
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Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 
Formación Continua Control de Motines y 

Evasión de las 
Personas Privadas de la 
Libertad 

120 40 $3,500.00 $420,000.00 

Formación Continua Traslado de Personas 
Privadas de la Libertad 

20 40 $4,200.00 $84.000.00 

Formación Continua Revisión e Inspección 
de Personas y Lugares 

40 40 $4,200.00 $168,000.00 

Formación Continua Doctrina Penitenciaria 20 40 $4,200.00 $84,000.00 
Formación Continua Vigilancia y Control de 

Centros Especializados 
40 40 $4,200.00 $168,000.00 

Formación Continua Protocolos de 
Actuación Policial Ante 
Hechos Delictivos 

20 50 $5,000.00 $100,000.00 

Formación Continua Técnicas Defensivas en 
el Ámbito de los 
Centros Especializados 

20 40 $4,200.00 $84,000.00 

Formación Continua Programa de 
Formación Inicial del 
Sistema Penitenciario 
para el Perfil de 
Custodia Penitenciaria 

100 547 $24,004.00 $2,400,400.00 

  1,083 1,717  $8,218,000.00 

Fuente: Proyecto de Inversión - Capacitación en todas sus modalidades para el mejor desempeño de los elementos de las 
Instituciones de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

• Proveer a hasta 10 elementos en capacitación de Formación Inicial para Guías Técnicos 
en el Sistema Penal para Adolescentes. 

 
Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 
Formación Inicial Programa de 

Formación Inicial para 
Guías Técnicos en el 
Sistema Integral de 
Justicia Penal para 
Adolescentes 

10 490 $27,500.00 $275,000.00 

  10   $275,000.00 

Fuente: Proyecto de Inversión - Capacitación en todas sus modalidades para el mejor desempeño de los elementos de las 
Instituciones de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

• Llevar a cabo 1,378 evaluaciones de competencias básicas de la función para el 
personal de la Policía Preventiva Estatal y 513 al personal de Custodia Penitenciaria. 

 
• Capacitar a 150 Agentes de Investigación Criminal a través de formación continua a 

desarrollarse en 6 cursos en la Academia de Investigación Criminal. 
 

• Llevar a cabo eventos de capacitación en temas de litigación argumentativa de etapa 
inicial y continua y Dirección de la Investigación Ministerial dirigido a 135 personas, en 
el Instituto de Formación y Servicio Profesional de Carrera. 

 
Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 
Formación Continua Taller de Litigación 

Argumentativa en 
45 40 $4,000.00 $180,000.00 
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Concepto Curso Cantidad Horas Costo unitario Importe 
etapa inicial e 
Intermedia 

Formación Continua Taller de Dirección de 
la Investigación 
Ministerial 

90 32 $3,200.00 $288,000.00 

Formación Continua Protocolo 1. 
Protocolo de actuación 
policial ante hechos 
delictivos 

75 50 $3,800.00 $285,000.00 

Formación Continua Protocolo 2. 
Protocolo para la 
actuación policial ante 
casos de violencia 
contra las mujeres y 
feminicidios 

75 50 $3,800.00 $285,000.00 

  285   $1,038,000.00 

Fuente: Proyecto de Inversión - Capacitación en todas sus modalidades para el mejor desempeño de los elementos de las 
Instituciones de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

• Llevar a cabo la capacitación y evaluación de 500 agentes de investigación dentro del 
esquema de Competencias Básicas de la Función Policial (renovación de CUP). 

 
• Fortalecer al área de entrenamiento físico de Agentes de Investigación (Aspirantes y 

Sustantivos), con 7 caminadoras, 5 Discos, 4 Elípticas y 1 set olímpico. 
 

Concepto Unidad de medida Meta Costo unitario Importe 
Caminadora Pieza 7 $48,555.00 $291,330.00 
Discos Pieza 5 $26,823.15 $134,115.75 
Elíptica Pieza 4 $31,050.00 $124,200.00 
Set Olímpico Pieza 1 $153,000.00 $153,000.00 

Fuente: Proyecto de Inversión - Capacitación en todas sus modalidades para el mejor desempeño de los elementos de las 
Instituciones de Seguridad Pública y de Procuración de Justicia conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica. 

• Los materiales y útiles de impresión y reproducción, se pretenden adquirir un lote de 
impresiones de siluetas de cuerpo humano para la práctica de capacitaciones, 
enfocadas a  armamento y tiro policial, así como el desarrollo de competencias básicas 
de la función policial. 

 
• Los Materiales, accesorios y suministros de laboratorio, adquirir Kits de grafoscopio, 

necesarios para los cursos de capacitación y profesionalización, enfocados a la 
disciplina de la criminalística, elemento necesario para desarrollar competencias como 
primer respondiente y bajo perfil de policía como capacidades para investigar. 

 
• El Vestuario y uniformes, permite identificar a los aspirantes a integrarse a las 

instituciones policiales que se encuentran en el proceso de formación y capacitación 
en materia de seguridad pública; fortaleciendo así, el apego a la filosofía e identidad de 
la seguridad institucional dirigida al servicio público. 

 
• Los artículos deportivos, fortalecen el desarrollo de las competencias básicas de la 

función policial, en específico el acondicionamiento físico y el uso legítimo de la fuerza. 
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• Los blancos y otros productos destiles, se considera adquirir almohadas, lo que 
permitirá a las y los elementos en capacitación pernotar en los espacios habilitados 
como dormitorios. 

 
• Los materiales de seguridad pública, en el caso de las estructuras metálicas para 

siluetas se requieren para el montaje de las siluetas, lo que permitirá el fortalecimiento 
de las competencias básicas de la función policial, principalmente la correspondiente a 
Armamento y Tiro Policial. 

 
• Las dos de protección para seguridad pública y nacional, se requieren para el desarrollo 

de capacidades técnicas y tácticas de la función policial, para procesos de capacitación 
enfocados a antidisturbios, rescate de personas, especialización de grupo táctico, 
manejo de bastón PR-24, entre otros. 

 
• La instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, se enfoca al mantenimiento 

de los simuladores virtuales, tanto de tiro como de manejo, esos servicios versan tanto 
en procesos preventivo y correctivo. El contar con el equipo debidamente mantenido, 
permitirá continuar con los procesos de capacitación con base en la recreación de 
seminarios basados en la realidad, permitiendo perfeccionar la técnica, previo a una 
situación dentro del desempeño de las funciones policiales. 

 
• No hables de oficina y estantería, se requieren para equipar los espacios de enseñanza-

aprendizaje, tanto las aulas, así como en el espacio de laboratorio de criminalística y 
primer respondiente, fortaleciendo el desarrollo de las capacidades de las y los 
elementos en proceso de formación. 

 
• Los equipos de cómputo y de tecnologías de la información, permitirán mejorar los 

espacios enfocados a la capacitación en tecnologías de la información; en su caso, el 
Access Point permitirá la interconectividad de las computadoras y el ingreso a Internet; 
la computadora, de igual manera, equipo que pueda utilizar las y los elementos en 
formación, las impresoras permitirán que las y los elementos cuenten con el material 
didáctico necesario para su proceso de enseñanza aprendizaje. Finalmente, los UPS, 
permitirán dotar a las computadoras de un soporte de energía previendo el 
descontinuar con el proceso de capacitación, ante alguna contingencia energética. 

 
• Otros mobiliarios y equipos de administración, mejorarán y facilitarán al alumnado en 

capacitación su estancia en las aulas; caso de los aires acondicionados permitirá la 
climatización de los espacios; respecto a los enfriadores y calentadores de agua, 
facilitarán el consumo constante de agua para las y los elementos; caso de los 
refrigeradores se prevé que el alumnado resguarde alimentos como frutas y verduras 
que soporten durante su estancia en la capacitación; finalmente los soportes de 
pantalla, serán de gran utilidad para la instalación de pantallas que ayuden a la 
proyección de elementos didácticos. 

 
• Los equipos y aparatos audiovisuales, sumarán al proceso de enseñanza-aprendizaje, 

en el caso del sistema de audio, permitirá equipar el espacio de auditorio, el cual se 
utiliza para diversos tipos de capacitaciones y conferencias, enfocadas a la capacitación 
de las y los elementos policiales; así como, las pantallas darán el soporte a la proyección 
de elementos didácticos dentro de las aulas. 
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• Los aparatos deportivos, fortalecen el desarrollo de las competencias básicas de la 
función policial, en específico el acondicionamiento físico y el uso legítimo de la fuerza. 

 
• El equipo médico y de laboratorio, ayudará al proceso de capacitación en materia de 

medicina táctica, protección civil, especialización de grupo táctico, entre otros. 
 

• El instrumental médico y de laboratorio, muy específico a los Kits, necesarios para los 
cursos de capacitación y profesionalización, enfocados a la disciplina de la 
criminalística, elemento necesario para desarrollar competencias como primer 
respondiente y bajo el perfil de policía como capacidades para investigar. 

 
• Los vehículos y equipo terrestre, para la práctica de capacitaciones, enfocadas a 

conducción de vehículos policiales, como el desarrollo de competencias básicas de la 
función policial. Se pretende adquirir dos cuatrimotos, derivado de la necesidad de 
cursos de capacitación de conducción y patrullaje en motocicleta, en el caso de los 
municipios, parte de su parque vehicular resulta ser de este tipo. También, se pretende 
en dos vehículos de traslado de personas, enfocado para los cursos del sistema 
penitenciario dirigidos a traslado de personas de alto riesgo; detención y conducción 
de personas, entre otros. Finalmente se pretende adquirir un vehículo tipo patrulla 
sedán para el desarrollo de las competencias básicas de la función policial: conducción 
de vehículo policiales, con dirección especial a los municipios, quienes cuentan con la 
mayoría de este tipo de vehículo. 

 
• Otros equipos, se pretende adquirir tanques de CO2 especiales para los instrumentos 

de los simuladores de tiro virtual; elemento necesario permitiendo continuar con los 
procesos de capacitación con base en la recreación de escenarios basados en la 
realidad, permitiendo perfeccionar la técnica, previo a una situación dentro del 
desempeño de las funciones policiales. 

 
• Licencias informáticas e intelectuales, se busca adquirir la licencia de paquetería de 

oficina para los equipos de cómputo de las didácticas por vencimiento de las mismas, 
mejorando los espacios y equipos enfocados a la capacitación en tecnologías de la 
información. 

 
2.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 

 
a) Cursos de capacitación 

 Número de Personas Capacitadas 

Cursos de Capacitación Número de 
Elementos 

Convenidos 
en los 

Número de Elementos 
Modificados  

(requisitar solo en caso 
de haber tenido alguna 

Número de 
Elementos 
Capacitados  
(Meta 
Alcanzada) (6) 

% 

 
(6) Las metas de capacitación que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los cuadros correspondientes, deberán ser 
congruentes con los datos reportados al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, mediante las 
fichas de verificación y reportes de cumplimiento de metas. 
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 Número de Personas Capacitadas 

Anexos 
Técnicos  

reprogramación o 
adecuación) 

 

Cursos de Capacitación para Policía Estatal 

Formación Inicial (Aspirantes) 0 0 0 0% 
Formación Inicial (Activos) 0 0 0 0% 
Formación Continua (CBFP) 1,378 0 1,384  100.4% 
Formación Continua 1,224 0 1,254  102.5% 
Cursos de Capacitación para Policía Municipal 

Formación Inicial (Aspirantes) 60 0 60  100% 
Formación Inicial (Activos) 80 0 80 100% 
Formación Continua (CBFP) 150 0 150 100% 
Formación Continua 596 0 599  100.5% 
Cursos de Capacitación para Policía de Investigación 

Formación Inicial (Aspirantes)    0% 
Formación Inicial (Activos)    0% 
Formación Continua (CBPI)    0% 
Formación Continua 150 150 150 100% 
Cursos de Capacitación para Perito 

Formación Inicial (Aspirantes)    0% 
Formación Inicial (Activos)    0% 
Formación Continua    0% 
Curso de capacitación para Agente del Ministerio Público 

Formación Inicial (Aspirantes)    0% 
Formación Inicial (Activos)    0% 
Formación Continua 135 135 135 100% 
Cursos de Capacitación para Personal del Sistema Penitenciario 
Formación Inicial (Aspirantes) 100 0 102  102% 
Formación Inicial (Activos) 0 0 0 0% 
Formación Continua (CBFPCP) 513 0 513 100% 
Formación Continua 470 0 476 101.3% 
Cursos de Capacitación en Temas de Justicia para Adolescentes 
Formación Inicial  10 0 10 100% 
Formación Continua 0 0 0 0% 
Cursos de Capacitación en materia de Prevención del Delito 
Formación Continua    0% 
Cursos de Capacitación a Servidores Públicos en Temas de Acceso a la Justicia para Mujeres 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación al personal en temas de control de confianza 

Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación exclusivamente para personal que labora en el área de la Red Nacional de 
Radiocomunicación 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación exclusivamente para proyectos relacionados con el sistema de videovigilancia 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación para personal de las áreas de análisis, captura e investigación del Sistema Nacional 
de Información 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación en materia de Registro Público Vehicular 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación en materia de Unidades de Inteligencia Patrimonial y Económica. 
Formación Continua    0% 
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 Número de Personas Capacitadas 

Cursos de capacitación para operadores telefónicos y supervisores del Sistema Nacional de Atención de 
llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación para otros operadores de las Instituciones de Seguridad Pública 
Formación Inicial    0% 
Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación para técnicos, científicos especializados en materia de ciencias forenses 

Formación Continua    0% 
Cursos de capacitación para búsqueda de personas 
Formación Continua    0% 

Nota: en el caso de que algún curso se haya cancelado o reprogramado deberá señalar el 
número de oficio de respuesta emitido por la DGVS. 
 

b) Evaluación de Competencias Básicas de la función(7) 
 Personal en Activo Evaluado en Competencias 

Básicas de la Función 
Evaluación por Perfil Estado de 

Fuerza8) 
Evaluado Aprobado(9) 

Evaluación de Competencias Básicas del Policía 
Estatal en Activo (Secretaría de Seguridad Pública) 

4,124 1,384 1,384 

Evaluación de Competencias Básicas del Policía 
Municipal en Activo (Secretaría de Seguridad 
Pública) 

150 150 150 

Evaluación de Competencias Básicas del Policía de 
Investigación en Activo (Fiscalía General de Justicia 
o Equivalente) 

1,350 598 598 

Evaluación de Competencias Básicas del Personal 
de Custodia Penitenciaria en Activo 

1,649 513 513 

 
 

c) Evaluación del desempeño  
 Personal en Activo Evaluado en Desempeño 

Evaluación por Perfil Estado de 
Fuerza1) 

Evaluado Aprobado 

Evaluación del Desempeño del Policía Estatal en 
Activo (Secretaría de Seguridad Pública) 

4,124 1,729 1.656 

Evaluación del Desempeño del Policía Municipal en 
Activo (Secretaría de Seguridad Pública) 

 430 El INFOSPE solo 
asesora a los 

municipios 
Evaluación del Desempeño del Policía de 
Investigación en Activo (Fiscalía General de Justicia 
o Equivalente) 

1,350 598 598 

Evaluación del Desempeño del Personal de Custodia 
Penitenciaria en Activo 

1,649 513 513 

 
 

d) Certificado Único Policial 

 
(7)  Corresponde a la suma de las evaluaciones de control de confianza registradas por perfil, conforme al total de las metas 

convenidas en el Anexo Técnico, así como, en el Proyecto de Inversión.  
(8)  El estado de fuerza corresponde a servidores públicos en activo de mando y operativo de las Instituciones Policiales, 

de Procuración de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal administrativo, ni 
elementos que no sean servidores públicos como policía auxiliar, policía bancaria, policía privada o cualquier policía que 
haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza deberá corresponder a la información que se 
encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública. 

(9)  Se refiere a las evaluaciones alcanzadas en cada uno de los perfiles, realizadas con recursos FASP 2023 o recursos 
distintos.  



 

 49 

 
Indique exclusivamente el número de policías en activo de las Instituciones de Seguridad 
Pública inscritos en el RNPSP que cuentan con los cuatro elementos siguientes: 
_________________________________ 
 

• Formación inicial o equivalente;  
• Evaluación de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente;  
• Evaluación aprobatoria y vigente de competencias básicas policiales; y  
• Evaluación aprobatoria y vigente del desempeño  

 
e) Perfil Policial  

 
Perfil Policial Estado de 

Fuerza1) 
Personas con 

los Cuatro 
Elementos 

Policías Estatales en Activo (Secretaría de Seguridad Pública) 4,124 3,846 

Policías Municipales en Activo (Secretaría de Seguridad Pública) 0 0 

Policías de Investigación en Activo (Fiscalía General de Justicia o 
Equivalente) 

1,350 1,350 

Personal en Activo de Custodia Penitenciaria 1,649 1,260 

 
Nota: SSPC informa mediante una nota informática que la diferencia entre el estado de fuerza 
y el personal con los cuatro elementos se integra por personal de nuevo ingreso que se 
encuentra en proceso de contar con los cuatro elementos necesarios para la obtención de 
dicho certificado. 
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Fernando Mellado Meza
La presente sección se encuentra reservada de acuerdo con la normatividad vigente, debido a la naturaleza de la información que contiene.
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Fernando Mellado Meza
La presente sección se encuentra reservada de acuerdo con la normatividad vigente, debido a la naturaleza de la información que contiene.
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Capítulo 4. Programa Sistemas de estándares de trabajo y rendición de cuentas. 
 
Sección 1. Subprograma A). Seguimiento a protocolos de actuación policial para mejorar el 
desempeño del personal de las instituciones de Seguridad Pública y Procuración de 
Justicia. 
 
4.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 

4.2. NO SE PROGRAMARON RECURSOS  

a) Indique la información correspondiente al equipamiento convenido en 2023 de los 
elementos de las Instituciones de Seguridad Pública: 

 
Partida 

Genérica 
Equipamiento por Institución Convenido Modificado Alcanzado 

Seguridad Pública Estatal y/o Procuración de Justicia 
217 Materiales y útiles de enseñanza 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

273 Artículos deportivos 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

511 Muebles de oficina y estantería 
1 Archivero    
2 Cajones    
3 Escritorio    
4 Estantes    
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 
1 Lectores    
2 Monitor    
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

519 Otros mobiliarios y equipos de administración 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

521 Equipos y aparatos audiovisuales 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

523 Cámaras fotográficas y de video 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

551 Equipo de defensa y seguridad 
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… …(Desagregación por concepto 
convenido en la estructura 
programática) 

   

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 
1 Botón de pánico    
2 Equipo de GPS    
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

591 Software 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

597 Licencias informáticas e intelectuales 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 
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Sección 2. Subprograma B). Impulso a la mejoría del control de despacho, supervisión y 
seguimiento de denuncias ciudadanas. 

 
4.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 

4.3. NO SE PROGRAMARON RECURSOS  

 
a) Indique la información correspondiente al equipamiento convenido en 2023 de los 

elementos de las Instituciones de Seguridad Pública: 
 

Partida 
Genérica 

Equipamiento por Institución Convenido Modificado Alcanzado 

Seguridad Pública Estatal y/o Procuración de Justicia 
317 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

319 Servicios integrales y otros servicios 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

353 Instalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo de Cómputo y Tecnología de la 
Información 

… …(Desagregación por concepto 
convenido en la estructura 
programática) 

   

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

511 Muebles de oficina y estantería 
1 Escritorio    
2 Estación de trabajo    
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 
1 Computadora de escritorio    
2 Conmutador de datos     
3 Equipo de seguridad informática 

(firewall, IPS, Antispam) 
   

4 Escáner    
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

519 Otros mobiliarios y equipos de administración 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

591 Software 
… …(Desagregación por concepto 

convenido en la estructura 
programática) 

   

597 Licencias informáticas e intelectuales 
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… …(Desagregación por concepto 
convenido en la estructura 
programática) 
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Capítulo 5. Programa Prevención de la violencia y del delito conforme al Modelo Nacional 
de Policía y Justicia Cívica. 
 
Sección 1. Subprograma A). Prevención de la violencia y la delincuencia, procesos 
generadores de paz y programas para la atención de la delincuencia juvenil. 
 
Aspectos generales sobre el Programa / Subprograma: 
Impulsa la prevención y el autocuidado para la atención multidimensional de los factores de 
riesgo vinculados a las diversas manifestaciones de violencia y delincuencia, con una política 
pública sólida, integral, transversal, focalizada, institucional, interdisciplinaria, que propicia la 
participación de la sociedad impulsando alianzas estratégicas y colaborativa con los sectores 
público, privado y social, en un marco de trabajo corresponsable, como principio fundamental 
para la gestión territorial de la convivencia segura y pacífica entre las personas, sus familias, la 
comunidad y sus instituciones, con estricto apego a la transparencia y rendición de cuentas, 
así como respeto a las prerrogativas inherentes a la naturaleza humana y el derecho de las 
mujeres y niñas al acceso a una vida libre de violencia (Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1). 
 
Metas (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1): 

1. Fortalecer la implementación del “Programa Integral y Transversal para la Prevención 
de las Violencias y la Reconstrucción del Tejido Social” en coordinación con los 46 
municipios del Estado y sus respectivos Programas de Prevención Municipales, a través 
de la seguridad vecinal, la prevención social con aliados estratégicos y la atención a 
pandillas, para incidir en los factores que genera la violencia y la delincuencia. 
 

2. Difusión de mensajes sobre programas y actividades en materia de prevención social 
de la violencia y la delincuencia. 

 
5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 

 
a) Indique ¿cuántas metas convenidas en 2023 se cumplieron? 
 

Número de metas convenidas Números de metas cumplidas 
2 2 

 
b) Con relación a las siguientes acciones de prevención implementadas en el 
ejercicio 2023, indique el nombre del programa con el que se atendieron. 
 

No. Acciones de prevención Nombre del programa y/o con el que se 
atendieron las “Acciones de prevención” 

en el ejercicio fiscal 2023 
1 Prevención de la Violencia de Género  
2 Prevención de la Violencia en niñas, niños y 

adolescentes 
 

3 Prevención de la Violencia Escolar  
4 Prevención de la violencia en Jóvenes Pandillas por la paz 
5 Prevención de la violencia comunitaria  
6 Atención a jóvenes en conflicto con la ley  
7 Prevención y atención a las adicciones  
8 Promoción de la participación ciudadana Unidades de prevención empresarial 
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9 Acciones de difusión en materia de prevención social de 
la violencia 

Campaña de difusión de radio y televisión 

10 Canje de armas e intercambio de juguete bélico Intercambio de juguetes bélicos 
11 Fortalecimiento en materia de prevención social a 

municipios 
Seguridad vecinal, pandillas por la paz 

12 Fortalecimiento de los Centros y Áreas Estatales de 
Prevención Social 

 

 
c) Indique el número y tipo de población beneficiada en 2023 con la 
implementación de los programas y/o acciones. 

 
Población beneficiada 

(número) 
Tipo de población (niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres, hombres 

y población en general)  
603 Mujeres, hombres y jóvenes. 

729 Mujeres, hombres, jóvenes y población en general. 

3,412 
 

Público en general del estado de Guanajuato, 
mediante impactos en las campañas de 
difusión. 

5,802 Público en general del estado de Guanajuato, mediante la adquisición de 
artículos de difusión con mensajes alusivos de prevención social de la 
violencia y delincuencia. (Material 
adquirido 61,950 artículos, material entregado al corte de diciembre 3,900 
artículos). 

2,294 Mujeres, hombres, jóvenes y población en general. 

 
d) Referente a la Profesionalización de Servidores Públicos, en caso de haberse 
llevado a cabo la certificación en algún estándar de competencia que ofrece el 
Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
(CONOCER), indicar nombre del curso o certificación y/o número de personas 
capacitadas y/o certificadas en 2023 

 
No. Nombre de Curso y/o Certificación. Número de Personas Capacitadas y/o 

Certificadas 
1 EC0539: Atención presencial de primer contacto a 

mujeres víctimas de violencia de género 
 20 

 Total 20 
 

e) Indique con una “x” si los programas y/o acciones implementados en el ejercicio 
2023 se realizaron bajo los siguientes enfoques transversales. 

 
Enfoques transversales Si No 

Derechos humanos 
(Las acciones en materia de prevención contribuyen a garantizar el cumplimiento de los 
derechos humanos) 

X  

Perspectiva de género 
(Crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcción de la igualdad 
sustantiva y erradicar las violencias contra las mujeres) 

X  

Proximidad social  
(Interrelación entre agentes de seguridad y la ciudadanía, la cual permite intervenir, desde 
la prevención, en las condiciones de conflicto para instrumentar funciones de conciliación 
y mediación y, de esta manera, transformar las relaciones sociales violentas en relaciones 
basadas en acuerdos; así como la resolución pacífica de los conflictos con el fin de 
construir una cultura de paz) 

X  
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f) Indique con una “x” si la política de prevención social que implementó el Centro 
o Área Estatal de Prevención Social en 2023, atendió los cuatro ámbitos de la 
prevención social. 
 

Ámbitos de la prevención social  Si No 
Prevención social  
(Atiende principalmente a los grupos en situación de riesgo, vulnerabilidad o afectación, 
con la implementación de programas que generen oportunidades de desarrollo y 
fomenten la solución pacífica de conflictos) 

X  

Prevención comunitaria 
(Fortalecimiento de las comunidades a través de la participación vecinal y una mejor 
comunicación e interacción con las autoridades) 

X  

Prevención situacional 
(Considera reducir los espacios y oportunidades de cometer actos delictivos a través del 
mejoramiento de infraestructura básica) 

X  

Prevención psicosocial 
(Brinda herramientas para proteger a la población en condiciones adversas, tales como 
la violencia intrafamiliar, comunitaria, institucional o de violencia feminicida) 

X  

 
g) Indique con una “x” si la implementación de programas y/o acciones permitieron 
la atención de los siguientes factores de riesgo en 2023. 

 
Ámbitos de la prevención social  Si No 

Prevención social  
(Atiende principalmente a los grupos en situación de riesgo, vulnerabilidad o afectación, 
con la implementación de programas que generen oportunidades de desarrollo y 
fomenten la solución pacífica de conflictos) 

X  

Prevención comunitaria 
(Fortalecimiento de las comunidades a través de la participación vecinal y una mejor 
comunicación e interacción con las autoridades) 

X  

Prevención situacional 
(Considera reducir los espacios y oportunidades de cometer actos delictivos a través del 
mejoramiento de infraestructura básica) 

X  

Prevención psicosocial 
(Brinda herramientas para proteger a la población en condiciones adversas, tales como 
la violencia intrafamiliar, comunitaria, institucional o de violencia feminicida) 

X  

 
h) Indique con una “x” si la implementación de programas y/o acciones permitieron 
en 2023 la atención de los siguientes factores de riesgo. 

 
Factores de Riesgo Si  No 

Individuales X  
Familiares X  
Grupales X  
Educativos X  
Comunitarios X  
Sociales y culturales  X  

 
i) Indique el nombre del programa y/o acción con el que fueron atendidos en 2023, 
los factores de riesgo convenidos en el ejercicio 2023. 

 
No. Factores de Riesgo Programa y/o acción  

1 Marginación y exclusión social. Intercambio de juguetes bélicos 
2 Falta de oportunidades laborales, 

informalidad y desocupación. 
 

3 Espacios públicos para la 
convivencia insuficientes y 
deteriorados. 
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No. Factores de Riesgo Programa y/o acción  
4 Relaciones familiares deterioradas. Seguridad vecinal, pandillas por la paz Campaña de difusión 

de radio y televisión 
5 Capital social debilitado y 

participación ciudadana incipiente. 
Intercambio de juguetes bélicos 

6 Violencia que genera el 
narcomenudeo. 

 

7 Consumo y abuso de drogas legales 
e ilegales. 

Campaña de difusión de radio y televisión 

8 Reproducción de roles y 
estereotipos que fomentan la 
violencia de género. 

Seguridad vecinal Campaña de difusión de radio y televisión 

9 Embarazo temprano.   
10 Debilidad institucional para atender 

víctimas de violencia de género. 
Campaña de difusión de radio y televisión 

11 Abandono escolar. Pandillas por la paz 
12 Inteligencia emocional debilitada. Pandillas por la paz  
13 Uso de tecnología y redes sociales 

por niñas, niños y adolescentes 
(NNA), sin supervisión de personas 
adultas. 

Campaña de difusión de radio y televisión 

14 Marco jurídico insuficiente para 
atender los crímenes de odio con 
motivo de orientación sexual o 
identidad de género. 

Campaña de difusión de radio y televisión 

15 Entornos de ilegalidad. Intercambio de juguetes bélicos 
16 Discriminación.  

 
j) Indique con una “x”, si para verificar el cumplimiento de metas y medir los 
resultados obtenidos el Centro o Área Estatal de Prevención Social realiza lo siguiente: 

 
No Acciones realizadas para el cumplimiento de metas  Sí No 

1 Planeación anual de los programas y/o acciones a implementar X  

2 Monitoreo y evaluación  de los programas y/o acciones X  

3 Medición de indicadores X  

 
k) Indique con una “x” cuáles fueron las acciones implementadas y cuáles no en 
2023, en el marco del Modelo Homologado para la operación y funcionamiento de los 
Centros Estatales de Prevención Social. 

 
No Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la operación y 

funcionamiento de los CEPS  
Sí No 

1 Estructura organizacional definida X  

2 Reglamento y/o Manual de procedimientos  X  

3 Infraestructura  X 

4 Equipamiento  X  

5 Capacitación  X  

6 Certificación X  
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7 Evaluación de acciones implementadas X  

8 Fomento de la participación ciudadana a través de Consejos y/o Comités 
de Participación Ciudadana 

X  

9 Coordinación con instancias federales, estatales y municipales X  

10 Participación de Instituciones Académicas en la planeación, 
programación, implementación y evaluación de los programas y acciones 

X  

11 Participación de la Sociedad Civil Organizada en la planeación, 
programación, implementación y evaluación de los programas y acciones 

X  

12 Vinculación con el sector privado X  
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Capítulo 6. Programa Atención y prevención de la violencia contra las mujeres con 
perspectiva de género. 
 
Sección 1. Subprograma A). Fortalecimiento a los programas de prevención y atención a la 
violencia contra las mujeres.  
 
Aspectos generales sobre el Programa / Subprograma: 
Llevar a cabo las diligencias de investigación necesarias para garantizar el acceso de las 
mujeres a una pronta procuración de justicia, mejorando la capacidad del centro de justicia 
para las mujeres en el Estado de Guanajuato (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del 
Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1). 
 
Metas (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1):  
Fortalecer la atención con perspectiva de género, brindando un servicio profesional, con 
objetividad, empatía bajo una visión científica y analítica del entorno socio-cultural de las 
mujeres, para respetar los derechos de igualdad y no discriminación. 
 
6.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 

 
Llenar los campos de acuerdo a su competencia (CJM, ULA, UAC, Fiscalía o institución de 
Seguridad o Procuración de Justicia)  
 

a) ¿De acuerdo al proyecto de inversión FASP ejercicio fiscal 2023, que porcentaje 
se alcanzó en el cumplimiento de metas? 

 
% Indicar el porcentaje 

100% 100% 
70% a 90%  
50% a 60%  
Menos del 40%  
En caso de no haber alcanzado el 100%, justificar el ¿por qué?  

 
b) Indicar con una “x” si el (CJM, ULA, UAC, Fiscalía o institución de Seguridad o 
Procuración de Justicia) cuenta con convenios de colaboración y/o protocolos para 
garantizar el acceso a la justicia para las mujeres. Y las áreas con las que cuenta. En 
caso de haber más de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos. 

 
¿El CJM cuenta con los siguientes convenios? Si No 
Convenios de colaboración con el sector privado, académico, organizaciones de la 
sociedad civil, entre otros (desagregar) 

X  
 

Protocolos especializados X  
¿El CJM cuenta con las siguientes áreas? Si No 
Caseta de vigilancia  X  
Recepción X  
Módulo de información X  
Sala de registro. X  
Sala de bienvenida X  
Área lúdica X  
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c) ¿Cuántas mujeres han sido atendidas en la institución en el año 2023? En caso 
de haber más de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.  

 
CJM Número de Mujeres Atendidas en el CJM 

Año 2023 
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de 
Guanajuato 

6,299 

Total 6,299 
 
 

d) ¿Cuántas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Público adscrito o no 
al CJM en el 2023? En caso de haber más de un Centro, diferenciar por cada uno de 
ellos  

 
CJM Número de Mujeres que Presentaron Denuncia ante el 

MP 

Año 2023 
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado 
de Guanajuato 

3,062 

Total 3,062 
 
 
 
 
 
 
 

Sala de entrevista o primer contacto X  
Sala de usos múltiples  X  
Área de atención psicológica  X  
Área de atención médica X  

Área pericial X  

Área jurídica  X  

Áreas de trabajo del personal X  

Comedor  X  

Refugio temporal X  

Área de atención subsecuente X  
Cámara Gesell X  

Espacio para Proyecto Antenas  X 

Área destinada para impulsar el proyecto de vida (empoderamiento) de las mujeres 
víctimas violencia 

X  

Lactario X  

Cuarto de circuito cerrado X  

Bodega X  

SITE X  
Áreas verdes X  

Sala de juicios orales X  
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e) ¿Cuáles y cuántos fueron los cinco tipos de denuncia más recurrentes que se 
presentaron ante el Ministerio Público adscrito al CJM en el 2023? En caso de existir 
más de un Centro, especificar por cada uno. 
 

Tipo de Denuncia Número de Denuncias 

Año 2023 
Violencia familiar 1,916 
Incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar 447 
Violación 259 

Abusos sexuales 190 
Sustracción, retención u ocultamiento de menores o 
incapaces 172 

Total 2,984 
 

f) ¿Cuántas y cuales órdenes de protección y/o medidas de protección se emitieron 
a las usuarias en el 2023? En caso de existir más de un Centro, especificar por cada 
uno. 

 
Número de órdenes de protección y/o medidas de 

protección  
Tipo de órdenes de protección y/o medidas de 

protección 

1,217 Órdenes de Protección administrativas previstas 
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia 
4,787 Medidas de Protección previstas en el artículo 137 

del Código Nacional de Procedimientos Penales 
6,004 TOTAL 

 
 

g) ¿Cuántas de las usuarias atendidas en el 2023 se encuentran desempleadas? 
 

Año Número de usuarias atendidas Número de usuarias desempleadas 

2023 6,299 106 

Total 6,299  106 
 

h) ¿Cuentan con algún mecanismo de seguimiento a las usuarias atendidas?, de ser 
así, describa el procedimiento llevado a cabo.  

 
Cuenta con un mecanismo de 

seguimiento 
(si/no) 

Descripción del mecanismo Año de la creación de 
dicho mecanismo 

Si Se otorga seguimiento a las usuarias 
que concluyen su ruta de atención, 
máxime cuando hubo sentencia o 
una suspensión condicional del 
proceso, estableciendo contacto 
telefónico a fin de explorar su 
situación actual y, en su caso, ofertar 
servicios que se requieran para 

2016 
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Cuenta con un mecanismo de 
seguimiento 

(si/no) 

Descripción del mecanismo Año de la creación de 
dicho mecanismo 

atender las necesidades 
subsistentes. 

 
i) En caso de contar con el mecanismo del inciso h), anote los resultados obtenidos 
en 2023. 

 
Nombre del mecanismo Número de usuarias atendidas Número de usuarias reincidentes 

Seguimiento a Ruta de Atención No se cuenta con la información 
sistematizada. 

No se cuenta con la información 
sistematizada. 

Total - - 
 

j) ¿Cuáles fueron las edades de las usuarias que más predomino en el 2023? 
 

Número de usuarias atendidas Edades 

894 (0-14) 
372 (15-18) 
1832 (19-29) 
2234 (30-44) 
745 (45-59) 
222 (60-más) 

6,299 TOTAL  
Nota: Atendiendo al sentido de la pregunta, se reportan únicamente mujeres atendidas 
conforme a los rangos de edad bajo los cuales se tiene sistematizada la información en el 
Centro de Justicia para las Mujeres, en virtud de que así son requeridos en diversos informes 
que se rinden de manera periódica. 
 

k) ¿Cuántas personas formaron parte de la plantilla del CJM (especifique 
adscripción) en 2023? En caso de haber más de un Centro, diferenciar por cada uno 
de ellos. 

 
CJM Plantilla del CJM 

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de 
Guanajuato 

211 

Total 211 

 
l) ¿Cuántas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitación en temas 
de acceso a la justicia para mujeres con recursos del financiamiento conjunto del año 
2023?  
 
En caso de haber más de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos. 

 Centro de Justicia para Mujeres 
CJM Plantilla Capacitados 

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Guanajuato 211 0 
Total 211 0 

 
Nota aclaratoria del ejecutor: El personal adscrito al CJM se encuentra en constante 
capacitación en temas de acceso a la justicia para las mujeres con la finalidad de dar respuesta 
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a las obligaciones en materia de atención y prevención de violencia contra las mujeres, así 
como proporcionar herramientas que propicien la toma de decisiones informada y encaminada 
a construir un proyecto de vida en entornos libres de violencia. 
 
 

m) Marque con una “x” si ¿el CJM de la entidad federativa cuenta con certificación, 
recertificación o acreditación de componentes en el Sistema de Integridad 
Institucional vigente (2023)?, en caso de ser afirmativo especificar el año en que se 
acreditó. 

 
 Centro de Justicia para Mujeres 

CJM Certificación  Recertificación  Acreditación de 
componentes  

Centro de Justicia para las Mujeres 
del Estado de Guanajuato 

X X 2022 

Total 1 1 - 

 
n) ¿Para lograr la certificación, recertificación o acreditación de componentes, en el 
Sistema de Integridad Institucional, para el ejercicio fiscal 2023, contrató servicios de 
consultoría externa?, marque con una “x” su respuesta 
 

SI NO 

 X 
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COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VICTIMAS  
 

a) De acuerdo con su naturaleza jurídica, indique el nombre de la Ley Estatal de 
Víctimas que regula la CEEAV y a que Institución se encuentra adscrita 

 
Ley de Victimas del Estado de Guanajuato, Fiscalía General del Estado de 
Guanajuato.     

 
b) ¿Indique cuantas personas por área de nuevo ingreso fueron incorporadas con 
recurso FASP para el ejercicio 2023 en la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a 
Víctimas (CEEAV) o su equivalente en la entidad federativa? 

 
Indique el número de personas incorporadas por área  Total 

1 Asesoría jurídica 0 

2 Atención psicológica  0 

3 Trabajo social 1 

4 Servicios médicos  2 

5 Otros 0 

 
c) ¿Cuántas víctimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad 
federativa durante el año 2023? 

 
Indique el número víctimas que fueron 

atendidas por la CEEAV 
Atenciones de primera vez Atenciones 

subsecuentes 
49,314 60,318 9,359 

 
d) Cuantifique la carga de trabajo del personal de asesoría jurídica 

 
Total de personas asesoras 

jurídicas en la CEEAV 
Total de personas asesoras 

jurídicas contratadas por FASP 
Total de expedientes 

17 0 14,608 

 
e) Mencione el número de víctimas que se desprenden de ese número de 
expedientes: 6,393 víctimas. 

  



 

 140 

f) Indique con una “x” si en 2023, ¿las instalaciones de la CEEAV o su equivalente 
contaron con el equipamiento adecuado para dar atención a personas en situación de 
víctima? 
 

Para 2023, las instalaciones de la CEEAV o su equivalente contaban con el equipamiento adecuado para 
dar atención a personas en situación de víctima 

SI NO 

X  

 
g) Indique cuánto personal especializado tiene la CEEAV en sus áreas y cuál es el 
número de atenciones que tuvo cada una de las áreas en 2023  

 
Área de la CEEAV  No. de personas No. de 

atenciones 
1 Asesoría jurídica 16 5,433 

2 Atención psicológica  24 11,350 

3 Trabajo social 19 3,543 

4 Servicios Médicos 18 15,320 

 
h) ¿Cuenta la CEEAV con convenio de transmisión de información al Registro 
Nacional de Víctimas (RENAVI)? Marque con una “x”  

 
Sí No 

 X 

 
i) Durante el 2023 ¿Cuántos registros actualizados de víctimas se transmitieron al 
RENAVI? No aplica. 
 
j) Indique el número de resoluciones emitidas con la CEEAV en 2023, marque con 
una “X” en caso de no contar con resoluciones. 

 
No  Número de resoluciones emitidas por la CEEAV  Sí (número) No 

1 Resoluciones que se han emitido en materia de reparación del daño 
en delitos y en violación de derechos humanos 

  
X 

2 Resoluciones que se han emitido en materia de medida de ayuda del 
daño en delitos y en violación de derechos humanos  

  
X 
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Sección 2. Subprograma B). Capacitación continua para la atención y prevención de la 
violencia de género.  
 
6.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 
NO SE PROGRAMARON RECURSOS  

 
a) ¿De acuerdo al proyecto de inversión FASP ejercicio fiscal 2023, que porcentaje 
se alcanzó en el cumplimiento de metas? 
 

% Indicar el porcentaje 

100%  
70% a 90%  
50% a 60%  
Menos del 40%  
En caso de no haber alcanzado el 100%, justificar el ¿por qué? 

 
b) Indique, el tema o nombre del curso otorgado, el perfil de los servidores públicos 
beneficiados y el número total de beneficiados en el ejercicio 2023. 
 

Tema/Nombre del curso Perfil de los servidores públicos Número de beneficiados 

 Ministerio Público  
 Perito  
 Policías de investigación  
 Policía municipal  

 Policía estatal  
 (otros, describa)  
   

  Total 
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Sección 3. Subprograma C). Mejoramiento de la infraestructura de las Instituciones de 
Seguridad Pública y Procuración de Justicia con perspectiva de género para las mujeres 
servidoras públicas.  
 
6.1.3. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 
NO SE PROGRAMARON RECURSOS  

a) Señalar en el siguiente recuadro, cada una de las obras realizadas durante el 
ejercicio fiscal 2023, así como el porcentaje de avance físico financiero alcanzado de 
cada una al 31 de diciembre de 2023: 

 
 

No. 
Nombre de la Obra Realizada 

en 2023 
Monto Concertado en 2023 Avance Físico financiero 

Alcanzado en 2023 
    

 … … … 

 
b) Deberá informar si las instalaciones construidas mejoradas o ampliadas son 
funcionales y deberá avaluar la infraestructura para el personal usuario de las mismas. 

 
 

No. 
Evaluación de la Infraestructura Bueno Regular Malo 

 La comodidad del espacio    

 La facilidad de uso    

 La eficiencia energética(iluminación)    

 Su adaptabilidad    

 La adecuación a la variedad de 
necesidades 

   

     

 
c) Con la infraestructura realizada, se cumple con el radio de acción que las mujeres 
servidoras públicas requiere. 

 
Si No 

  
 

d) Deberá presentar croquis de macro localización y micro localización con el radio 
de acción que atiende con la infraestructura realizada. 
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Sección 4. Subprograma D). Red Nacional de Radiocomunicación.  
 

9.1.3. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 
planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 
NO SE ASIGNARON RECURSOS 

a) ¿Qué porcentaje de cobertura alcanzó la Red de Radiocomunicación en la 
entidad federativa durante el año 2023?  
 

Porcentaje de cobertura Territorial Porcentaje de cobertura Poblacional 
  

 
b) ¿Cuál fue el porcentaje de disponibilidad de la Red de Radiocomunicación, en la 
entidad federativa durante el año 2023? 

 
Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Radiocomunicación en 2023 

Total Anual: 0.0% 
Enero Febrero Marzo 

   

Abril Mayo Junio 
   

Julio Agosto Septiembre 
   

Octubre Noviembre Diciembre 
   

 
c) Durante el año 2023, ¿cuál fue la tasa porcentual de equipamiento con terminal 
portátil? 

 
Tasa porcentual de equipamiento 

 

 
d) Indique el/los número(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los 
mantenimiento(s) que se le dio a la infraestructura tecnológica que soportan los 
servicios de radiocomunicación, mismos que fueron convenidos en la estructura 
programática FASP 2023. 
No se asignó recurso. 

 
No. de contrato Vigencia Mantenimiento 
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Sección 5. Subprograma E). Registro Público Vehicular.  
 
Aspectos generales sobre el Programa / Subprograma: 
Contar con una base de datos del Registro Público Vehicular actualizada, que permita la 
identificación de los vehículos que circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la 
ciudadanía seguridad pública y certeza jurídica por medio del sistema de consulta pública y 
contribuyendo en el combate al robo de vehículos (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal 
del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1). 
 
Lo anterior, mediante sistemas eficientes de información que permitan la coordinación entre el 
Registro y las federativas para el suministro, integración, validación e intercambio de 
información, la cual se llevará a cabo a través de la infraestructura tecnológica y los 
procedimientos de operación que aseguren la calidad y oportunidad de información recabada 
(Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1). 
 
Como principal factor de atención, la colocación de las constancias de inscripción para la 
identificación y control de la totalidad del parque vehicular, su Marco jurídico y administrativo 
para establecer como obligatoria la portación de la Constancia de Inscripción (Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1). 
 
Metas (Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal del Estado de Guanajuato, 2023, pág. 1):  

1. Registro de al menos 20,000 vehículos. 
2. Mantener la funcionalidad de 4 Módulos móviles y 1 Módulo fijo al 100%. 

 
9.1.4. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas 

planteadas e incorporar la información en los formatos respectivos según corresponda, 
con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en los 
Proyectos de Inversión y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinación del FASP 
2023. 

 
a) ¿Cuántas constancias de inscripción se colocaron durante el año 2023?  
 

Número de Constancias de Inscripción Colocadas 
Meta Convenida 2023 Meta Alcanzada 2023 

20,000 29,296 
 

b) ¿Cuántos Módulos de Inscripción Vehicular se pusieron en operación durante el 
año 2023? 

 
Número de Módulos de Inscripción Vehicular  

Meta Convenida  2023 Meta Alcanzada 2023 

5 5 

 
c) ¿Cuántos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se pusieron en operación durante 
el año 2023?  

 
Número de puntos de Monitoreo Vehicular RFID  

Puestos en Operación 
Meta Convenida 2023 Meta Alcanzada 2023 

0 0 
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d) ¿Cuántos Módulos de Inscripción Vehicular y Puntos de Monitoreo Vehicular 
operaron en la entidad federativa en 2023? 

 
Módulos de Inscripción Vehicular en operación Puntos de Monitoreo Vehicular en Operación 

5 5 

 
e) Del padrón vehicular de la entidad federativa, ¿cuántos vehículos se inscribieron 
en el Registro Público Vehicular en 2023? y ¿cuántos cuentan con Constancia de 
Inscripción colocadas? 

 
Padrón Vehicular 2023 Inscritos en el  

Registro Público Vehicular 
Constancias de Inscripción 

Colocadas 
1,808,409 26,709 23,830 

 
f) ¿Cuántos Módulos de Colocación de Inscripción Vehicular se encontraban en 
operación en la entidad federativa en 2023?, ¿cuál fue su capacidad promedio 
mensual para la colocación de constancias en 2023?  

 
Número de Módulos de Colocación de Inscripción 

Vehicular  
Capacidad promedio mensual (número de 

vehículos) 
5 2,400 

 
g) ¿Cuántos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se encuentran instalados?, 
¿cuántos de éstos se encuentran en operación en la entidad federativa? y ¿cuántos 
vehículos se han recuperado por el alertamiento de dichos puntos?  

 
Puntos de Monitoreo Vehicular 

RFID 
Instalados 

Puntos de Monitoreo Vehicular 
RFID 

en operación 

Número de vehículos 
recuperados por alertamiento de 

los Puntos de Monitoreo 
Vehicular RFID en el año. 

0 0 0 

 
h) Respecto a la actualización del padrón vehicular estatal de emplacamiento en la 
base de datos del REPUVE ¿Cuantos movimientos de actualización (altas, bajas, 
emplacamientos, cambio de propietario, etc.) se realizaron en la entidad federativa en 
el presente ejercicio? 

 
Cantidad de vehículos registrados en REPUVE  No. movimientos de actualización efectuados en el 

año  
29,296 0 
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Sección 6. Del seguimiento y evaluación  
a) El Secretariado Ejecutivo Estatal o equivalente cuenta con un Área de Evaluación 
encargada de los procesos de seguimiento y evaluación del FASP? 

 
Sí No 
X  

 
b) Al interior de la entidad federativa, ¿cuál es el Área y adscripción del personal 
encargado de los procesos de seguimiento y evaluación del FASP? 

 
Nombre del Área  Adscripción del personal  

Secretariado Ejecutivo del sistema Estatal de 
Seguridad Pública 

1.-Coordinación de Fondos  
2.-Coordinación de Gestión y Seguimiento 

 
c) ¿Cuántas personas componen dicha área? y ¿Cuánto tiempo llevan realizando las 
funciones relacionados con los procesos de seguimiento y evaluación del FASP? 

 
Número de personas que componen el área 
encargada de los procesos de seguimiento y 

evaluación del FASP 

Tiempo que llevan realizando tales funciones  

1.-Coordinación de Fondos  
(seguimiento) 4 

2.-Coordinación de Gestión y Seguimiento 
(evaluación FASP) 2 

 
d) Mencione el equipo tecnológico con el que cuentan dichas personas para la 
realización de las funciones de seguimiento y evaluación del FASP.  

 
No. Equipo tecnológico  
6 Computadoras portátiles laptops 
1 Impresora blanco y negro 
1 Impresora a color 
1 Escáner 

 
e) ¿Cuentan con un sistema estatal (base de datos) para el seguimiento de las metas 
(en términos de acciones y recursos) del FASP? 

 
Si  No 
X  
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f) Identifique los entes ejecutores encargados de la operación de cada uno de los 
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas. 

 
Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas Ente ejecutor 

Dignificación del personal de las Instituciones de 
Seguridad Pública y Procuración de Justicia conforme al 

Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica 

1.-Secretaria de Seguridad Pública 
2.- Fiscalía General del Estado 

 
Certificación, capacitación y profesionalización de los 
elementos policiales de las Instituciones de Seguridad 

Pública conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica 

1.-Secretaria de Seguridad Pública 
2.- Fiscalía General del Estado 
3.-Centro de Evaluación y Control de Confianza 

Infraestructura de las Instituciones de seguridad pública e 
instancias de procuración e impartición de justicia 

conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica 

1.-Secretaria de Seguridad Pública 
2.- Fiscalía General del Estado 

 
Sistema de estándares de trabajo y rendición de cuentas 1.-Secretaria de Seguridad Pública 

 
Prevención de la violencia y del delito conforme al 

Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica 
1.-Secretaria de Seguridad Pública 
 

Atención y prevención de la violencia contra las mujeres 
con perspectiva de género 

1.-Secretaria de Seguridad Pública 
2.- Fiscalía General del Estado 
 

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de 
Ejecución de Medidas para Adolescentes 

1.-Secretaria de Seguridad Pública 
 

Sistema Nacional de Información 1.-Secretaria de Seguridad Pública 
2.- Fiscalía General del Estado 
 

 
g) Al interior de la entidad federativa, ¿existen mecanismos de coordinación (mesas 
de trabajo, comités, etc.) entre todos los entes ejecutores del FASP? De ser así, ¿cada 
cuánto se reúnen?  

 
Existen mecanismos de coordinación (mesas de 

trabajo, comités) entre todos los entes ejecutores 
del FASP 

De ser positiva la respuesta anterior, indique cada 
cuando se reúnen. 

Si No  

X  Aproximadamente 1 vez cada bimestre 

 
h) ¿La entidad cuenta con un Sistema de Evaluación del Desempeño estatal?  

 
Si  No 
X  

 
i) ¿La entidad federativa cuenta con un Registro Estatal de Evaluadores? 

 
Si  No 
X  

 
j) Remita un Diagnóstico breve de la principal problemática que enfrenta el Área y 
personal encargado de los procesos de seguimiento y evaluación del FASP, para el 
seguimiento del cumplimiento de las metas de las acciones y la aplicación de los 
recursos del FASP en la entidad federativa.  
 
La principal problemática identificada tiene que ver con la firma de los Convenios y 
Anexos Técnicos del FASP, que generalmente se liberan hasta el mes de abril. Lo 
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anterior, genera que se pierda la oportunidad de ingresar las compras y contrataciones 
de personal eventual o de honorarios en los primeros periodos dispuestos por la 
Secretaria de Finanzas Inversión y Administración, aspecto que genera diversos 
retrasos que afectan el cumplimiento de metas. 
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Glosario 

FASP.- Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 

CBFP. - Competencias Básicas de la Función Policial 

SJP. - Sistema de Justicia Penal  

UMECAS. - Unidades de Medidas Cautelares 

MASC. - Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias   

CEAV. - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas     

UECS. - Unidades Especializadas para el Combate al Secuestro 

CNI.- Centro Nacional de Información 

AVL.- Localización Vehicular Automatizada 

SSP.- Secretaría de Seguridad Pública 

RNPSP.- Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública 

MASC .- Órgano Especializado en Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en materia 

penal 

UAT.- Unidad de Atención Temprana 

CEEAV Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas 

ACA.- Asociación de Correccionales de América 

SEMEFOS .- Servicios Médicos Forenses 

SESESP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

FGEC.- Fiscalía General del Estado 

PEP.- Policía Estatal Preventiva 

DSPM.- Dirección de Seguridad Pública Municipal 

IFCPP.- Instituto de Formación, Capacitación y Profesionalización Policial 

IEEMA.- Instituto Especializado en la Ejecución de Medidas para Adolescentes 

DGPyRS.- Dirección General de Prevención y Reinserción Social 

DISE.- Dirección de Informática, Sistemas y Estadística 

CJM.- Centro de Justicia para la Mujer 

DSP.- Dirección de Seguridad Privada 

SESNSP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 

LGE.-Lineamientos Generales para el Diseño y Ejecución de los Programas de Evaluación  

ASM.- Aspectos Susceptibles de Mejora 

CEIA.- Centro Especializado de Internamiento para Adolescentes 

IBIS.- Sistema Integrado de Identificación Balística  
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UPC.- Unidades de Policía Cibernética 

SyE.- Seguimiento y Evaluación de los Programas  

CEPS.- Centro Estatal de Prevención Social 

MIR.- Matriz de Indicadores de Resultados 

 




