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Nota metodoldgica

i. Objetivos de la encuesta, el disefio y la muestra.

La Encuesta Institucional 2024 en Guanajuato tiene como objetivo principal
conocer la percepcion del personal operativo de las instituciones de
seguridad publica respecto a diversos aspectos relacionados con su
formacion, evaluacion, equipamiento y condiciones generales de trabajo.
Esta medicion busca proporcionar informacion clave para la mejora continua
de los procesos operativos y administrativos, asi como para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales en materia de seguridad publica dentro

del estado.

El diseno metodoldgico de la encuesta se sustenta en los criterios
establecidos en los Lineamientos Generales de Evaluacion (LGE),
garantizando un enfoque estructurado que permite capturar informacion
relevante sobre las condiciones laborales y operativas del personal de
seguridad publica. Para ello, se utilizé un enfoque cuantitativo basado en la
aplicacion de un cuestionario estructurado, disefado para evaluar la
percepcion del personal operativo en aspectos clave como capacitacion,
dotacion de equipamiento, condiciones laborales, percepcion de riesgos y

confianza en las instituciones.

El levantamiento de la informacion se realizd a través de una estrategia de
recoleccion de datos en campo mediante entrevistas presenciales, en las
cuales se emplearon dispositivos moviles para garantizar la integridad y
precision de la informacion. La aplicacion de la encuesta se llevo a cabo en
un periodo comprendido del 11 al 21 de noviembre de 2024, asegurando la

representatividad de los distintos perfiles policiales en el estado.

En cuanto al diseno muestral, se utilizd un muestreo probabilistico

estratificado, permitiendo una distribucion equitativa de la muestra entre los
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diferentes tipos de elementos operativos. La muestra final estuvo

conformada por un total de 764 elementos operativos, distribuidos de la

siguiente manera: 423 agentes de la Policia Estatal, 165 elementos de la

Policia Ministerial o equivalente y 176 custodios penitenciarios. La seleccion

de los participantes se realizd con base en criterios de proporcionalidad y

representatividad, garantizando la inclusion de los distintos sectores dentro

de las instituciones de seguridad publica. El muestro fue disefado por el

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

Figura 1. Distribucion de la muestra en Guanajuato
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Elaboracién propia.

El cuestionario aplicado se estructur6 con base en el instrumento
estandarizado definido en los Lineamientos Generales de Evaluacién (LGE)

2024, el cual contempla reactivos disenados para medir la percepcion del
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personal sobre distintos factores que impactan su desempeno y desarrollo
profesional. Este cuestionario fue validado previamente para garantizar su
fiabilidad y pertinencia en el contexto especifico del estado de Guanajuato,

de manera que, se respetaron los reactivos incluidos en los LGE.

El cuestionario aplicado fue disenado con base en criterios metodoldgicos
sélidos, abarcando ocho dimensiones claveque permitieron una evaluacion
integral de la percepcion y condiciones del personal operativo. Estas
dimensiones incluyeron aspectos sociodemograficos, condiciones laborales,
profesionalizacion, evaluacion policial, equipamiento, uso de tecnologia,
infraestructuray percepcion sobre la aplicacion de normativas. La estructura
del instrumento permitié obtener informacién detallada sobre cada una de
estas areas, facilitando el analisis posterior de hallazgos y la formulacién de

recomendaciones para la mejora institucional.

Figura 2. Principales tematicas y dimensiones de analisis
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Elaboracién propia.
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Uno de los aspectos mas relevantes del levantamiento de campo fue la
inclusion de preguntas sobre la inscripcidon en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (RNPSP), la posesion de la Clave Unica de
Identificacion Personal (CUIP) y el Certificado Unico Policial (CUP). Estos
elementos resultaron fundamentales para analizar el grado de
cumplimiento de los requisitos de acreditacion profesional dentro de las

corporaciones de seguridad.

Adicionalmente, la encuesta incorporo reactivos sobre |la capacitacion en el
extranjeroy la posibilidad de replicar los conocimientos adquiridos dentro de
la institucion, lo que permitid evaluar el impacto de la formacion

internacional en la profesionalizacion del personal operativo.

ii. Descripcion de la técnica y método utilizado en el levantamiento de

campo.

El proceso de levantamiento de datos contd con el respaldo y coordinacion
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
(SESESP) en Guanajuato, lo que permitié establecer una logistica eficiente y
garantizar la participacion de las distintas corporaciones de seguridad en los
tiempos programados. Este esquema de coordinacion facilito el acceso a los
elementos operativos en sus espacios de trabajo, permitiendo que la
aplicacion de la encuesta se desarrollara de manera fluida y sin interferencias

en sus funciones operativas.

El levantamiento de informacion para la Encuesta Institucional 2024 en
Guanajuato se llevd a cabo mediante la aplicacion presencial del
cuestionario, empleando una estrategia de recoleccion de datos basada en
entrevistas cara a cara con el personal operativo de las instituciones de

seguridad publica en el estado. Para garantizar la calidad y confiabilidad de
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los datos, se implementd un enfoque metodoldégico riguroso, asegurando
gue cada etapa del proceso cumpliera con los estandares de validez y
representatividad establecidos en los Lineamientos Generales de Evaluacion

(LGE).

Figura 3. Actores participantes en la evaluacion

SESESP

Coordinacién institucional

del proceso de evaluacién !
GUANAJUATO

Disefio el estudio y

los Lineamientos
Entidad Generales de

Evaluadora SESNSP Evaluacién (LGE).
Externa Corporaciones
Participantes

Participacién en actividades
evaluativas y proporcionan
informacidn

Elaboracién propia.

El diseno metodoldégico contempld el uso de dispositivos moviles como
herramienta principal para la captura de informacidén, lo que permitié
digitalizar el proceso de recoleccion de datos en tiempo real. Esta estrategia
minimizo los errores de captura y llenado, fortaleciendo la integridad de la
informacién y reduciendo posibles inconsistencias derivadas de la
transcripciéon manual. La digitalizaciéon también facilitdé la supervisiéon en
campo, permitiendo un monitoreo continuo del avance en la aplicacién de

encuestasy la correccion de incidencias en tiempo real.
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El levantamiento de campo se llevo a cabo del 11 al 21 de noviembre de 2024,
asegurando la cobertura y representatividad de los distintos perfiles
policiales en el estado. La aplicacion de la encuesta se realizé bajo la
coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica (SESESP) en Guanajuato, instancia que proporciond el apoyo
logistico y administrativo necesario para la correcta implementacion del
estudio. Su participacion fue clave para coordinar con las corporaciones
policiales el acceso a los elementos operativos y garantizar que la aplicacion
del instrumento se realizara sin afectar las funciones operativas de los

agentes.

El proceso de recoleccion de datos se basd en un muestreo probabilistico
estratificado, el cual permitio la segmentacion y seleccion representativa de
la muestra entre los distintos cuerpos de seguridad en el estado. Este
esquema de muestreo asegurd la inclusion de los distintos grupos
operativos, reflejando la diversidad de funciones y responsabilidades dentro

del sistema de seguridad publica.

La aplicacion de la encuesta se realizdé en espacios proporcionados por las
propias instituciones, garantizando un ambiente controlado y adecuado
para la recoleccion de informacion. Los encuestadores fueron capacitados
previamente en la correcta aplicacion del instrumento, asegurando que cada
reactivo fuera comprendido de manera uniforme por los participantes.
Asimismo, se establecieron protocolos de confidencialidad para proteger la
identidad y respuestas de los encuestados, promoviendo la honestidad en

sus declaraciones.

El proceso de supervision en campo incluyd la implementacion de

mecanismos de control de calidad en la que se involucraron todos los actores
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participantes de manera presencial, los cuales permitieron la verificacion del
correcto llenado del cuestionario y la identificacion de posibles
inconsistencias en las respuestas. Se llevaron a cabo revisiones aleatorias de
encuestas aplicadas para asegurar la fidelidad de la informacién, asi como
reuniones periddicas con el equipo de encuestadores para dar seguimiento
a incidencias y resolver dudas metodoldgicas. Este enfoque garantizd la
confiabilidad de los datos recabados, minimizando sesgos y errores en la

aplicacion del instrumento.

Por otra parte, el SESNSP realizd una revision de la integridad de la base de
datos de la Encuesta Institucional en Guanajuato, con lo cual dio el visto

bueno para el siguiente paso en la estructuracion del informe de resultados.

Figura 4. Proceso de levantamiento del trabajo de campo
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Elaboracién propia.
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Fase 1. Planeacion

El levantamiento de trabajo de campo de la Encuesta Institucional 2024 en
Guanajuato se llevd a cabo mediante una estrategia estructurada que
garantizo la calidad y representatividad de la informacién recabada. Este
proceso inicidé con una fase de planeacion, en la cual se definieron las
actividades clave, los entregables, la asignacion de responsabilidades y el
cronograma de trabajo. Se establecidé una ruta critica que permitié optimizar
los tiempos y recursos, asegurando que la aplicacion de la encuesta se

realizara dentro del periodo programado, del 11 al 21 de noviembre de 2024.

Fase 2. Identificacion de fuentes de informacion

Como parte de la identificacion de fuentes de informacion, se determind el
universo de estudio y se seleccionaron los elementos metodoldgicos clave
para garantizar la validez y confiabilidad de los datos. Se utilizdé un muestreo
probabilistico estratificado disenado por el SESNSP, lo que permitié incluir
una muestra representativa de 764 elementos operativos pertenecientes a la
Policia Estatal, la Policia Ministerial o equivalente y el sistema penitenciario
(custodios). La recoleccion de informacidon se realizd mediante un
cuestionario estructurado que abordd diversas dimensiones estratégicas,
incluyendo perfil del personal, condiciones laborales, profesionalizacion,

capacitacion, evaluacion policial, equipamiento y uso de tecnologia.

Fase 3. Recopilaciéon de datos

Durante la fase de recopilacion de datos, la aplicacion de la encuesta se llevo
a cabo a través de entrevistas presenciales. De manera que se realizd la
ejecucion del esquema de recoleccion de datos planificado en tiempo y
forma, en esta fase del estudio fue crucial la coordinacién y colaboracion de

los actores involucrados en el levantamiento.
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Fase 3. Procesamiento y analisis

Finalmente, en la fase de procesamiento y analisis, se sistematizé la
informacién recolectada y se aplicaron técnicas avanzadas para la
estructuracion y analisis de datos, siguiendo el formato definido en los LGE
2024. Este proceso permitié identificar hallazgos relevantes sobre la
percepcion del personal operativo respecto a sus condiciones de trabajo,

oportunidades de desarrollo y desafios dentro de la institucion.
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1.- FUNCION ;Cudl es la funcién que desempeiia
actualmente?

De prevencion, reaccion o de investigacion
en la Institucién Policial (Policia Estatal)

De investigacion en la Procuraduria General
o Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente)

De vigilancia o custodia del Sistema
Penitenciario (Custodio)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: De prevencion, reaccion o de investigacion en la Institucion Policial
(Policia Estatal): 423 casos; De investigacion en la Procuraduria General o Fiscalia (Policia Ministerial o
equivalente): 165 casos; De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario (Custodio): 176 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El personal operativo encuestado en Guanajuato se encuentra distribuido en
tres principales funciones dentro de las instituciones de seguridad publica.
El 55.4% de los encuestados desempena actividades de prevencion, reaccion
o investigacion en la Institucion Policial (Policia Estatal), constituyéndose
como el grupo mayoritario. En segundo lugar, el 21.6% de los participantes
reporta estar adscrito a funciones de investigacion dentro de la Procuraduria
General de Justicia o Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente). Finalmente,
el 23.0% de los encuestados realiza labores de vigilancia y custodia en el

Sistema Penitenciario.

El desglose de estos datos permite identificar que mas de la mitad del
personal operativo pertenece a la Policia Estatal, mientras que la Policia
Ministerial o equivalente y los custodios penitenciarios tienen
representaciones menores pero relevantes dentro del analisis. Esta
distribucion refleja la segmentacion del personal de seguridad publica en
Guanajuato segun las funciones especificas que desempefan en sus

respectivas corporaciones.
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2.- SEXO

Evaluacion Institucional 2024
@ GUANAJUATO

RSO UL LA GLNTE

Femenino (32.2%)

Masculino (67.8%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Masculino: 518 casos; Femenino: 246 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

En la composicion por sexo del personal operativo encuestado en
Guanajuato, se observa una mayor representacion del sexo masculino, con
un 67.8% del total, mientras que el 32.2% corresponde a personal femenino.
Esto evidencia una predominancia masculina dentro de las instituciones de
seguridad publica en el estado, con una presencia femenina inferior a un

tercio de la muestra.

La distribucidn por corporacion muestra que la Policia Ministerial o
equivalente cuenta con el porcentaje mas alto de mujeres, con un 40.6%,
seguido de la Policia Estatal con un 30.5%, mientras que el sistema
penitenciario presenta la menor proporcién de personal femenino, con un
28.4%. En cuanto a la presencia del sexo masculino, los custodios
penitenciarios registran el mayor porcentaje, con un 71.6%, seguidos de la

Policia Estatal con un 69.5% y la Policia Ministerial o equivalente con un 59.4%.
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Estas cifras reflejan diferencias en la composicion de género segun la

institucion y la funcién operativa asignada.

2.- SEXO

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Masculino 69.5% 59.4% 71.6%

Femenino 30.5% 40.6% 28.4%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

3.- EDAD

De 18 a 23 afios
De 24 a 29 afios
De 30 a 35 afios
De 36 a 41 aios
De 42 a 47 anos
De 48 a 53 anos
De 54 a 60 afios

Mayor a 60 afos

0.0% 5.0% 10.0% 15.0 20.0% 25.0%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: De 18 a 23 anos: 53 casos; De 24 a 29 arios: 187 casos; De 30 a 35
anos: 236 casos; De 36 a 47 anos: 178 casos; De 42 a 47 anos: 64 casos; De 48 a 53 anos: 34 casos; De 54 a 60
anos: 10 casos; Mayor a 60 anos: 2 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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El rango de edad predominante entre el personal operativo encuestado en

Guanajuato corresponde a los 30 a 35 anos, con un 30.9% del total de

participantes. Le sigue el grupo de 24 a 29 anos, que representa el 24.5%,

mientras que el 23.3% de los encuestados se encuentra en el intervalo de 36

a 41 anos. Los segmentos de mayor edad tienen menor presencia, con un

8.4% entre 42 y 47 anos, un 4.5% en el grupo de 48 a 53 anos, y un 1.6% entre

los 54 anos en adelante.

El analisis por corporacion muestra que la Policia Ministerial o equivalente
tiene su mayor concentracion de elementos en el grupo de 30 a 35 anos, con
un 35.2%, mientras que la Policia Estatal presenta su porcentaje mas alto en
el rango de 24 a 29 anos, con un 29.6%. En el sistema penitenciario, los grupos
mMas representativos son los de 30 a 35 anos (32.4%) y 36 a 41 anos (25.6%). La
proporcion de elementos jévenes es mas alta en la Policia Estatal, mientras
gue los custodios penitenciarios presentan una distribucion mas equilibrada

entre los distintos rangos de edad.

3.- EDAD
Datos por corporacion.
Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

De 18 a 23 afos 11.6% 2.3%
De 24 a 29 afios 29.6% 21.8% 14.8%
De 30 a 35 afios 28.6% 35.2% 32.4%
De 36 a 41 afos 21.7% 24.8% 25.6%
De 42 a 47 anos 5.9% 11.5% 11.4%
De 48 a 53 afios 2.1% 5.5% 9.1%
De 54 a 60 afnos 0.2% 1.2% 4.0%
Mayor a 60 afos 0.2% 0.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados

Tabla: Elaboracidn propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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4.- SITUACION PERSONAL

Casado (a) [yaEs

Divorciado (a) ek
Union libre [REEEA

Soltero (a) EEARCEA

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Casado (a): 322 casos; Divorciado (a): 52 casos; Union libre: 151
casos, Soltero (a): 239 casos.

Grafico: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El estado civil del personal operativo encuestado en Guanajuato muestra
qgue la mayor proporcion se encuentra en la categoria de casado, con un
42.1% del total de encuestados. El segundo grupo mas representativo es el
de solteros, con un 31.3%, seguido de quienes declararon estar en union libre,

con un 19.8%. Finalmente, el 6.8% de los encuestados indicd estar divorciado.

El analisis por corporacion evidencia que los custodios penitenciarios
presentan la mayor proporcion de elementos casados, con un 54.5%, en
comparacion con la Policia Estatal (41.4%) y la Policia Ministerial o equivalente
(30.9%). En esta ultima corporacion, el porcentaje de personal soltero es el
mas alto, con un 44.8%, mientras que en la Policia Estatal esta cifra se situa
en 31.4%. La categoria de union libre mantiene valores similares en todas las

corporaciones, con leves variaciones en cada grupo.
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GUANAJUATO

CORIERNO UF LA OUNTY

Evaluacion Institucional 2024 i ; E

4.- SITUACION PERSONAL

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Casado (a) 41.4% 30.9% 54.5%
Divorciado (a) 6.4% 6.1% 8.5%
Union libre 20.8% 18.2% 18.8%
Soltero (a) 31.4% 44.8% 18.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Preescolar

Primaria

Secundaria

Carrera Técnica con Secundaria Terminada
Normal Basica

Preparatoria o bachillerato

Carrera Técnica con Preparatoria
Terminada

Licenciatura o Profesional

Maestria o Doctorado

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Preescolar: 0 casos; Primaria: 0 casos; Secundaria: 90 casos,; Carrera
Técnica con Secundaria Terminada: 10 casos; Normal Basica: 2 casos; Preparatoria o bachillerato: 305 casos;
Carrera Técnica con Preparatoria Terminada: 58 casos; Licenciatura o Profesional: 275 casos; Maestria o
Doctorado: 24 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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En términos de escolaridad, la mayoria del personal operativo encuestado en
Guanajuato cuenta con estudios de preparatoria o bachillerato,
representando el 39.9% de la muestra. En segundo lugar, el 36.0% de los
encuestados indicd haber concluido estudios de licenciatura o nivel
profesional. Los niveles de escolaridad mas bajos tienen menor presencia,
con un T11.8% correspondiente a secundaria terminada, un 7.6% a carrera
técnica con preparatoria terminada, y un 1.3% a carrera técnica con
secundaria terminada. Por otro lado, el 3.1% del personal cuenta con estudios

de maestria o doctorado.

El desglose por corporacion muestra diferencias significativas en el nivel
educativo del personal operativo. En la Policia Ministerial o equivalente, el
88.5% de los elementos cuenta con estudios de licenciatura o profesional,
mientras que en la Policia Estatal el nivel predominante es preparatoria o
bachillerato, con un 473%. En el sistema penitenciario, el 585% de los
custodios tiene preparatoria o bachillerato, mientras que el 15.9% cuenta con
licenciatura o profesional. En cuanto a estudios de posgrado, la mayor
proporcion se encuentra en la Policia Ministerial o equivalente, con un 9.7%,
seguida de la Policia Estatal con un 1.7%, y los custodios con un 0.6%. Estas
cifras reflejan diferencias en los requisitos académicos segun la corporacion

y el tipo de funciones desempenadas dentro de cada institucion.
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5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Preescolar
Primaria
Secundaria 15.8% 13.1%
Carrera Técnica con 5 o
Secundaria Terminada 1.4% 2.3%
Normal Basica 0.2% 0.6%
Preparatoria o bachillerato 47.3% 1.2% 58.5%
Carrera Tec_:mca cqn 97% 0.6% 91%
Preparatoria Terminada
Licenciatura o Profesional 23.9% 88.5% 15.9%
Maestria o Doctorado 1.7% 9.7% 0.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

6.- EN SU TRABAJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando
o responsabilidad?

De 1 a 5 BRG]
De6a10 2.4%
De11a30 29%

De 31 en adelante || 0.8%

Ninguna [ReZRR

20.0 40.0% 60.0° 80.0%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: De 1 a 5: 69 casos; De 6 a 10: 18 casos; De 11 a 30: 22 casos; De 31
en adelante: 6 casos; Ninguna: 649 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper }
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Dentro del personal operativo encuestado en Guanajuato, el 84.9% indico

gue no tiene personal a su cargo. En contraste, el 9.0% senald estar a cargo

de entre 1y 5 personas, mientras que un 2.4% manifestd tener bajo su

responsabilidad de 6 a 10 personas. Los grupos de mayor liderazgo son

menos representativos, con un 2.9% de encuestados que reportaron tener

entre 11 y 30 personas bajo su mando y solo un 0.8% a cargo de mas de 31

personas.

La distribucién por corporacion revela diferencias en la cantidad de personal
bajo mando. En |la Policia Estatal, el 151% de los encuestados indico estar a
cargo de entre 1y 5 personas, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente esta proporcion es del 1.2% y en el sistema penitenciario del 1.7%.
La cantidad de elementos sin personal a su cargo es superior en la Policia
Ministerial o equivalente, con un 96.4%, seguida de los custodios con un

92.0% y la Policia Estatal con un 77.5%.

6.- EN SU TRABAJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando
o responsabilidad?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De1ab 15.1% 1.2% 1.7%
De6a10 3.8% 0.6% 0.6%
De11a30 2.8% 1.2% 4.5%
De 31 en adelante 0.7% 0.6% 1.1%
Ninguna 77.5% 96.4% 92.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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7.- ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su
actual institucion?

Menos de 2 afios [EPER2
De 2 a 5 afios

De 6 a 10 afios
De 11 a 15 afios
De 16 a 20 afios
De 21 a 25 afos
De 26 a 30 afos

Mas de 30 afos

0.0 5.09 [ 20 25.0% 30.0° 10.0%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Menos de 2 anos: 248 casos; De 2 a 5 anos: 258 casos; De6a 10
anos: 136 casos; De 11 a 15 afos: 46 casos; De 16 a 20 anos: 36 casos; De 21 a 25 anos: 20 casos; De 26 a 30
anos: 15 casos; Mds de 30 afnos: 5 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El tiempo de servicio del personal operativo en Guanajuato se concentra en
los primeros anos de antigUedad. El 33.8% de los encuestados reportd tener
entre 2 y 5 anos en su institucion, mientras que el 32.5% cuenta con menos
de 2 anos de antiguedad. Un 17.8% de los participantes senaldé haber
trabajado en su corporacién entre 6 y 10 anos, y el 6.0% declaré una

permanencia de 11 a 15 anos.

Las diferencias entre corporaciones reflejan una mayor proporcion de
personal con menor antiguedad en la Policia Estatal, donde el 42.6% tiene
menos de 2 anos y el 36.2% entre 2 y 5 anos. En |la Policia Ministerial o
equivalente, el 32.7% ha trabajado entre 2 y 5 anos, mientras que el 23.6%

tiene menos de 2 anos. En el sistema penitenciario, la mayor proporcion se
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ubica en el grupo de 2 a 5 anos con un 29.0%, seguido del 16.5% con menos

de 2 anos.

7.- ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su
actual institucion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Menos de 2 anos 42.6% 23.6% 16.5%
De 2 a 5 anos 36.2% 32.7% 29.0%
De 6 a 10 afios 14.9% 18.8% 23.9%
De 11 a 15 afos 2.8% 11.5% 8.5%
De 16 a 20 afos 1.4% 9.7% 8.0%
De 21 a 25 afios 0.9% 1.8% 7.4%
De 26 a 30 afos 0.9% 1.2% 5.1%
Mas de 30 afios 0.2% 0.6% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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8.- INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
Menos de $1,600 pesos | 0.3%

De $1,600 a $4,800 pesos | 0.4%

De $4,801 a $8,000 pesos | 0.4%

De $8,001 a $11,200 pesos [ 2.7%
De $11,201 a $16,000 pesos 3.9%

De $16,001 a $18,000 pesos 4.3%

Mas de $18,000 pesos [EHIE

0.0 20.0% 40 60 80.0

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Menos de $1,600 pesos: 2 casos; De 81,600 a $4,800 pesos: 3 casos;
De $ 4,801 a $8,000 pesos: 3 casos; De $ 8,007 a $11,200 pesos: 21 casos; De $ 11,201 a 516,000 pesos: 30 casos;
De $ 16,001 a $18,000 pesos: 33 casos; Mds de $18,000 pesos: 672 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El 88.0% del personal operativo encuestado en Guanajuato reportdé que su
sueldo mensual bruto es superior a los $18,000 pesos. Un 4.3% indicd recibir
entre $16,001 y $18,000 pesos, mientras que el 3.9% percibe un ingreso de
$11,201 a $16,000 pesos. Los segmentos con ingresos menores presentan una
representacion reducida, con un 2.7% de los encuestados que reportaron
ingresos entre $8,001y $11,200 pesos, y menos del 1.5% en los rangos inferiores

a $8,000 pesos.

Por corporacién, la proporcion de personal que percibe mas de $18,000 pesos
es mayor en la Policia Ministerial o equivalente, con un 92.7%, seguida de los
custodios con un 96.6% y la Policia Estatal con un 82.5%. En el sistema
penitenciario, el 11% de los encuestados reportd un salario de $16,001 a

$18,000 pesos, mientras que en la Policia Estatal esta cifra asciende a 6.1%.
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8.- INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Menos de $1,600 pesos 0.5%

De $1,600 a $4,800 pesos 0.7%

De $ 4,801 a $8,000 pesos 0.7%

De $ 8,001 a $11,200 pesos 4.0% 2.4%

De $ 11,201 a $16,000 pesos 5.4% 1.8% 2.3%

De $ 16,001 a $18,000 pesos 6.1% 3.0% 1.1%

Mas de $18,000 pesos 82.5% 92.7% 96.6%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

9.- DEPENDIENTES ¢Cuantas personas dependen de ese
ingreso (incluyéndose)?

De 1 a2 PIRES

De 3 a 4 [EEREKS
De 5 a 6 [p¥AES
De7a8
De9a10

Mas de 10
0.0% 10.0% 20.0 30.0% 10.0% 50.0% 60.0%
Datos: 100% de los entrevistados. Absolutos: De 1 a 2: 213 casos; De 3 a 4: 369 casos; De 5a 6: 169 casos; De 7 a

8: 10 casos; De 9 a 10: 3 caso, Mds de 10: 0 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El 48.3% del personal operativo encuestado en Guanajuato reportd que de 3
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a 4 personas dependen de su ingreso, mientras que el 27.9% indicdé que su
salario sostiene a entre 1y 2 personas. Un 22.1% de los encuestados declard
gue 5 a 6 personas dependen de su sueldo, mientras que los segmentos de

7 a 10 dependientes son menos frecuentes, con un 1.7% en total.

Por institucion, la Policia Estatal concentra la mayor proporcion de
encuestados con 3 a 4 dependientes, representando el 52.2% de su personal,
mientras que en la Policia Ministerial o equivalente esta cifra es del 37.6% y
en los custodios del 48.9%. El segmento de 1 a 2 dependientes es mas
frecuente en la Policia Ministerial o equivalente, con un 46.1%, mientras que

en la Policia Estatal representa el 23.9% y en el sistema penitenciario el 20.5%.

9.- DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese
ingreso (incluyéndose)?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Dela2 23.9% 46.1% 20.5%
De3a4 52.2% 37.6% 48.9%
De5ab 22.9% 13.3% 28.4%
De7a8 0.9% 1.8% 1.7%
De9a10 1.2% 0.6%
Mas de 10

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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10.- INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

Si(4.6%)

No (95.4%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 35 casos; No: 729 casos.
Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La gran mayoria del personal operativo en Guanajuato, equivalente al 95.4%,
indico no contar con ingresos adicionales provenientes de actividades
comerciales, financieras o servicios profesionales. Solo un 4.6% de los
encuestados declaré recibir ingresos de fuentes externas a su salario

institucional.

Las diferencias entre corporaciones reflejan que el 6.8% de los custodios
reportd contar con una fuente de ingresos adicional, mientras que en la
Policia Estatal esta proporcion es del 47% y en la Policia Ministerial o
equivalente del 1.8%. Por otro lado, la mayor proporcion de personal que
declaré no contar con ingresos adicionales se encuentra en la Policia
Ministerial o equivalente, con un 98.2%, seguida de la Policia Estatal con un

95.3% y los custodios con un 93.2%.
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10.- INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Si 4.7% 1.8% 6.8%

No 95.3% 98.2% 93.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

10.1.- ;A cuanto asciende su ingreso adicional?

Menos de $1,000 pesos [REREA

De $1,000 a $3,000 pesos
De $3,001 a $5,000 pesos
De $5,001 a $8,000 pesos
De $8,001 a $15,000 pesos
De $15,001 a $25,000 pesos

Mas de $25,000 pesos

0.0 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.09
Base: 4.6% de los entrevistados que cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales. Absolutos: Menos de $1,000 pesos: 5 casos; De $7,000 a $3,000 pesos: 15 casos; De $3,007 a

$5,000 pesos: 8 casos; De $5,001 a $8,000 pesos: 7 casos; De $8,001 a $15,000 pesos: 0 casos; De 315,001 a
$25,000 pesos: 0 casos; Mds de $25,000 pesos: 0 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El personal operativo encuestado en Guanajuato que reportdé contar con
ingresos adicionales indicé que el 42.9% percibe entre $1,000 y $3,000 pesos

mensuales por actividades comerciales, financieras o de servicios
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profesionales. Un 22.9% senald recibir ingresos adicionales en un rango de
$3,001 a $5,000 pesos, mientras que el 20.0% manifestd que sus ingresos por
estas actividades oscilan entre $5,001 y $8,000 pesos. El 14.3% restante
reportd ingresos menores a $1,000 pesos mensuales. No se registraron casos

en los segmentos de ingresos superiores a $8,000 pesos.

La segmentacion por corporacion muestra diferencias en los niveles de
ingresos adicionales reportados. En |la Policia Estatal, el 35.0% declaro percibir
entre $1,000 y $3,000 pesos, la misma proporcidon que reportd ingresos entre
$3,001y $5,000 pesos. En la Policia Ministerial o equivalente, el 33.3% sefald
ingresos en ambos rangos de $1,000 a $3,000 pesos y $3,001 a $5,000 pesos,
mientras que un 33.3% adicional indicd obtener entre $5,001y $8,000 pesos.
Por su parte, en el sistema penitenciario, el 58.3% de los encuestados con
ingresos adicionales reportd recibir entre $1,000 y $3,000 pesos, seguido por

un 25.0% que percibe entre $5,001y $8,000 pesos.

10.1.- (A cuanto asciende su ingreso adicional?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Menos de $1,000 pesos 15% 16.7%
De $1,000 a $3,000 pesos 35.0% 33.3% 58.3%
De $3,001 a $5,000 pesos 35.0% 33.3%
De $5,001 a $8,000 pesos 15.0% 33.3% 25.0%
De $8,001 a $15,000 pesos
De $15,001 a $25,000 pesos
Maés de $25,000 pesos
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 4.6% de los entrevistados que cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024),  Creado con Datawrapper
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11.- ;Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de
Carrera?

No (6.8%)

No sabe (8.8%) j

Si (84.4%)

Base: 100% de entrevistados. Absolutos: Si: 645 casos; No: 52 casos; No sabe: 67 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

Dentro del personal operativo encuestado en Guanajuato, el 84.4% indico
gue su institucion cuenta con un Servicio Profesional de Carrera, mientras
qgue el 6.8% reportd que su corporacion no dispone de este esquema. Un 8.8%
de los participantes sefalé que desconoce si su institucion cuenta con este

mecanismo.

En el analisis por corporacion, los custodios registraron la mayor proporcion
de personal que afirmd que su institucidon cuenta con un Servicio Profesional
de Carrera, con un 86.4%, seguidos por la Policia Ministerial o equivalente,
con un 84.2%, y la Policia Estatal con un 83.7%. La proporcion de quienes
desconocen si existe este servicio es mayor en la Policia Estatal, con un 10.9%,
mientras que en la Policia Ministerial o equivalente representa un 6.7% y en

el sistema penitenciario un 5.7%.

- SECRETARIADO
NUMERA.. l EJECUTIVO l @GOBIERNO 33
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

11.- ¢Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de
Carrera?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 83.7% 84.2% 86.4%
No 5.4% 9.1% 8.0%
No sabe 10.9% 6.7% 5.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

11.1.- ;Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir
para el puesto que actualmente ocupa?

No (3.4%)

Si (96.6%)
Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 623

casos; No: 22 casos.

Grafico: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

En relacion con el conocimiento sobre las funciones y requisitos del puesto,
el 96.6% del personal operativo en Guanajuato afirmo conocerlos, mientras

gue un 3.4% indicd que no tiene claridad sobre estas condiciones laborales.

La distribucion por corporacion muestra que el 100% de los custodios indico
conocer los requisitos y funciones de su puesto. En la Policia Ministerial o
equivalente, el 96.4% de los encuestados manifesto tener este conocimiento,
mientras que en la Policia Estatal la cifra es del 952%. En esta uUltima
corporacion, el 4.8% reportd no estar familiarizado con los criterios y
funciones de su puesto, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente

este porcentaje fue del 3.6%.

11.1.- ;Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir
para el puesto que actualmente ocupa?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 95.2% 96.4% 100%
No 4.8% 3.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

11.2.- ¢{Su institucion emite convocatoria publica y abierta
para ocupar las plazas vacantes?

|

No (4.8%) No sabe (3.4%)

Si (91.8%)

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 592
casos; No: 31 casos, No sabe: 22 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

El 91.8% del personal operativo en Guanajuato senaldé que su institucion
emite convocatorias publicasy abiertas para ocupar plazas vacantes. Por otro
lado, el 4.8% de los encuestados indicé que su corporacion no realiza estos

procesos, mientras que el 3.4% senalo desconocer si se llevan a cabo.

En la segmentacion por corporacion, los custodios reportaron el mayor
porcentaje de afirmacion sobre la emision de convocatorias publicas y
abiertas, con un 98.7%, seguidos por la Policia Ministerial o equivalente, con
un 91.4%, y la Policia Estatal con un 89.0%. La proporcion de quienes
desconocen si se emiten estas convocatorias es mayor en la Policia Estatal,
con un 4.8%, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente representa

un 2.9% y en el sistema penitenciario un 0.7%.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

11.2.- ¢{Su instituciéon emite convocatoria publica y abierta
para ocupar las plazas vacantes?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 89% 91.4% 98.7%
No 6.2% 5.8% 0.7%
No sabe 4.8% 2.9% 0.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

11.3.- (Cuenta con un plan individual de carrera aprobado
por su institucion?

No sabe (28.6%) \

Si (44.8%)

No (26.6%)

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 380
casos; No: 82 casos, No sabe: 183 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

El 44.8% del personal operativo en Guanajuato indicé que cuenta con un
plan individual de carrera aprobado dentro de su institucion, mientras que el
26.6% manifestd no contar con este documento. Un 28.6% de los encuestados

sefald que desconoce si dispone de un plan de carrera aprobado.

En el desglose por corporacion, el 74.3% de los custodios declard contar con
un plan individual de carrera aprobado, seguido de la Policia Ministerial o
equivalente con un 669% y la Policia Estatal con un 492%. El
desconocimiento sobre la existencia de este plan es mayor en la Policia
Estatal, donde el 34.2% de los encuestados indicd no saber si cuenta con este
documento, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente esta cifra es

del 28.8% y en el sistema penitenciario del 14.5%.

11.3.- {Cuenta con un plan individual de carrera aprobado
por su institucion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 49.2% 66.9% 74.3%
No 16.7% 4.3% 11.2%
No sabe 34.2% 28.8% 14.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

11.4.- ;La promocidn o ascensos se realizan a través de
concursos de seleccidon publicos y abiertos?

No sabe (11.8%)

No (9.3%)

Si (78.9%)

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 509
casos, No: 60 casos; No sabe: 76 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

Los resultados de la encuesta muestran que el 78.9% del personal operativo
en Guanajuato indicé que los ascensos 0 promociones en su institucion se
realizan mediante concursos de seleccion publicos y abiertos. Por otro lado,
el 9.3% manifestd que estos procesos no se llevan a cabo bajo esta modalidad,
mientras que un 11.8% senald que desconoce la forma en que se gestionan

los ascensos dentro de su corporacion.

En el analisis por corporacion, los custodios registraron el porcentaje mas alto
de afirmaciones con un 84.9%, seguidos por la Policia Estatal con un 82.8% y
la Policia Ministerial o equivalente con un 62.6%. La proporcion de personal
gue indico que los ascensos no se realizan mediante concursos de seleccion

es mayor en la Policia Ministerial o equivalente con un 23.0%, en comparacion
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

con la Policia Estatal, donde este porcentaje es del 56%, y el sistema

penitenciario con un 5.3%.

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de
concursos de seleccion publicos y abiertos?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 82.8% 62.6% 84.9%
No 5.6% 23.0% 5.3%
No sabe 11.6% 14.4% 9.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

11.5.- ;Sabia que, como integrante del Servicio Profesional
de Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones

disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de
Rectificacion?

No (36.4%)

Si (63.6%)

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 410
casos; No: 235 casos.

Gréafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024 :

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ; |

En lo referente al conocimiento del derecho a solicitar la revision de
resoluciones disciplinarias mediante el Recurso de Rectificacion, el 63.6% del
personal operativo encuestado en Guanajuato afirmo estar informado sobre
este derecho. Sin embargo, un 36.4% de los participantes indicé no tener
conocimiento sobre esta posibilidad dentro del Servicio Profesional de

Carrera.

La distribucion por corporacion refleja que el 757% de los custodios
manifestd conocer este derecho, seguido por la Policia Ministerial o
equivalente con un 68.3% y la Policia Estatal con un 56.5%. En contraste, el
porcentaje de quienes desconocen este derecho es mayor en la Policia
Estatal con un 43.5%, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente

representa un 31.7%, y en el sistema penitenciario un 24.3%.

11.5.- ¢Sabia que, como integrante del Servicio Profesional
de Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones

disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de
Rectificacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 56.5% 68.3% 75.7%
No 43.5% 31.7% 24.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.4% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

12.- ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

\

No sabe (13.2%)

No (2.2%)

Si (84.6%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 646 casos; No: 17 casos; No sabe: 107 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 84.6% del personal operativo en Guanajuato declard estar inscrito en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, mientras que un 2.2%
indico que no forma parte de este registro. Ademas, un 13.2% de los

encuestados senald que desconoce si se encuentra inscrito en este sistema.

Por corporacion, el porcentaje de inscripcidon mas alto se registra en los
custodios con un 89.8%, seguido por la Policia Ministerial o equivalente con
un 86.7% y la Policia Estatal con un 81.6%. La proporcion de quienes
desconocen su estatus en este registro es mayor en la Policia Estatal con un
15.4%, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente representa un 13.3%

y en los custodios un 8.0%.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

12.- ¢Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Si 81.6% 86.7% 89.8%

No 3.1% 2.3%

No sabe 15,4% 13.3% 8.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal
(CUIP)?

No (0.5%)

No sabe (0.2%)

Si (99.4%)

Base: 84.6% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica. Absolutos: Si: 642 casos; No: 3 casos; No sabe: 1 caso.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

El 99.4% del personal operativo encuestado en Guanajuato sehald contar con
Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP), mientras que un 0.5% indico
gue no posee este identificador y un 0.2% senald desconocer si lo tiene

asignado.

En la segmentaciéon por corporacion, el 100% de los elementos de la Policia
Estatal reportd contar con la CUIP, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente el 98.6% afirmo poseerla, al igual que el 98.7% de los custodios.
En la Policia Ministerial o equivalente, un 0.7% de los encuestados indicd no
contar con este identificador, proporcion que asciende al 1.3% en el sistema

penitenciario.

12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal
(CUIP)?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 100% 98.6% 98.7%
No 0.7% 1.3%
No sabe 0.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.6% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

labla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

No sabe (6.8%)
No (4.0%)

Si (89.2%)

Base: 84.6% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica. Absolutos: Si: 576 casos; No: 26 casos; No sabe: 44 casos.

Grafico: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

El 89.2% del personal operativo en Guanajuato reportdé contar con el
Certificado Unico Policial (CUP), mientras que un 4.0% indicd no tenerlo y un

6.8% senald desconocer si cuenta con este requisito.

La segmentacion por corporacion revela que la Policia Estatal tiene el mayor
porcentaje de elementos con CUP, con un 94.5%, seguida por la Policia
Ministerial o equivalente con un 93.0% y los custodios con un 74.1%. En el
sistema penitenciario, el 10.1% de los encuestados indicd no contar con este
certificado, cifra que se reduce al 2.3% en la Policia Estatal y al 1.4% en la

Policia Ministerial o equivalente.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 94.5% 93% 74.1%
No 2.3% 1.4% 10.1%
No sabe 3.2% 5.6% 15.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.6% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GUANAJUATO

CORIERNO UK LA OUNTY

Evaluacion Institucional 2024 i ; E

13.- ;{Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Si No No sabe

Aguinaldo 0.3% 0.3%
Vacaciones ‘ 0.7% 0.4%

Seguro de vida | 1.7% 5.4%
ISSSTE, IMSS 0.0% 0.4%

Dias de permiso B 158% 14.8%
Fondo para el retiro I 8.4% 24.7%
Licencia de maternidad/paternidad | 2.0% 7.5%
Servicios médicos icri]es?;gcciigr:gz I 6.3% 6.2%
Créditos para la vivienda I 4.5% 10.3%
Apoyo para gastos funerarios . 12.4% 31.4%
Comedor dentro de las instalaciones I 8.8% 2.2%
Areas deportivas - 27.7% 5.0%
Vales de despensa . 18.6% 13.1%
Becas para sus hijos | 1.8% 4.3%
Servicios psicolégicos l 11.6% 9.9%
Apoyo educativo I 5.9% 7.1%
Apoyo para la vivienda . 17.5% 28.1%
Apoyo econémico para viudas - 28.3% . 17.8% 53.9%
Seguro de gastos médicos mayores . 14.4% 26.4%
Ahorro solidario - 24.5% 38.4%

Guarderia [ 13.6% 39.8%
Créditos automotrices . 14.8% 45.5% 39.7%

Ayuda para transporte REEEA 42.5% 20.0%

Seguridad social estatal ENAS - 19.6% 34.7%

Otras prestaciones - 29.2% - 18.8% 52.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : '

13.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Valores absolutos.

Si No No sabe

Aguinaldo 760 2 2

Vacaciones 756 5 3

Seguro de vida 710 13 41

ISSSTE, IMSS 761 0 3

Dias de permiso 530 121 113
Fondo para el retiro 511 64 189
Ir;:gigrcr:?dgglpatemidad 692 L 57
1 7
Créditos para la vivienda 651 34 79

s
e o L
Areas deportivas 514 212 38
Vales de despensa 142 522 100
Becas para sus hijos 717 14 33
Servicios psicolégicos 599 89 76
Apoyo educativo 665 45 54
Apoyo para la vivienda 415 134 215
ciﬁg);z economico para 216 136 412
ieagyl:)rr?e ge gastos médicos 452 110 202
Ahorro solidario 284 187 293
Guarderia 104 356 304
Créditos automotrices 113 348 303
Ayuda para transporte 286 325 153
Seguridad social estatal 349 150 265
Otras prestaciones 223 144 397

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024 :

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

El personal operativo encuestado en Guanajuato reportd un acceso elevado
a diversas prestaciones laborales, con once beneficios alcanzando
coberturas superiores al 80%. Entre ellas, destacan el aguinaldo, reportado
por el 99.5% de los encuestados, y las vacaciones, con un 99.0%. También se
registrd una cobertura casi universal en la afiliacion a ISSSTE o IMSS,
alcanzando un 99.6%, asi como en la disponibilidad de seguro de vida, con
un 92.9%. Otras prestaciones altamente reportadas incluyen la licencia de
maternidad/paternidad, con un 90.6%, el comedor dentro de las
instalaciones, con un 89.0%, y los servicios médicos dentro de las
instalaciones, con un 87.6%. Asimismo, un 85.2% indicé contar con créditos
para la vivienda, mientras que el 87.0% menciono recibir apoyo educativo, y

un 93.8% indicd contar con becas para sus hijos.

En contraste, cinco prestaciones se reportaron con coberturas inferiores al
20%, evidenciando una menor disponibilidad entre el personal operativo.
Guarderia fue la prestacion menos accesible, con solo un 13.6% de los
encuestados indicando contar con este beneficio. De manera similar, los
créditos automotrices fueron reportados por un 14.8%, mientras que los vales
de despensa alcanzaron apenas un 18.6%. Otras prestaciones con baja
disponibilidad incluyen el apoyo econdmico para viudas, mencionado por un
28.3%, y la seguridad social estatal, con un 45.7%. Ademas, aunque el apoyo
para la vivienda alcanzd un 54.3%, el acceso a apoyo para gastos funerarios

fue inferior, con solo un 56.2% de cobertura.
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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GUANAJUATO

COBIERNO U LA OUNTE

Evaluacion Institucional 2024 @

13.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Aguinaldo 99.3% 99.4% 100%

Vacaciones 98.3% 99.4% 100.0%
Seguro de vida 90.3% 93.3% 98.9%

ISSSTE, IMSS 99.8% 98.8% 100.0%
Dias de permiso 68.8% 75.8% 64.8%
Fondo para el retiro 58.2% 75.2% 80.1%
jervici_os médi‘cos dentro 97 4% 64.2% 85.8%

e las instalaciones
Créditos para la vivienda 79.2% 91.5% 93.8%
ﬁf:f;yrgrfi’:f gtes 53.0% 57.6% 62.5%
e Selio el 90.1% 78.2% 96.6%
Areas deportivas 92.0% 17.0% 55.1%
Vales de despensa 22.5% 9.7% 18.2%
Becas para sus hijos 94.3% 90.9% 95.5%
Servicios psicolégicos 89.1% 86.7% 44.9%
Apoyo educativo 88.7% 86.1% 84.1%
Apoyo para la vivienda 46.3% 60.6% 67.6%
i econémico para 24.6% 25.5% 39.8%
f‘nea%‘gr‘;ge gastos medicos 51.8% 57.0% 79.0%
Ahorro solidario 30.0% 47.9% 44.3%
Guarderia 11.8% 17.6% 14.2%
Creditos automotrices 12.3% 20.0% 15.9%
Ayuda para transporte 45.4% 13.9% 40.3%
Seguridad social estatal 43.5% 47.3% 49.4%
Otras prestaciones 27.9% 26.7% 34.7%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ;ha recibido cursos
de capacitacion?

No (3.7%)

Si (96.3%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 736 casos; No: 28 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 96.3% del personal operativo encuestado en Guanajuato afirmd haber
recibido cursos de capacitacion desde su ingreso a la corporacion, mientras

gue un 3.7% sefnald no haber tenido acceso a estos cursos.

Al analizar esta variable por corporacion, el 100% de los custodios indico
haber recibido cursos de capacitacion, mientras que en la Policia Ministerial
O equivalente este porcentaje fue del 98.2% y en la Policia Estatal del 94.1%.
En contraste, el 59% del personal de la Policia Estatal reportd no haber
recibido capacitacion, proporcion que se reduce al 1.8% en la Policia

Ministerial o equivalente y es inexistente en el sistema penitenciario.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ;ha recibido cursos
de capacitacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Si 94.1% 98.2% 100%

No 5.9% 1.8%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

15.- ¢De qué tipo?
Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

No sabe

Si No
Formacion inicial | 0.8% 0.5%
Formacién continua l 6.8% 2.9%

Base: 96.3% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion recibio cursos de capacitacion. Absolutos:
Formacién inicial: Si: 726 casos; No: 6 casos; No sabe: 4 casos. Formacion continua: Si: 665 casos; No: 50 casos;
No sabe: 21 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

Entre quienes sehalaron haber recibido cursos de capacitacion, el 98.6%
reportd haber tomado formacién inicial, mientras que el 90.4% indicé haber

participado en formacién continua.

Por corporacién, la formacién inicial fue reportada en un 99.4% por los
custodios, en un 98.8% por la Policia Ministerial o equivalente y en un 98.2%
por la Policia Estatal. En cuanto a la formacion continua, el 96.9% del personal
de la Policia Ministerial o equivalente declard haberla recibido, seguido por el

96.0% de los custodios y el 85.2% de |la Policia Estatal.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

15.1.- ;De qué tipo? Formacion inicial

Datos por corporacion.

(5 conmasuaro

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 98.2% 98.8% 99.4%
No 0.8% 1.2% 0.6%
No sabe 1.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 96.3% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion.
Tabla: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
15.2.- ;(De qué tipo? Formacion continua
Datos por corporacién.
Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 85.2% 96.9% 96%
No 10.6% 1.9% 2.8%
No sabe 4.3% 1.2% 1.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 96.3% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

16.- ;Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el
ultimo ano?

Ninguno [RISREZ

U.0% 10.07 20.0% 30.09 40.0% 50.0% 60.0 70.0% 80.0
Base: 96.3% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacién recibio cursos de capacitacion. Absolutos:

Ninguno: 74 casos; De 1 a 3: 469 casos; De 4 a 6. 128 casos; De 7 a 10: 34 casos; Mas de 10: 31 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El 63.7% del personal operativo encuestado en Guanajuato declaré haber
recibido entre 1y 3 cursos de capacitacion en el Ultimo ano, mientras que un
17.4% reportd haber tomado de 4 a 6 cursos. En menor proporcion, un 4.6%
indico haber asistido a entre 7 y 10 cursos, mientras que un 4.2% menciono
haber tomado mas de 10 cursos en este periodo. Finalmente, un 10.1% senald

no haber recibido ningun curso de capacitacion en el ultimo ano.

En la segmentacion por corporacion, el 75.9% del personal de la Policia
Estatal reportd haber tomado entre 1y 3 cursos, seguido por el 56.3% de los
custodios y el 42.0% de la Policia Ministerial o equivalente. En cuanto a
qguienes tomaron mas de 10 cursos, el porcentaje mas alto se registra en la
Policia Ministerial o equivalente con un 13.6%, seguido de los custodios con

un 4.0% y la Policia Estatal con un 0.5%.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : '

16.- ;Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el
ultimo ano?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Ninguno 14.8% 8% 1.1%
Dela3 75.9% 42.0% 56.3%
Ded4ab 7.3% 27.2% 31.3%
De7a10 1.5% 9.3% 7.4%
Mas de 10 0.5% 13.6% 4.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 96.3% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

Los resultados corresponden a una respuesta de opciéon multiple.

Formacion Inicial para Policia de Proximidad
Formacion Inicial

Competencias Basicas de la Funcion

Protocolo de Actuacion Policial ante Hechos
Delictivos

Protocolo de Actuacién Policial ante Casos
de Violencia contra las Mujeres y
Feminicidios

Protocolo para la Atencidn a Victimas
Vulnerables

Técnicas y Tacticas de Reaccion a la
Emboscada

Medicina Tactica

Curso de especializacion para Policia
Procesal en el Sistema de Justicia Penal

Curso de especializacion para Integrantes
de las Unidades de Policia Cibernética

Curso de actualizacién de la Ley Nacional
de Ejecucion Penal para personal
penitenciario

Curso de especializacion para Operadores
del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

Curso de actualizacion para Intervinientes
en el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

Curso de especializacion para Unidades
Especializadas contra el Secuestro (UECS)

Curso de especializacién para Facilitador en
Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia penal

No
participo
en algin
curso
con esa
tematica

56.0%
35.5%

29.2%

50.8%

55.9%

52.6%

66.6%
71.9%

69.2%

84.1%

68.9%

77.0%

79.0%

86.9%

84.6%

Mala

| 3.3%
| 41%
| 4.5%

| 3.8%
| 3.2%

| 3.8%
| 4.4%
| 47%

| 4.5%

| 8%

| 5:3%
| 4.4%

| 48%
| 47%

| 5.0%

Regular

| 2.3%
| 2.6%
| 3.9%

| 2.7%
| 1.8%

| 2.1%
| 1.5%
| 1.8%

| 1.1%

|1.1%

| 1.4%
| 0.6%

| 0.9%
| 0.8%

| 0.9%

Buena

l 13.9%
as
K72

J 115%
Jo2%

J o5%

| 6.9%
| 5.3%

| 7.3%

| 3.2%
| 8.8%
| 5.1%
| 4.1%
| 2.6%

| 2.7%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.

(5 cuamasuaro

17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio
en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Muy
Buena

Jos%
f54%
Eaew

| RRE
J 10.9%

| 11.5%
|7.7%
| 5.9%

| 6.2%

| 3.5%

| 7.4%
| 5.3%

| 4.5%
| 2.9%

| 2.9%

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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fis0%

191025

FEFET

28
| 10.4%

| R

| 3.3%

J 3%
| 7.6%

| 6.6%
| 2.3%

| 3.9%
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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GUANAJUATO

COBIERNO UF LA

Evaluacion Institucional 2024 i ; E

17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio
en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?
(Continua)

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

No
particip6
en algun
curso
con esa
tematica

Curso de especializacion para los
Operadores del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes con enfoque en
Facilitadores de Mecanismos Alternativos

Formacién Inicial para Asesor Juridico de = 3
Victimas en el Sistema de Justicia Penal 84.4% I 4.8% ’ 0.9% | 2.7% | 3.3% I 3.8%

Muy

Excelente
Buena

Mala Regular  Buena

841%  |s51% |oex |18%  [36%  |47%

Curso de especializacion para Asesor

Juridico de Victimas 84.4% | 4.8% ’ 0.5% I 2.7% | 3.5% I 4.1%

Curso sobre DH de las Victimas (Reparacion
Integral)

Curso sobre DH de las Victimas 4 4 = o,
(Porspectiva de genere) [462%  |38%  [21%  [nex e Bhew

624% |38% |20% [sex [esx [Jiso%

Curso sobre DH de |as Victimas (Trata de

persona) 650 |42% |21% |e3x |79% [J137%

Curso taller de especializacion para
Ministerio Pablico Orientador en el Sistema [847% | 53%  |05%  |23%  [36% |3.6%

de Justicia Penal

Formacion inicial para Guias Técnicos en el

Sistema Integral de Justicia Penal para  83.2% | 5.3% ' 0.5% | 3.0% | 3.0% I 5.0%
Adolescentes

Protocolo Minnesota [85.3% | 53% [11%  |18%  |33% |[3.2%
Protocolo de Derechos Humanos y Tortura  58.6% I 4.7% | 2.0% I 8.8% I 9.4% @,(%

Protocolo de Estambul  65.1% | 5.1% ’ 1.7% I 9.1% I 7.7% I 11.3%
Protocolo Nacional de Actuacion. Primer
Respondiente e Informe Policial [42.7% | 3.6%  |30%  []14.4% [124% [Boom
Homologado
Justicia Civica | 69.0% | 44%  |17% [ 7.9% | 7.3% | 9.8%
Proximidad [70.8% | 41% [20% [es% [eex Jo7%

Protocolo de Investigacion del Modelo

0, 0, Q, 0,
Nacional de Policia y Justicia Civica 452N | 455 ’ 1:0% l 1% I A8 I %

Cursos de Formacion continua u Otros  47.4% I 4.8% I 2.6% I 11.9% I 11.8% .,%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el Ultimo ario.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024 :

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ;

El personal operativo encuestado en Guanajuato reportdé una mayor
participacion en los cursos de Competencias Basicas de la Funcion, donde el
70.8% indico haber asistido, seguido por Formacion Inicial, con una asistencia
del 64.5%. Otro curso con alta participacion fue el de Protocolo para la
Atencioén a Victimas Vulnerables, donde el 47.4% de los encuestados declard
haber tomado este curso. En cuanto a la utilidad percibida, los cursos mejor
evaluados fueron Competencias Basicas de la Funcién, con un 28.2% de los
encuestados calificandolo como excelente, seguido de Formacion Inicial,
con un 24.2%, y Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables, con un

20.5% en esta categoria.

En contraste, varios cursos registraron una participacion significativamente
menor. El Curso de Especializacion para Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal tuvo una
asistencia del 15.4%, mientras que el Curso de Especializacion para
Integrantes de las Unidades de Policia Cibernética fue tomado solo por el
15.9% de los encuestados. La percepcion de utilidad en estos cursos fue
considerablemente baja, con apenas un 3.9% calificando como excelente el
curso de Facilitador en Mecanismos Alternativos, mientras que el curso de
Policia Cibernética recibid una calificacion de excelente por solo el 3.3% de

los asistentes.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : '

17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el tltimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus
funciones?

Valores absolutos.

No
participé
en algin
curso
con esa Muy
tematica Mala Regular Buena Buena Excelente
Formacion Inicial para Policia 371 22 15 92 63 99
de Proximidad
Formacién Inicial 235 27 17 121 102 160
Competencias Basicas de la
Fuhcln 193 30 26 114 112 187
Protocolo de Actuacién Policial 336 25 18 76 78 129

ante Hechos Delictivos

Protocolo de Actuacion Policial
ante Casos de Violencia contra 370 21 12 61 ¥2 126
las Mujeres y Feminicidios

Protocolo para la Atencion a

Victimas Vulnerables Sad 25 14 63 76 136
Técnicas y Tacticas de

Reaccion a la Emboscada 44 2 10 46 51 85
Medicina Tactica 476 3N 12 35 39 69

Curso de especializacion para
Policia Procesal en el Sistema 458 30 ¥ 48 41 78
de Justicia Penal

Curso de especializacion para
Integrantes de las Unidades de 557 32 Z 21 23 22
Policia Cibernética

Curso de actualizacion de la
Ley Nacional de Ejecucion
Penal para personal
penitenciario

456 35 9 58 49 55

Curso de especializacion para
Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

510 29 4 34 35 50

Curso de actualizacion para
Intervinientes en el Sistema
Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

523 32 6 27 30 44

Curso de especializacion para
Unidades Especializadas contra 575 31 5 17 19 15
el Secuestro (UECS)

Curso de especializacion para
Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucion de
Controversias en materia penal

560 33 6 18 19 26

Base: 86.6% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el uftimo afo.

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : '

17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el tltimo afo y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus
funciones? (continuta)

Valores absolutos.

No
participo
en algin
curso
con esa Muy
tematica Mala Regular Buena Buena Excelente

Curso de especializacion para los Operadores
del Sistema Integral de Justicia Penal para

Adolescentes con enfoque en Facilitadores de 97 34 4 12 24 3
Mecanismos Alternativos

Formacioén Inicial para Asesor Juridico de

Victimas en el Sistema de Justicia Penal 859 2 6 18 22 23
Curso de especializacion para Asesor Juridico

de Victimas 559 32 3 18 23 27
Curso sobre DH de las Victimas (Reparacion

Integral) 413 25 13 57 55 99
Curso sobre DH de las Victimas (Perspectiva 306 25 14 78 78 161
de género)

Curso sobre DH de las Victimas (Trata de

persona) 435 28 14 42 52 91
Curso taller de especializacion para Ministerio

Publico Orientador en el Sistema de Justicia 561 35 3 ) 24 24
Penal

Formacion inicial para Guias Técnicos en el

Sistema Integral de Justicia Penal para 551 35 3 20 20 33
Adolescentes

Protocolo Minnesota 565 35 7 12 22 21
Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 388 31 13 58 62 110
Protocolo de Estambul 431 34 11 60 51 75
Protocolo Nacional de Actuacion. Primer

Respondiente e Informe Policial Homologado 289 24 &9 25 82 158
Justicia Civica 457 29 11 52 48 65
Proximidad 469 27 13 45 44 64
Protocolo de Investigacion del Modelo

Nacional de Policia y Justicia Civica 518 30 10 27 382 45
Cursos de Formacion continua u Otros 314 32 17 79 78 142

Base: 86.6% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GUANAJUATO

COBIERNO UK LA OUNTE

Evaluacion Institucional 2024 i g E

18.- ¢En el ano 2024 recibi6 capacitacion en el extranjero?

Si (1.8%)

No (98.1%)

Base: 86.6% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio. Absolutos: Sit 12 casos; No:
650 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente; Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La mayoria del personal operativo encuestado en Guanajuato, equivalente al
98.1%, declaré no haber recibido capacitacion en el extranjero durante el ano
2024, mientras que Unicamente un 1.8% indico haber participado en este tipo

de formacion fuera del pais.

En la distribucion por corporacion, la Policia Estatal reportd el mayor
porcentaje de personal con capacitacion internacional, con un 2.1%, seguido
por los custodios con un 1.7% y la Policia Ministerial o equivalente con un 1.3%.
En contraste, la proporcion de personal que no recibid capacitacion en el
extranjero fue mas alta en la Policia Ministerial o equivalente, con un 98.7%,
mientras que en la Policia Estatal este porcentaje fue del 979% y en el

sistema penitenciario del 98.3%.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : ‘

18.- (En el ano 2024 recibié capacitacion en el extranjero?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 2.1% 1.3% 1.7%
No 97.9% 98.7% 98.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

19.- ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha
impartido cursos al personal operativo?

Si (41.7%)

No (58.3%)

Base: 1.8% de los entrevistados que en el ano 2024 recibio capacitacion en el extranjero. Absolutos: Si: 5 casos;
No: 7 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

De los encuestados que recibieron capacitacion en el extranjero, el 41.7%

indico haber impartido cursos al personal operativo con los conocimientos
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

adquiridos, mientras que el 58.3% sefalé que no ha realizado esta actividad.

Por corporacion, la Policia Estatal registrd el mayor porcentaje de
transmision de conocimientos, con un 42.9% del personal capacitado en el
extranjero impartiendo cursos internos. En la Policia Ministerial o
equivalente, el 100% de quienes recibieron formacion fuera del pais indicaron
haber replicado la capacitacion, mientras que en el sistema penitenciario
ninguno de los encuestados reportd haber impartido cursos con base en la

capacitacion internacional recibida.

19.- ;Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha
impartido cursos al personal operativo?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 42.9% 100%
No 57.1% 100.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 1.8% de los entrevistados que en el afio 2024 recibio capacitacion en el extranjero.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : ‘

20.- ;Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de
control de confianza?

Nunca § 0.3%

En el 2024 A&

En el 2023 [RiH&A

En el 2022 PLNEA

En el 2021

10.0 20.0% 30.07 40.0% 50.07 60.(

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Nunca: 2 casos; En el 2024: 210 casos; En el 2023: 356 casos; En el
2022: 184 casos, En el 2021. 12 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 46.6% del personal operativo en Guanajuato indicé que su Ultimo examen
de control de confianza fue aplicado en el ano 2023, mientras que un 27.5%
reportd haber sido evaluado en 2024. Asimismo, un 24.1% senaldé que su
dltima evaluacion ocurrié en 2022, y un 1.6% en 2021. Solo un 0.3% de los

encuestados menciond nunca haber sido sometido a este proceso.

En la distribucion por corporacion, los custodios registraron la mayor
proporcion de evaluaciones recientes, con un 40.3% de los encuestados
indicando que su ultimo examen fue en 2024, en comparacion con el 24.1%
en la Policia Estatal y el 22.4% en |la Policia Ministerial o equivalente. En cuanto
a las evaluaciones realizadas en 2023, la Policia Ministerial o equivalente tuvo
la cifra mas alta con un 50.3%, seguida por la Policia Estatal con un 49.4% y

los custodios con un 36.4%.
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Evaluacion Institucional 2024 i ; E

20.- ;Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de
control de confianza?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Nunca 0.5%

En el 2024 24.1% 22.4% 40.3%
En el 2023 49.4% 50.3% 36.4%
En el 2022 24.8% 24.8% 21.6%
En el 2021 1.2% 2.4% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

20.1.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Organizacion y logistica del proceso de 3 5
evaluacion I 2.8% . 9.8% 36.4% 24.5%
Trato por parte del personal evaluador l 7.2% . 12.3% 24.0%

Tiempo empleado en las evaluaciones . 7.7% 20.9%
Equipo utilizado | 2.8% W s.a% 34.5% 27.2% 27.2

Instalaciones (condiciones del inmueble y 3 o P =
mobiliario) I 1.3% I 4.5% 34.5%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano. Absolutos: Organizacion y
logistica del proceso de evaluacion: Malo: 21 casos; Regular: 75 casos; Bueno: 277 casos; Muy Bueno: 202 casos;
Excelente; 187 casos. Trato por parte del personal evaluador: Malo: 55 casos; Regular: 94 casos; Bueno: 242 casos;
Muy Bueno: 188 casos; Excelente: 183 casos. Tiempo empleado en las evaluaciones: Malo: 59 casos; Regular: 113
casos; Bueno: 264 casos; Muy Bueno: 167 casos; Excelente: 159 casos. Equipo utilizado: Malo: 21 casos; Regular:
64 casos; Bueno: 263 casos; Muy Bueno: 207 casos; Excelente: 207 casos. Instalaciones (condiciones del
inmueble y mobiliario): Malo: 10 casos; Regular: 34 casos; Bueno: 224 casos; Muy Bueno: 231 casos; Excelente:
263 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

i
o
o
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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

El personal operativo encuestado en Guanajuato otorgd calificaciones
positivas a diversos aspectos del proceso de control de confianza. La
evaluacion de las instalaciones donde se llevdo a cabo el procedimiento
recibié una calificacion de excelente por el 34.5% de los encuestados y de
muy bueno por un 30.3%. Asimismo, el equipo utilizado fue valorado como
excelente por el 27.2%, mientras que el trato por parte del personal evaluador

obtuvo un 24.0% en la misma categoria.

En contraste, el tiempo empleado en las evaluaciones recibio la proporcion
mas alta de calificaciones negativas, con un 7.7% calificAandolo como malo y
un 14.8% como regular. La organizacion y logistica del proceso de evaluacion
también registré algunas criticas, con un 2.8% de los encuestados

otorgandole la calificacion de malo y un 9.8% calificandola como regular.

20.2.- ;Conoce el resultado de su ultima evaluacion de
control de confianza?

Si (27.3%)

No (72.7%)

Base: 99.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio. Absolutos: Si: 56 casos; No:
182 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

El 72.7% del personal operativo encuestado en Guanajuato indicé no conocer
el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza, mientras que

un 27.3% afirmo estar informado sobre su resultado.

Al analizar la distribucién por corporacion, la Policia Estatal registré el mayor
porcentaje de conocimiento del resultado, con un 30.6%, seguida por la
Policia Ministerial o equivalente con un 23.6% y los custodios con un 22.7%.
En cuanto a quienes desconocen su resultado, el porcentaje mas alto se
encuentra en el sistema penitenciario con un 77.3%, seguido de la Policia

Ministerial o equivalente con un 76.4% y la Policia Estatal con un 69.4%.

20.2.- ;(Conoce el resultado de su ultima evaluacion de
control de confianza?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 30.6% 23.6% 22.7%
No 69.4% 76.4% 77.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el Ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

20.3.- ;Le han realizado el examen toxicoldgico (deteccion

de consumo de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es
decir, sin ser notificado con anticipacion?

No (46.7%)

Si (53.3%)

Base: 99.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacién en el ultimo afio. Absolutos: Si: 406 casos;
No: 356 casos.

Grafica: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

El 53.3% del personal operativo encuestado en Guanajuato reportd haber
sido sometido a un examen toxicoldgico sorpresivo, sin previo aviso, mientras

que el 46.7% indicd que no ha sido evaluado bajo esta modalidad.

En la segmentacion por corporacion, los custodios fueron el grupo con la
mayor proporcion de examenes toxicoldgicos sorpresivos, con un 91.5% de los
encuestados reportando haber sido evaluados de esta manera. En la Policia
Estatal, este porcentaje fue del 43.7%, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente fue del 37.0%. En contraste, la Policia Ministerial o equivalente
presentd el mayor porcentaje de elementos que no han sido sometidos a

este tipo de examen, con un 63.0%, seguido de |la Policia Estatal con un 56.3%,
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

mientras que en el sistema penitenciario solo el 8.5% indicd no haber recibido

la prueba.

20.3.- ;Le han realizado el examen toxicoldgico (deteccion
de consumo de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es
decir, sin ser notificado con anticipacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 43.7% 37% 91.5%
No 56.3% 63.0% 8.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el Ultimo ano.

Tabla: Elaboracidn propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

20.4.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica?

No sabe (5.6%)

No (18.5%)

Si (75.9%)

Base: 99.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo ano. Absolutos: Si: 578 casos;
No:7417 casos; No sabe: 43 casos.

Grafico: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ; '

El 75.9% del personal operativo encuestado en Guanajuato considerd que la
evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica, mientras que un 18.5% indicé que no lo
percibe de esta manera. Un 5.6% de los encuestados sefalé que desconoce

si este tipo de evaluacion impacta en el fortalecimiento institucional.

En la distribucién por corporaciéon, los custodios manifestaron la mayor
percepcién positiva, con un 85.2% de respuestas afirmativas, seguidos por la
Policia Ministerial o equivalente con un 82.4% y la Policia Estatal con un
69.4%. En contraste, el 23.3% del personal de |la Policia Estatal indicd que no
considera que la evaluacion de control de confianza contribuya al
fortalecimiento institucional, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente este porcentaje fue del 13.9% y en el sistema penitenciario del
1.4%.

20.4.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 69.4% 82.4% 85.2%
No 23.3% 13.9% 11.4%
No sabe 7.4% 3.6% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

21.- ;Le han aplicado la evaluacion de competencias
basicas de la funcion?

No (20.4%)

Si (79.6%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 212 casos; No: 29 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

El 79.6% del personal operativo encuestado en Guanajuato reportd haber
sido sometido a la evaluacidn de competencias basicas de la funcion,

mientras que un 20.4% indico que no ha sido evaluado en este aspecto.

Por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente presentd la mayor
proporcion de personal evaluado en competencias basicas de la funcién, con
un 97.6%, seguida de los custodios con un 95.5%. En la Policia Estatal, el 66.0%
de los encuestados senald haber sido evaluado en este rubro. En cuanto a
guienes no han sido sometidos a esta evaluacion, el porcentaje mas alto se
encuentra en la Policia Estatal con un 34.0%, mientras que en el sistema
penitenciario este grupo representa un 4.5% y en la Policia Ministerial o

equivalente un 2.4%.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

21.- ;Le han aplicado la evaluacion de competencias
basicas de la funcion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 66% 97.6% 95.5%
No 34.0% 2.4% 4.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

21.1.- ¢Conocio el resultado de la evaluacion de
competencias basicas de la funcion?

No recuerda (15.0%)

Si (48.7%)

No (36.3%)

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacién de competencias basicas de la funcion.
Absolutos: Si: 296 casos; No: 227 casos; No recuerda: 97 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 48.7% del personal operativo encuestado en Guanajuato indicd que tuvo
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :
conocimiento del resultado de su evaluacion de competencias basicas de la
funcion, mientras que un 36.3% sefnaldé que no lo conocié. Ademas, un 15.0%

de los encuestados menciond que no recuerda si recibid esta informacion.

En la distribucion por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente registro
el mayor porcentaje de personal que afirmd haber conocido su resultado,
con un 54.7%, seguida por los custodios con un 53.0% y la Policia Estatal con
un 42.7%. Por otro lado, la Policia Estatal reportd la mayor proporcion de
encuestados que desconocian su resultado, con un 41.2%, mientras que en la
Policia Ministerial o equivalente este porcentaje fue del 35.4% y en el sistema

penitenciario del 29.2%.

21.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion de
competencias basicas de la funcion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 42.7% 54.7% 53%
No 41.2% 35.4% 29.2%
No recuerda 16.1% 9.9% 17.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas,

¢Recibio capacitacion de las siete competencias de la
funcion?

No recuerda (7.7%)

No (15.3%)

Si (77.0%)

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcion.
Absolutos: Si: 468 casos; No: 93 casos,; No recuerda: 47 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El 77.0% del personal operativo encuestado en Guanajuato declaré haber
recibido capacitaciéon sobre las siete competencias de la funcidn antes de ser
evaluado, mientras que un 15.3% indicoé no haber recibido esta preparacion.
Asimismo, un 7.7% de los encuestados menciond que no recuerda si recibid

capacitacion previa.

Por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente presentd la mayor
proporcion de personal capacitado antes de la evaluacion, con un 87.6%,
seguida por los custodios con un 83.9% y la Policia Estatal con un 66.7%. En
cuanto a quienes reportaron no haber recibido capacitacion, la Policia Estatal

registro el porcentaje mas alto con un 23.7%, mientras que en los custodios y

A SECRETARIADO
NUMERA. ’ EJECUTIVO ’ @GOBIERNO 74
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

en la Policia Ministerial o equivalente esta cifra fue del 83% y 8.1%,

respectivamente.

21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas,
¢Recibio capacitacion de las siete competencias de la
funcion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 66.7% 87.6% 83.9%
No 23.7% 8.1% 8.3%
No recuerda 9.7% 4.3% 7.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

21.3.- ;El lugar donde se llevé a cabo la evaluacion de
competencias basicas, conté con la infraestructura
adecuada y los recursos necesarios?

No recuerda (3.8%)
No (11.2%)

Si (85.0%)

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.
Absolutos: Si: 517 casos; No: 68 casos; No recuerda: 23 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024 ,
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : ‘

El 85.0% del personal operativo encuestado en Guanajuato considerd que el
lugar donde se realizd |la evaluacion de competencias basicas contaba con la
infraestructura y los recursos adecuados. En contraste, un 11.2% indicé que
las instalaciones no eran 6ptimas, mientras que un 3.8% sehald que no

recuerda las condiciones del lugar.

En la segmentacion por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente
registré la mayor proporcién de respuestas afirmativas, con un 96.3%,
seguida por los custodios con un 85.7% y la Policia Estatal con un 78.1%.
Respecto a quienes indicaron que el lugar no contaba con la infraestructura
adecuada, la Policia Estatal reportd el porcentaje mas alto con un 16.1%, en
comparacion con los custodios con un 10.7% y la Policia Ministerial o

equivalente con un 3.1%.

21.3.- ¢(El lugar donde se llevo a cabo la evaluacion de
competencias basicas, conté con la infraestructura
adecuada y los recursos necesarios?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 78.1% 96.3% 85.7%
No 16.1% 3.1% 10.7%
No recuerda 5.7% 0.6% 3.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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21.4.- ;Se presento alguna dificultad al momento de realizar
la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Si (5.9%)

No (94.1%)

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.
Absolutos: Si: 36 casos; No: 572 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

El 94.1% del personal operativo encuestado en Guanajuato indicdé que no
experimento dificultades durante la evaluacion de competencias basicas de
la funcién, mientras que un 59% senalé haber enfrentado algun

inconveniente durante el proceso.

Por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente presentd la menor
incidencia de dificultades, con solo un 31% de encuestados reportando
problemas, seguida por la Policia Estatal con un 5.4% y los custodios con un
9.5%. En cuanto a quienes no reportaron dificultades, la Policia Ministerial o
equivalente registro el mayor porcentaje con un 96.9%, mientras que en la

Policia Estatal esta cifra fue del 94.6% y en los custodios del 90.5%.
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

21.4.- ;Se present6 alguna dificultad al momento de realizar
la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 5.4% 3.1% 9.5%
No 94.6% 96.9% 90.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.6% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

21.4.1.- Si se presento6 alguna dificultad, ;a qué se le
atribuyo?

Logistica y control de la institucion
evaluadora

Falta de infraestructura y equipo

Desempeno del instructor evaluador

Diseno y planteamiento de la evaluacion [REWEA
0.0% 10.0¢ 20.0% 30.0% 40.0% 50.0¢
Base: 5.9% de los entrevistados que se le presenté alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de
competencias basicas de la funcion. Absolutos: Logistica y control de la institucion evaluadora: 9 casos; Falta de

infraestructura y equipo: 15 casos; Desempeiio del instructor evaluador: 6 casos; Disefio y planteamiento de la
evaluacion: 6 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

El 41.7% de quienes reportaron haber experimentado dificultades durante la
evaluacion de competencias basicas atribuyeron estos problemas a la falta
de infraestructura y equipo. Ademas, un 25.0% senald que las dificultades se
debieron a la logistica y control de la instituciéon evaluadora, mientras que un

16.7% menciond que el problema radicé en el desempeno del instructor
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evaluador. Otro 16.7% considerd que la dificultad estuvo relacionada con el

disenoy planteamiento de la evaluacion.

En la segmentacion por corporacion, los custodios fueron quienes mas
reportaron problemas relacionados con la falta de infraestructura y equipo,
con un 43.8%, seguidos por la Policia Ministerial o equivalente con un 40.0%
y la Policia Estatal con un 40.0%. En cuanto a la logistica y control de la
institucion evaluadora, la Policia Estatal reportd el porcentaje mas alto con
un 26.7%, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje

fue del 20.0% y en el sistema penitenciario del 25.0%.

21.4.1.- Si se presento alguna dificultad, ;a qué se le
atribuyo?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Logistica y control de la 26.7% 20% 25%
institucion evaluadora
Falta de infraestructura y " - .
equipo 40.0% 40.0% 43.8%
Desempeio del instructor . O
svaluador 6.7% 40.0% 18.8%
Diseno y planteamiento de = 5
la evaluacion 26.7% 12.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 5.9% de los entrevistados que se e presento alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de
competencias basicas de la funcién.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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22.- ;Le han aplicado evaluacion del desempeno del
personal en activo o del desempeio académico si es de
nuevo ingreso?

No aplica (9.6%)

No (29.8%)

Si (60.6%)

Base: 100% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.
Absolutos: Si: 463 casos; No: 228 casos; No recuerda: 73 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

El desglose de respuestas indica que el 60.6% del personal operativo
encuestado ha sido sometido a una evaluacion de desempeno o académica
en caso de ser de nuevo ingreso. En contraste, el 29.8% sefald que no ha sido
evaluado bajo estos parametros, mientras que el 9.6% menciond que la
pregunta no le aplica. Este resultado refleja que una proporcion significativa
del personal ha pasado por un proceso de evaluacion para medir su
desempeno, aunque todavia existe un porcentaje relevante que no ha sido

evaluado en su funcion.

Al segmentar la informacion por corporacion, se observa que el 75.2% del

personal de la Policia Ministerial o equivalente ha recibido esta evaluacion,
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cifra superior a la reportada en el grupo de custodios penitenciarios, donde
el 72.7% indico haber sido evaluado. En contraste, la Policia Estatal presenta
el menor porcentaje de aplicacion, con un 49.9%, mientras que el 40% de sus
integrantes reporté que no ha sido evaluado. Asimismo, la proporcion de
respuestas en las que la pregunta no aplica oscila entre el 85% y el 10.2%,

dependiendo de la corporacion.

22.- ;Le han aplicado evaluacion del desempeno del
personal en activo o del desempeno académico si es de
nuevo ingreso?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 49.9% 75.2% 72.7%
No 40.0% 16.4% 18.2%
No aplica 10.2% 8.5% 9.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
labla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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22.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion del

desempeiio del personal en activo o del desempeiio
académico si es de nuevo ingreso?

No recuerda (16.2%) j

Si (52.9%)

No (30.9%)

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempeiio del personal en activo o del
desempeno acadeémico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 245 casos; No: 143 casos; No recuerda: 75 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

Entre quienes fueron evaluados, el 52.9% afirmd haber conocido el resultado
de su evaluacion, mientras que el 30.9% indicd que no tuvo acceso a dicha
informacion. Un 16.2% de los encuestados menciond que no recuerda si
recibi6 o no los resultados. Esto refleja diferencias en el acceso a la

retroalimentacion derivada del proceso de evaluacion.

Por tipo de corporacion, se identifica que el 66.1% del personal de la Policia
Ministerial o equivalente y el 641% de los custodios penitenciarios
manifestaron haber conocido su resultado. En cambio, solo el 38.4% del
personal de la Policia Estatal recibié esta informacién, mientras que el 44.1%

de sus integrantes asegurd no haber sido informado. El porcentaje de
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guienes no recuerdan si conocieron su resultado varia entre el 12.9% y el 17.5%

segun la corporacién de adscripcion.

22.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion del
desempeno del personal en activo o del desempeiio
académico si es de nuevo ingreso?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 38.4% 66.1% 64.1%
No 44.1% 21.0% 18.8%
No recuerda 17.5% 12.9% 17.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desemperio del personal en activo o del
desempefio académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

. SECRETARIADO
NUMERA. ’ EJECUTIVO ’ @GOBIERNO 83
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

22.2.- ;En la aplicacion de su evaluacion del desempeno del
personal en activo evalué su superior jerarquico? Y
¢participaron la Comision del Servicio de Carrera y Comision
de Honor y Justicia?

Si (44.1%)

No sabe (43.6%) .

No (12.3%)

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempeno del personal en activo o del
desempeno académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 204 casos; No: 57 casos; No sabe: 202 casos.

Gréafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 441% de los encuestados senald que su evaluacion de desempeno fue
realizada por su superior jerarquico y que participaron instancias como la
Comision del Servicio de Carrera y la Comision de Honor y Justicia. Por otro
lado, el 12.3% menciond que no se contd con dicha participacién en su
proceso de evaluacion, mientras que el 43.6% declaré no saber si estas

instancias estuvieron involucradas.

Desde la perspectiva de las corporaciones, se observa que el 59.7% del
personal de la Policia Ministerial o equivalente y el 59.4% de los custodios

penitenciarios afirmaron que su evaluacion incluyd la participacion de estas
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instancias. En la Policia Estatal, solo el 25.6% reportdé esta intervencion,

mientras que el 55.9% expresd desconocimiento sobre el tema.

22.2.- ¢En la aplicacion de su evaluacion del desempenio del
personal en activo evaluo su superior jerarquico? Y
¢participaron la Comision del Servicio de Carrera y Comision
de Honor y Justicia?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 25.6% 59.7% 59.4%
No 18.5% 9.7% 4.7%
No sabe 55.9% 30.6% 35.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacién del desempefo del personal en activo o del
desempeiio académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024).  Creado con Datawrapper
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22.3.- ; Tiene conocimiento de que la evaluacion del
desempeinio del personal en activo la realiza su superior
jerarquico?

No sabe (23.3%) j

No (8.9%)

Si (67.8%)

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempefio del personal en activo o del
desempeiio académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 314 casos; No: 41 casos; No sabe: 7108 casos.

Grafico: Elaboracion propia. = Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 67.8% del personal encuestado indico estar al tanto de que la evaluacion
del desempeno es llevada a cabo por su superior jerarquico. En contraste, el
8.9% de los entrevistados senald que no tiene conocimiento sobre este

proceso, mientras que el 23.3% respondid que no sabe.

Dentro del analisis por corporacion, se aprecia que el 81.5% del personal de la
Policia Ministerial o equivalente y el 75.8% de los custodios penitenciarios
reconocen que la evaluacién es realizada por su superior jerarquico. En el
caso de la Policia Estatal, el 55% manifestd conocimiento sobre este aspecto,
mientras que el 30.8% de sus integrantes sehald no saber si su evaluacion es

realizada por su superior inmediato.
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22.3.- ;Tiene conocimiento de que la evaluacion del
desempenio del personal en activo la realiza su superior
jerarquico?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 55% 81.5% 75.8%
No 14.2% 4.8% 3.9%
No sabe 30.8% 13.7% 20.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacién del desemperio del personal en activo o del
desemperio académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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22.4.- ;Sabia que la evaluacion del desempeno del personal
en activo mide el cumplimiento de sus funciones
(productividad) y metas, en apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina
que rige su actuacion?

No sabe (9.1%)
No (3.2%) \

Si (87.7%)

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempeiio del personal en activo o del
desempeno académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si. 406 casos; No: 15 casos, No sabe: 42 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. = Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

El 87.7% de los encuestados indicé conocer que la evaluacion del desempeno
mide el cumplimiento de sus funciones bajo principios normativos y éticos.
Por otro lado, el 3.2% respondid que no estaba al tanto de esta informacion,

mientras que el 9.1% manifestd no saber si este proceso evalla estos criterios.

Desde la perspectiva de las distintas corporaciones, se observa que el 91.9%
del personal de la Policia Ministerial o equivalente conoce el propdsito y los
principios bajo los cuales se rige la evaluacion del desempeno, al igual que el

89.1% de los custodios penitenciarios. En el caso de la Policia Estatal, el
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porcentaje de reconocimiento de estos principios es del 84.4%, mientras que
el 1.8% de sus integrantes sefald no saber si estos elementos son

considerados en la evaluacion.

22.4.- ;Sabia que la evaluacion del desempeno del personal
en activo mide el cumplimiento de sus funciones
(productividad) y metas, en apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina
que rige su actuacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 84.4% 91.9% 89.1%
No 3.8% 3.2% 2.3%
No sabe 11.8% 4.8% 8.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 60.6% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempefio del personal en activo o del
desempeio académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le

fue entregado en el aio 2024.

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion mdltiple.

No recibié
eguipo enel No sabe Mala
afo
Camisa o camisola [J] 11.3% 0.4% | 45%
Pantalén | 2.9% 0.1% | 48%
Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) | 3.5% 0.5% . 16.1%
Gorra tipo beisholera I 6.3% 1.2% l 13.2%
Playera | 4.2% 0.5% | 41%
chamarra [ 14.8% 0.9% | 2.5%
Chaleco balistico [l 28.7% | 2.5% s2%
casco balistico [ 398% | 38% fo2
Arma corta [ 37.4% | 3.4% | 2.6%
Armalarga [ 36.8% |37% | 3.4%
Municiones [ 34.4% | 3.5% | 1%
cargadores [JJJj 338% | 35% | 43%
Fornitura 5.5% Jo2
Tolete 7.3% | 2.2%
Casco tactico 7.6% | 22%
Escudo de acrilico 9.3% | 2.5%
Candados de mano o Esposas - 34.4% 4.6% ] 1.6%
Lampara de mano 9.0% I 1.4%
Gas lacrimégeno 9.8% l 1.7%
Motocicleta 10.5% [ 1:3%
Patrulla (camioneta) 9.0% l 2.6%
Patrulla (sedan) 9.6% | 2.4%
Equipo de radiocomunicacién 7.1% I 2.6%
Instrumental de investigacion y criminalistica 10.7% I 1.7%
Equipo de computo 9.8% I 2.0%
Kit de primer respondiente 10.2% I 1.7%
Tableta 11.5% | 1.3%
Cémara de solapa 11.3% [1.3%
Base: 100% de los entrevistados.
Grafico: Elaboracion propla. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Los datos revelan que la percepcion sobre la calidad del equipamiento

entregado varia dependiendo del tipo de equipo y corporacion. En términos
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generales, la mayoria del personal considera que los articulos
proporcionados cuentan con una calidad entre buena y muy buena. Por
ejemplo, el 36.5% de los encuestados calific6 como buena la camisa o
camisola entregada, mientras que el 33.4% la valoré como muy buena. Sin
embargo, también se reportan casos de insatisfaccion, pues el 4.5% senald
que la calidad del mismo fue mala. Un comportamiento similar se observa
con el pantalén, con un 38% de opiniones positivas en |la categoria buena y

un 40.2% en muy buena, frente a un 4.8% que la calificé de manera negativa.

Dentro de los insumos de proteccion y seguridad, el chaleco balistico fue
identificado como un equipo con una alta proporcion de personal que no lo
recibid, alcanzando un 28.7%. En cuanto a su calidad, el 23.3% lo evalué como
bueno y el 12.6% como regular. Algo similar ocurre con el casco balistico,
donde el 39.8% indicé no haber recibido este equipamiento. Respecto a su
valoracion, el 22.7% lo calific6 como bueno y el 7.5% como regular. Es
importante precisar que los equipamientos como el casco y chaleco
balisticos pueden no aplicar a todos los perfiles entrevistados, tal es el caso
de la policia ministerial o equivalente en donde el 87.3% dijo no haber
recibido casco balistico, lo que se relaciona directamente con las funciones
policiales en la corporacion, adicionalmente se identifica que algunos
equipamientos se encuentran en proceso de entrega al corte de la encuesta
y por otro lado, existe la posibilidad de equipamientos que fueron

entregados en otros egjercicios fiscales y aun mantiene su vigencia.

El equipo tecnoldgico y de apoyo operativo presenta un mayor nivel de
carencia, con elementos como la radio comunicacion, la tableta y el equipo
de computo, con un 75.1%, 81.5% y 74.8% respectivamente que manifestaron

no haberlo recibido en el ano.
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La percepcion sobre la calidad de la camisa o camisola entregada presenta

diferencias entre las corporaciones. En |la Policia Estatal, el 42.6% califico el

uniforme como bueno, mientras que el 32.9% lo considerd muy bueno. En

menor proporcion, el 17.3% lo evalué como regular y el 6.4% como malo. En

contraste, en la Policia Ministerial o equivalente, el porcentaje de quienes

calificaron el equipo como bueno es del 10.9%, mientras que el 33.9% lo valord

como muy bueno. Ademas, el 48.5% indicdé que no recibié este equipo

durante el ano.

En el grupo de custodios penitenciarios, la percepcion de calidad es mas
favorable, con el 46% sehalando que la camisa o camisola entregada fue
buenay el 34.1% considerandola muy buena. Solo el 2.8% expresd una opinion
negativa sobre la calidad de este articulo, mientras que un 1.1% menciond que

Nno recibid este equipo durante el ano.

Dentro del personal de la Policia Estatal, el 43.7% calificd la calidad del
pantalon entregado como buena y el 32.4% como muy buena. Un 16.3% la
considerd regular y el 6.9% expresd que fue mala. Por otro lado, en la Policia
Ministerial o equivalente, el 16.4% otorgd una calificacion buena, mientras
qgue el 66.7% la calific6 como muy buena. En esta corporacion, el 10.9% indico

no haber recibido este equipamiento.

En el caso de los custodios penitenciarios, el 44.3% evalud la calidad del
pantalon entregado como buena, mientras que el 34.1% lo valoré como muy
bueno. El porcentaje de quienes consideraron la calidad regular fue del 17.6%,

y solo el 2.8% la califico como mala.

Dentro de la Policia Estatal, el 29.8% de los encuestados califico la gorra tipo

beisbolera como buena y el 24.6% como muy buena. Sin embargo, el 22.2%
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menciono que la calidad del equipo fue regular, mientras que el 19.6% la
evalué como mala. Un 2.8% indicé no haber recibido este equipo durante el

ano.

En la Policia Ministerial o equivalente, el 49.1% de los encuestados considerd
qgue la calidad de la gorra fue muy buena, mientras que el 15.8% la calificd
como buena. Un 7.9% la considerd regular y el 4.8% expreso que fue de mala
calidad. Ademas, el 20% indicé que no recibid este equipo. En el caso de los
custodios penitenciarios, el 39.8% califico |la calidad de la gorra como buena

y el 29.5% como muy buena.

En |la Policia Estatal, la mayoria del personal califico la calidad de la playera
entregada de manera positiva. El 46.8% de los encuestados la evalué como
buenay el 31% la consideré muy buena. En menor proporcion, el 15.8% indico
qgue la calidad fue regular, mientras que el 5.7% la calificé como mala. Solo el
0.7% menciond que no recibid este equipo en el ano, y el 1.8% senald que no

sabe.

Por su parte, en la Policia Ministerial o equivalente, el 61.2% de los
encuestados indicd que la playera entregada fue de muy buena calidad,
mientras que el 15.8% la calificd como buena. Un 3% la considerd regular y el
1.2% expreso que su calidad fue mala. Ademas, el 17% senald que no recibid
este equipo en el ano. En el caso de los custodios penitenciarios, el 42%
califico la calidad de la playera como buenay el 33% como muy buena. El 21%

la considerd regular, mientras que el 2.8% indicé que su calidad fue mala.
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23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afo 2024.

Valores absolutos.

No recibio
equipo en Muy
el afo No sabe Mala Regular Buena Buena
Camisa o camisola 86 3 34 107 279 255
Pantalon 22 1 37 107 290 307
Ponlees  p :
Gorra tipo beisbolera 48 9 101 147 222 237
Playera 32 4 31 109 298 290
Chamarra 113 7 19 72 267 286
Chaleco balistico 219 19 63 96 178 189
Casco balistico 304 29 47 75 172 137
Arma corta 286 26 20 57 171 204
Arma larga 281 28 26 59 161 209
Municiones 263 27 31 65 172 206
Cargadores 258 27 33 71 178 197
Fornitura 342 42 47 79 137 117
Tolete 436 56 17 43 116 96
Casco tactico 459 58 17 42 102 86
Escudo de acrilico 512 71 19 34 74 54
g:;gsag:s 48 mEnco 263 35 12 69 192 193
Lampara de mano 497 69 11 28 72 87
Gas lacrimégeno 516 75 13 27 57 76
Motocicleta 627 80 10 6 21 20
Patrulla (camioneta) 494 69 20 30 57 94
Patrulla (sedén) 524 73 18 22 46 81
Eﬁdﬂf&ﬁunicacién 436 b4 20 2 192 9
Instrumental de
investigacion y 580 82 13 9 33 47
criminalistica
Equipo de computo 495 75 15 23 63 93
:(e“sg: aniig::; 546 78 13 19 49 59
Tableta 623 88 10 8 18 17
Céamara de solapa 601 86 10 10 27 30
Tabla: Elaboracién propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aifo
2024. Camisa o camisola

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el afo 0.9% 48.5% 1.1%
No sabe 1.2% 0.6%
Mala 6.4% 1.2% 2.8%
Regular 17.3% 4.2% 15.3%
Buena 42.6% 10.9% 46.0%
Muy Buena 32.9% 33.9% 34.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aio
2024. Pantalon

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibioé equipo en el aiio 0.7% 10.9% 0.6%
No sabe 0.6%
Mala 6.9% 1.8% 2.8%
Regular 16.3% 4.2% 17.6%
Buena 43.7% 16.4% 44.3%
Muy Buena 32.4% 66.7% 34.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 1.4% 11.5% 1.1%
No sabe 0.5% 0.6% 0.6%
Mala 23.2% 1.2% 13.1%
Regular 18.4% 4.8% 21.6%
Buena 32.2% 17.0% 34.7%
Muy Buena 24.3% 64.8% 29.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aio
2024. Gorra tipo beisbolera

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 2.8% 20% 1.7%
No sabe 0.9% 2.4% 0.6%
Mala 19.6% 4.8% 5.7%
Regular 22.2% 7.9% 22.7%
Buena 29.8% 15.8% 39.8%
Muy Buena 24.6% 491% 29.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el aiho
2024. Playera

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 0.7% 17% 0.6%
No sabe 1.8% 0.6%
Mala 5.7% 1.2% 2.8%
Regular 15.8% 3.0% 21.0%
Buena 46.8% 15.8% 42.0%
Muy Buena 31.0% 61.2% 33.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

24.- ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones de primer respondiente?

\

No sabe (11.3%)

S (44.4%)
No (44.4%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 339 casos; No: 339 casos; No sabe: 86 casos.

Grafico: Elaboracion propia. *+ Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Los resultados muestran que el 44.4% del personal operativo indicd que
cuenta con el equipamiento necesario para desempenar sus funciones
como primer respondiente, mientras que un porcentaje idéntico, del 44.4%,
sefald que no dispone del equipo requerido. Ademas, el 11.3% de los

encuestados manifestd que no sabe si cuenta con dicho equipamiento.

Al desagregar los datos por corporacion, se observa que el 67.9% del personal
de la Policia Ministerial o equivalente afirmo contar con el equipo necesario,
seguido por el 71% de los custodios penitenciarios. En contraste, la Policia
Estatal presenta un menor porcentaje en este rubro, con solo el 24.1% de su
personal indicando que dispone del equipo adecuado, mientras que el 63.4%

sefald que no cuenta con él.

24.- ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones de primer respondiente?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 24.1% 67.9% 71%
No 63.4% 26.7% 15.3%
No sabe 12.5% 5.5% 13.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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25.- Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme:

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

Sinuna
1 vez por afio 2 veces por afio  frecuencia Nunca
preestablecida

Camisa o Camisola [ 25.1% 10.7% B 8.2
pantaion [ 30.0% 11.9% |0.1%

Calzado (par de botas o Zapato tipo
ehocioe) IR 3'7% s |o7%

Gorra tipo beisbolera [JJJJfjj 30.1% 13.0% | 27%
Playera [ 20.5% 12.4% | 1.7%
Chamarra B s1.8% 233% | 29%
Uniforme de Gala ]} 9.9% B 24% 7.5%
E

Fornitura [} 15.3% N 8.0% 33.1% 43.6%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Camisa o Camisola: 1 vez por afio.: 192 casos; 2 veces por afio: 427
casos; Sin una frecuencia preestablecida: 82 casos; Nunca: 63 casos. Pantalon: 1 vez por ano: 229 casos; 2 veces
por afo: 443 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 91 casos; Nunca: 1 caso. Calzado (par de botas o Zapato
tipo choclos): 1 vez por ano: 242 casos; 2 veces por ano: 414 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 103 casos;
Nunca: 5 casos. Gorra tipo beisbolera: 1 vez por afio: 230 casos, 2 veces por afio: 414 casos; Sin una frecuencia
preestablecida: 99 casos; Nunca: 21 casos. Playera: 1 vez por ano: 225 casos; 2 veces por ano: 431 casos; Sin una
frecuencia preestablecida: 95 casos, Nunca: 13 casos. Chamarra: 1 vez por ano: 321 casos; 2 veces por afo: 243
casos; Sin una frecuencia preestablecida: 178 casos; Nunca: 22 casos. Uniforme de Gala: T vez por ano: 76 casos;
2 veces por afio: 95 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 57 casos; Nunca: 536 casos. Fornitura: 1 vez por
ano: 117 casos; 2 veces por ano: 61 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 253 casos; Nunca: 333 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La frecuencia con la que el personal operativo recibe su uniforme varia segun
el tipo de prenda. Para la camisa o camisola, el 55.9% de los encuestados
sefRald que la recibe dos veces por ano, mientras que el 25.1% indico que se le

proporciona una vez al ano. En cuanto al pantaldn, el 58% reportd recibirlo

dos veces al ano y el 30% una vez.

Dentro de los elementos de proteccion, el calzado es entregado dos veces
por ano en el 54.2% de los casos y una vez al ano en el 31.7%. La gorra tipo

beisbolera sigue una tendencia similar, con un 54.2% de los encuestados
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recibiéndola dos veces al aho y un 30.1% una vez al ano. En contraste, el

uniforme de gala es el menos distribuido, ya que el 70.2% menciond que

nunca lo ha recibido.

26.- ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

No
Equipo de radiocomunicacion EERERAZ I 4.8%
Computadora EEICES - 15.1%
Camara fotografica E{eNeEA - 20.0%

Cémara de video WA&A 23.8%
Tabletas [N B 19.4%

Teléfono Inteligente [Eeki:EA . 7.2%
Manejo del Intemnet [EERGH B 0%

Redes sociales FiFA - 12.4%

Redes locales (intranet) VAR m

Correo electronico EEraE . 7.7%

pron [ 16.5% 83.5%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Equipo de radiocomunicacién: Si: 727 casos, No: 37 casos;
Computadora: Si: 649 casos; No: 115 casos; Camara fotografica: Si: 611 casos; No: 153 casos; Camara de video:
Si: 582 casos; No: 182 casos; Tabletas: Si: 616 casos; No: 148 casos; Teléfono Inteligente: Si: 709 casos; No: 55
casos; Manejo del Internet: Si: 680 casos, No: 84 casos; Redes sociales. Si: 669 casos; No: 95 casos; Redes locales
(intranet): Si: 439 casos, No: 325 casos; Correo electronico: Si: 705 casos; No: 59 casos; Dron: Si: 126 casos; No:
638 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La mayoria del personal operativo indicd tener conocimientos sobre diversas
herramientas tecnoldgicas. El 95.2% sefald que sabe utilizar el equipo de
radiocomunicacion, el 92.8% tiene conocimientos sobre el uso de teléfonos
inteligentes y el 89% sobre el manejo de internet. Asimismo, el 80.6% indico

conocer el uso de tabletasy el 76.2% el de camaras de video.
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En el analisis por corporacion, el personal de la Policia Ministerial o
equivalente reportdé el mayor nivel de conocimiento en la mayoria de las
tecnologias, con un 994% que afirmo manejar equipo de
radiocomunicacion, computadoras y correo electronico. En tanto, los
custodios penitenciarios mostraron niveles similares en algunas
herramientas, con el 989% indicando que sabe usar equipo de

radiocomunicacion y el 88.6% sobre teléfonos inteligentes.

26.- ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informaciéon y comunicaciones
actuales?

Datos por corporacion. Solo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
Equipo de radiocomunicacion 92% 99.4% 98.9%
Computadora 78.0% 99.4% 88.1%
Camara fotografica 73.0% 87.3% 89.8%
Camara de video 71.4% 84.8% 79.5%
Tabletas 74.7% 96.4% 80.1%
Teléfono Inteligente 92.4% 98.2% 88.6%
Manejo del Internet 85.6% 97.0% 89.8%
Redes sociales 83.5% 98.2% 87.5%
Redes locales (intranet) 49.6% 67.9% 66.5%
Correo electrénico 87.7% 99.4% 96.6%
Dron 16.3% 17.6% 15.9%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

- SECRETARIADO
NUMERA.. l EJECUTIVO l @GOBIERNO 101
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

27.- ¢(Cual de las siguientes fases del proceso del Informe
Policial Homologado (IPH) 2024 considera la mas dificil?

Capturaen el
aplicativo de
Plataforma México

(27.1%)
Llenado del IPH
(39.3%)
Entrega/Recepcion al
Ministerio Publico
(33.6%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Llenado del IPH: 300 casos; Entrega/Recepcion al Ministerio Pdblico:
257 casos; Captura en el aplicativo de Plataforma México: 207 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

Los datos muestran que el 39.3% del personal operativo considera que la fase
mas compleja del proceso es el llenado del IPH. En segundo lugar, el 33.6%
menciond que la entrega o recepcién del informe ante el Ministerio Publico
representa la etapa mas dificil, mientras que el 27.1% indicd que la mayor
dificultad radica en la captura del informe en el aplicativo de Plataforma

México.

Desde la perspectiva de las corporaciones, el 40.9% del personal de la Policia
Estatal identificd la entrega del informe como la fase mas complicada,
seguido del 40.2% que menciono el llenado del IPH. En la Policia Ministerial
o equivalente, el 44.8% senald que la mayor dificultad se encuentra en la

captura dentro de la plataforma, mientras que en el grupo de custodios
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penitenciarios, el 46% indicd que el llenado del IPH es la parte mas compleja

del proceso.

27.- ;Cual de las siguientes fases del proceso del Informe
Policial Homologado (IPH) 2024 considera la mas dificil?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Llenado del IPH 40.2% 29.7% 46%
Entrega/Recepcion al o
e - RS 9% 5% 9%

Ministerio Pdblico 40.2% 2988 28.9%

Captura en el e‘zp‘llcatlvo de 18.9% 44.8% 301%

Plataforma México

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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28.- ;Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2024?

Ninguna (7.2%)
Mala (3.8%)

Regular (31.3%)
Buena (57.7%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Buena: 441 casos; Regular: 239 casos; Mala: 29 casos; Ninguna: 55
Casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 57.7% del personal operativo evalué positivamente el Informe Policial
Homologado al considerarlo bueno. Un 31.3% manifestd que su percepcion
es regular, mientras que el 3.8% senald que tiene una percepcion negativa.
Ademas, un 7.2% de los encuestados menciond que no tiene ninguna

opinion al respecto.

Por corporacion, el 72.2% de los custodios penitenciarios calificé el IPH como
bueno, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje
fue del 58.2%. En contraste, en la Policia Estatal, el 51.5% indicé que su
percepcion del informe es positiva, mientras que el 359% la considerd

regular.
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28.- ;Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2024?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Buena 51.5% 58.2% 72.2%
Regular 35.9% 28.5% 22.7%
Mala 2.6% 9.7% 1.1%
Ninguna 9.9% 3.6% 4.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 2024?

Nada (4.1%)

Mucho (22.5%)
Poco (19.6%)

Regular (53.8%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Mucho: 172 casos,; Regular: 411 casos; Poco: 150 casos; Nada: 31
casos.
Gréafico: Elaboracidon propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

El nivel de preparacion percibido por el personal operativo en el llenado del

: SECRETARIADO
NUMERA. ‘ EJECUTIVO ’ @GOBIERNO 105
[




Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

Informe Policial Homologado (IPH) 2024 muestra que el 53.8% considera que
tiene una capacitacion regular para realizar esta tarea. El 22.5% indico
sentirse muy capacitado, mientras que el 19.6% manifesté contar con poca
preparacion. En menor medida, el 4.1% de los encuestados expresé que no

se siente capacitado en absoluto para el llenado de este informe.

Desde la perspectiva de cada corporacion, el 42.4% del personal de |la Policia
Ministerial o equivalente reportd sentirse muy capacitado, seguido por los
custodios penitenciarios con un 21.6%. En contraste, en la Policia Estatal, solo
el 15.1% senald sentirse altamente preparado, mientras que el 26.7% indicd
contar con poca capacitacion y el 6.9% refirid que no se siente preparado

para esta labor.

29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 2024?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Mucho 15.1% 42.4% 21.6%
Regular 51.3% 52.1% 61.4%
Poco 26.7% 5.5% 15.9%
Nada 6.9% 1.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

rabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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30.- ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir
sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Computadora [REREA

Tabletas / teléfonos inteligentes [PAURR
Maquina de escribir | 0.0%

Los hace a mano [REE&:FA

No elabora reportes, informes o escritos [BE#FA

U.0% 2U.U% 40.0% 50.07

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Computadora: 357 casos, Tabletas / teléfonos inteligentes: 160
casos, Madquina de escribir: 0 casos; Los hace a mano: 136 casos; No elabora reportes, informes o escritos: 117
casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

Los resultados reflejan que el 459% del personal operativo utiliza la
computadora como herramienta principal para la elaboracion de reportes e
informes. El 20.9% emplea tabletas o teléfonos inteligentes, mientras que el
17.8% elabora sus escritos de manera manual. Un 15.3% menciond que no

realiza este tipo de documentos en su trabajo.

Al analizar la informacién por corporacion, el 89.1% del personal de la Policia
Ministerial o equivalente reporto utilizar la computadora para la redaccion de
reportes, seguido por el 72.2% de los custodios penitenciarios. En la Policia
Estatal, solo el 18.2% emplea esta herramienta, mientras que el 34.3% recurre

a tabletas o teléfonos inteligentes y el 25.3% elabora los documentos a mano.
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30.- ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir
sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Computadora 18.2% 89.1% 72.2%
_Tabl_etas / teléfonos 34.3% 91%
inteligentes
Maquina de escribir
Los hace a mano 25.3% 1.8% 14.8%
No elabora reportes .
i ; ’ 2% A%
informes o escritos 22.2% 13.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

31.- ;{Qué elemento considera necesario para un adecuado
llenado del IPH 2024?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion mdltiple.

Si No
Capacitacion I 3.0%
Infraestructura tecnolégica - 15.6%
Disposicion del superior
Tiempo suficiente para el llenado . 9.3%
Guia de llenado . 8.5%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Capacitacion: Si: 747 casos; No: 23 casos; Infraestructura
tecnoldgica: Si: 645 casos; No: 119 casos; Disposicion del superior: Si: 566 casos; No: 198 casos; Tiempo
suficiente para el llenado: Si: 693 casos; No: 71 casos; Guia de llenado: Si: 699 casos; No: 65 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

La capacitacion fue el elemento sehalado con mayor frecuencia como un

requisito para un adecuado llenado del Informe Policial Homologado, con un
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97% de menciones. Otros factores considerados relevantes incluyen el
tiempo suficiente para el llenado, con un 90.7%, y la disponibilidad de una
guia de llenado, con un 91.5%. Asimismo, el 84.4% de los encuestados destacd

la importancia de contar con infraestructura tecnoldgica.

Desde la perspectiva de cada corporacion, el 91.3% del personal de la Policia
Estatal senald la necesidad de apoyo por parte de su superior para el correcto
llenado del informe, mientras que el 86.1% del personal de la Policia
Ministerial o equivalente menciond la capacitacion como un factor clave. En
el grupo de custodios penitenciarios, el 96.6% destacd la importancia del

tiempo suficiente para completar el documento.

31.- ;{Qué elemento considera necesario para un adecuado
llenado del IPH 2024?

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Capacitacion 84.2% 86.1% 83.5%
Infraestructura tecnoldgica 81.6% 52.1% 76.7%
Disposicién del superior 91.3% 86.1% 93.8%
Tiempo suficiente para el o o =
lsmade 91.0% 87.3% 96.6%
Guia de llenado 24.6% 61.2% 4.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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32.- ¢En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado
informacion del Sistema Nacional de Informacion (SNI)
respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u
otra informacion?

No sabe (14.5%)

Si (27.7%)

No (57.7%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 212 casos; No: 4471 casos; No sabe: 111 casos.
Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El 57.7% del personal operativo indicd que no ha realizado solicitudes de
informacién al Sistema Nacional de Informacién en el ejercicio de sus
funciones. En contraste, el 27.7% senaldé que si ha hecho uso de esta
herramienta, mientras que el 14.5% manifestd no saber si ha utilizado este

recurso.

Estos resultados se desglosan por corporacion, reflejando que el uso del SNI
es mas frecuente en ciertos grupos. La Policia Ministerial o equivalente
presentd una mayor proporcidon de personal que ha solicitado informaciéon a
este sistema en comparacion con los custodios penitenciarios y el personal

de la Policia Estatal.
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32.- ¢En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado

informacion del Sistema Nacional de Informacidn (SNI)

respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u
otra informacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Si 24.6% 61.2% 4%

No 57.9% 26.7% 86.4%

No sabe 17.5% 12.1% 9.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

33.- ;En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar
el Sistema Nacional de Informacién (SNI)?

Si (33.9%)

No sabe (35.6%) \

No (30.5%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 259 casos; No: 233 casos; No sabe: 272 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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La distribucion de respuestas a esta pregunta muestra que el 33.9% de los
entrevistados afirmo contar con equipo para consultar el SNI, mientras que
el 30.5% indico no tenerlo. Un porcentaje relevante, 35.6%, declaré no saber si
su area de trabajo dispone de dichos recursos. Al segmentar los resultados
por corporacion, se observan diferencias notorias: en la Policia Ministerial o
equivalente, el 58.8% respondié afirmativamente, destacandose como el
grupo con mayor disponibilidad. En contraste, solo el 13.6% de los Custodios
reportd contar con el equipo, y en la Policia Estatal, el 32.6% respondid de

Mmanera afirmativa.

Al analizar las respuestas por corporacion, aquellos que respondieron que no
cuentan con equipo para consultar el SIN, los custodios penitenciarios
registraron el porcentaje mas alto (44.3%), seguida por la Policia Estatal
(30.3%) y la Policia Ministerial o equivalente (16.4%). Respecto a la opcion "No
sabe", la Policia Estatal presentd el mayor indice (37.1%), mientras que en la
Corporacion Custodio y la Policia Ministerial o equivalente los valores fueron
de 42.0%y 24.8%, respectivamente. Estas variaciones reflejan divergencias en
la percepcion o conocimiento sobre la disponibilidad de equipos segun el

tipo de institucion.
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33.- ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar
el Sistema Nacional de Informacion (SNI)?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 32.6% 58.8% 13.6%
No 30.3% 16.4% 44.3%
No sabe 37.1% 24.8% 42.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

34.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal
tiene su institucion?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

No No sabe

Si
Clave Unica de Identificacion Personal 5
oo YT | o

Huellas dactilares | 46% 6.3%
Registro de voz . 10.2% 15.2%
Identificacion con fotografia (actualizada) I 4.1% 6.7%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP): Si: 753 casos; No: 2
casos; No sabe: 9 casos; Huellas dactilares: Si: 681 casos; No: 35 casos; No sabe: 48 casos; Registro de voz: Si:
570 casos; No: 78 casos; No sabe: 116 casos; Identificacion con fotografia (actualizada): Si: 682 casos; No: 31
casos; No sabe: 57 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

Los métodos de identificacion mas reportados a nivel general fueron la Clave
Unica de lIdentificacién Personal (CUIP) con un 98.6% de respuestas
afirmativas, seguido por la identificacién con fotografia actualizada (89.3%) y
las huellas dactilares (89.1%). El registro de voz obtuvo un porcentaje menor

(74.6%), aunque aun significativo. Al desagregar los datos por corporacion y
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considerando solo las respuestas afirmativas, la CUIP mantuvo una alta
prevalencia en todas las instituciones: 98.6% en Policia Estatal, 99.4% en

Policia Ministerial o equivalente y 97.7% en Custodio.

En cuanto a otros métodos, las huellas dactilares fueron reportadas por el
96.6% de los Custodios, superando a la Policia Estatal (89.6%) y a la Policia
Ministerial o equivalente (80.0%). El registro de voz presentd una brecha
marcada: mientras el 87.9% de la Policia Estatal y el 81.8% de los Custodios
afirmaron utilizarlo, en |la Policia Ministerial o equivalente solo el 32.7% indicd
emplear este método. La identificacion con fotografia actualizada fue casi
universal entre los Custodios (98.3%), con porcentajes menores en las otras
dos corporaciones (89.4% en Policia Estatal y 79.4% en Policia Ministerial o

equivalente).

34.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal
tiene su institucion?

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Clave Unica de Identificacién . o o
Personal (CUIP) 98.6% 99.4% 97.7%
Huellas dactilares 89.6% 80.0% 96.6%
Registro de voz 87.9% 32.7% 81.8%
Identificacion con fotografia 89.4% 70.4% 98.3%

(actualizada)

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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35.- En general, ;como considera el estado fisico actual de
las instalaciones donde opera?

Malo (6.9%)
Excelente (18.6%)

Regular (23.8%)

Muy Bueno (19.0%)

Bueno (31.7%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Excelente: 142 casos; Muy bueno: 145 casos; Bueno: 242 casos;
Regular: 182 casos; Malo: 53 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La percepcidn sobre el estado fisico de las instalaciones donde opera el
personal de seguridad publica en Guanajuato presenta una distribucion
variada. El 31.7% de los encuestados califico las instalaciones como "Buenas',
mientras que el 23.8% las considerd en estado "Regular”. Un 19.0% opind que
son "Muy Buenas",y el 18.6% indicd que son "Excelentes". En contraste, el 6.9%
de los entrevistados evalud las condiciones de las instalaciones como "Malas",

lo que representa la menor proporcion dentro de las categorias de respuesta.

Al segmentar los resultados por corporaciéon, se observan diferencias en la
valoracion del estado fisico de las instalaciones. En la Policia Estatal, el 37.8%
de los elementos calificd las instalaciones como "Buenas", seguido del 27.7%
que las consideré "Regulares". En la Policia Ministerial o equivalente, la

percepcion es mas favorable, con un 39.4% que las evalué como "Excelentes"
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y un 29.7% que indico que son "Muy Buenas". En cuanto al personal custodio,
el 31.3% calificé sus instalaciones como "Buenas" y el 26.1% las considerd
"Excelentes". La proporcion de respuestas que indicaron que las instalaciones
estan en estado "Malo" fue mas alta en la Policia Estatal, con un 9.7%,
mientras que en la Policia Ministerial o equivalente y en el personal custodio,

esta percepcion fue menor, con 4.2% y 2.8%, respectivamente.

35.- En general, ;como considera el estado fisico actual de
las instalaciones donde opera?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Excelente 7.3% 39.4% 26.1%
Muy Bueno 17.5% 29.7% 12.5%
Bueno 37.8% 16.4% 31.3%
Regular 27.7% 10.3% 27.3%
Malo 9.7% 4.2% 2.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
labla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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36.- ;Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones
de la institucion donde labora durante el 2024?

No (37.0%)

Si (63.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 481 casos; No: 283 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

En términos generales, el 63.0% del personal operativo de seguridad publica
en Guanajuato manifestd que si hubo mejoras fisicas en las instalaciones de
su institucion durante el ano 2024, mientras que el 37.0% indicé que no
percibié ninguna mejora. Este dato sugiere que una mayoria de los
encuestados reconocid cambios en la infraestructura, aunque una

proporcion significativa aun no los percibe.

Por tipo de corporacion, se identifican contrastes en la percepcion de
mejoras fisicas. En la Policia Estatal, el 49.9% de los encuestados indicd que
si hubo mejoras, mientras que el 50.1% manifesto lo contrario. En la Policia
Ministerial o equivalente, la percepcién de mejoras es significativamente

mayor, con un 78.8% que afirmo haber notado cambios en las instalaciones.
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En el caso del personal custodio, el 79.5% respondid que si hubo mejoras,

mientras que solo el 20.5% sefaldé que no las hubo.

36.- ;Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones
de la institucion donde labora durante el 2024?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 49.9% 78.8% 79.5%
No 50.1% 21.2% 20.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados

Tabla: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba:

Poco (19.8%) —\

No (10.6%)

Si (69.6%)

Base: 63.0% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024. Absolutos: Si: 335 casos; No: 51 casos, Poco: 95 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Entre aquellos que senalaron haber percibido mejoras en las instalaciones

de su institucion, el 69.6% consideré que estas si cumplieron con la calidad

esperada. Por otro lado, el 19.8% manifestd que las mejoras fueron

insuficientes y un 10.6% indicé que no cumplieron con sus expectativas en

términos de calidad.

Al segmentar por corporacion, se observa que el 81.5% del personal de la
Policia Ministerial o equivalente manifesté que las mejoras cumplieron con
sus expectativas, mientras que el 56.9% de los agentes de la Policia Estatal
compartio esta opinion. Entre el personal custodio, el 77.9% afirmoé que las
mejoras si fueron satisfactorias. En contraste, la proporcion de respuestas
qgue indicaron que las mejoras fueron insuficientes fue mayor en la Policia
Estatal, con un 28.0%, mientras que en la Policia Ministerial o equivalentey el

personal custodio, este porcentaje fue de 9.2% y 17.1%, respectivamente.

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 56.9% 81.5% 77.9%
No 15.2% 9.2% 5.0%
Poco 28.0% 9.2% 17.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 63.0% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucion.

Parcialmente (26.8%) —\

No (9.6%) Si (63.6%)

Base: 63.0% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucién
donde labora durante el 2024. Absolutos: Si: 306 casos; No: 46 casos, Parcialmente: 129 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

Con relacion a la satisfaccion con las mejoras realizadas, el 63.6% del personal
operativo manifestd que estas si resolvieron las necesidades de
infraestructura de su institucion. Un 26.8% considerd que solo lo hicieron de
manera parcial, mientras que el 9.6% expresdé que las mejoras no fueron

suficientes para atender las necesidades de su entorno laboral.

Por tipo de corporacion, se aprecia que el 70.8% del personal de la Policia
Ministerial o equivalente opind que las mejoras cubrieron las necesidades de
infraestructura, mientras que en la Policia Estatal este porcentaje fue menor,
con un 49.8%. En el caso del personal custodio, el 77.9% senald que las

mejoras fueron satisfactorias. La percepciéon de que las mejoras solo
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resolvieron parcialmente las necesidades fue mas alta en la Policia Estatal,
con un 36.5%, en comparacion con la Policia Ministerial o equivalente (20.8%)

y el personal custodio (17.9%).

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucion.

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 49.8% 70.8% 77.9%
No 13.7% 8.5% 4.3%
Parcialmente 36.5% 20.8% 17.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 63.0% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad
operativa y/o de respuesta.

Poco (19.3%) —\

No (11.4%)

Si (69.2%)

Base: 63.0% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de [a institucién
donde labora durante el 2024. Absolutos: Si: 333 casos; No: 55 casos; Poco: 93 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

La relacion entre las mejoras en infraestructura y la capacidad operativa del
personal de seguridad publica fue evaluada por los encuestados. El 69.2% de
los entrevistados indicé que las mejoras han tenido un impacto positivo en
su capacidad de respuesta, mientras que el 19.3% considerd que el impacto
ha sido limitado. Un 11.4% expresé que las mejoras no han influido en su

capacidad operativa.

En el desglose por corporacion, se observa que el 80.0% del personal custodio
afirmd que las mejoras han tenido un impacto positivo en su capacidad
operativa, seguido por la Policia Ministerial o equivalente con un 77.7%. En la

Policia Estatal, el 56.9% sefnald que las mejoras han mejorado su desempeno.
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La proporcion de respuestas que indicaron que las mejoras no han tenido
impacto fue mas alta en la Policia Estatal, con un 14.7%, mientras que en la
Policia Ministerial o equivalente y en el personal custodio, este porcentaje fue

de 10.0% y 7.9%, respectivamente.

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad
operativa y/o de respuesta.

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 56.9% 77.7% 80%
No 14.7% 10.0% 7.9%
Poco 28.4% 12.3% 12.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 63.0% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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37.- ;Considera que las instalaciones en las que labora
actualmente le permiten operar de manera eficiente y
eficaz?

No (21.5%)

Si (78.5%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 600 casos; No: 164 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La percepcion sobre la funcionalidad de las instalaciones en el desempeno
operativo de los elementos de seguridad publica muestra que el 78.5% de los
encuestados considera que las condiciones de su entorno laboral si les
permiten desempenarse de manera eficiente y eficaz. En contraste, el 21.5%
de los entrevistados senaldé que las instalaciones no cumplen con estos
requerimientos, lo que representa una proporcion significativa de personal

gue enfrenta limitaciones en su infraestructura de trabajo.

Los resultados desglosados por corporacion indican que el 852% del
personal custodio considera que las instalaciones son adecuadas para su
labor, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje es

del 79.4%. En la Policia Estatal, el 75.4% de los encuestados comparte esta
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percepcion favorable. En cuanto a la percepcidn negativa, el 24.6% del
personal de la Policia Estatal menciond que las instalaciones no les permiten
operar de manera eficiente, seguido del 20.6% en la Policia Ministerial o

equivalente y del 14.8% en el personal custodio.

37.- ¢Considera que las instalaciones en las que labora
actualmente le permiten operar de manera eficiente y
eficaz?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Si 75.4% 79.4% 85.2%

No 24.6% 20.6% 14.8%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

37.1.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes:

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Si aplica No aplica

Faltan espacios JELAKA 9.1%
Los espacios estan en malas condiciones WAWAS 26.8%

No hay suficiente capacidad JEERES 11.0%

Los espacios no son los adecuados para la
operacion

O I I

82.3% 17.7%

Base: 21.5% de los entrevistados que NO considera que las instalaciones en las que labora actualmente le
permiten operar de manera eficiente y eficaz. Absolutos: Faftan espacios: Si aplica: 149 casos; No aplica: 15 casos;
Los espacios estan en malas condiciones: Si aplica: 120 casos; No aplica: 44 casos; No hay suficiente capacidad:
Si aplica: 146 casos; No aplica: 18 casos; Los espacios no son los adecuados para la operacion: Si aplica: 135
casos; No aplica: 29 casos.

Grafico: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Dentro del grupo de encuestados que manifestd que sus instalaciones no
permiten operar de manera eficiente y eficaz, el 90.9% sefald que la falta de
espacios es una de las principales limitaciones. Ademas, el 89.0% menciond
gue la insuficiente capacidad de las instalaciones representa un problema.
Otro 82.3% considerd que los espacios con los que cuentan no son adecuados
para su operacion, y el 73.2% indicé que las instalaciones se encuentran en

malas condiciones.

El analisis por corporacion muestra que en la Policia Ministerial o equivalente,
el 94.1% de los encuestados que dieron una respuesta negativa menciono la
falta de espacios como un problema, al igual que el 92.3% del personal
custodio y el 89.4% de los elementos de |la Policia Estatal. La insuficiente
capacidad de las instalaciones fue reportada por el 94.1% del personal de la
Policia Ministerial o equivalente y el 92.3% de los custodios, mientras que en
la Policia Estatal el 86.5% identifico esta misma problematica. La percepcion
de que los espacios no son adecuados para la operacion alcanzd el 85.3% en
la Policia Ministerial o equivalente, el 84.6% en la Policia Estatal y el 69.2%

entre los custodios.

37.1.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes:

Datos por corporacion. Solo se muestran las respuestas que "Si aplicaban”.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Faltan espacios 89.4% 94.1% 92.3%
Los espacios estan en & o 9
malas condiciones A B pLus
No hay suficiente capacidad 86.5% 94.1% 92.3%
Los espacios no son los

adecuados para la 84.6% 85.3% 69.2%

operacion

Base: 21.5% de los entrevistados que NO considera que las instalaciones en las que labora actualmente le
permiten operar de manera eficiente y eficaz

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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38.- ;(Considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora?

No (8.8%)

Si (91.2%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si. 697 casos; No: 67 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La necesidad de mejorar la infraestructura de las instalaciones fue expresada
por el 91.2% de los encuestados, quienes consideran que es importante llevar
a cabo acciones de mejora, ampliacion o construccion en sus lugares de
trabajo. En contraste, el 8.8% indicd que no considera necesarias estas

intervenciones en su espacio laboral.

En cuanto a las respuestas por corporacion, el 92.2% del personal de la Policia
Estatal manifestd la necesidad de mejoras en las instalaciones, mientras que
en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje fue del 90.3%. Entre el
personal custodio, el 89.8% indicé que las instalaciones requieren mejoras.
En cuanto a la minoria que no considera necesarias estas intervenciones, el

porcentaje mas alto se presentd en el personal custodio con un 10.2%,
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seguido del 9.7% en la Policia Ministerial o equivalente y del 7.8% en la Policia

Estatal.

38.- ;Considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 92.2% 90.3% 89.8%
No 7.8% 9.7% 10.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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39.- ;Qué tan orgulloso se siente de ser Policia Estatal /
Policia Ministerial / Custodio?

Paco orgulloso (2.9%) Nada orgulloso (1.8%)

Orgulloso (24.7%)

Muy orgulloso (70.5%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Muy orgulloso: 539 casos; Orgulloso: 189 casos; Poco orgulloso: 22
casos; Nada orgulioso: 14 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

El sentimiento de orgullo hacia la labor que desempenan los elementos de
seguridad publica es ampliamente positivo, con un 70.5% de los encuestados
gue se declard "Muy orgulloso" de pertenecer a su corporacion. Otro 24.7%
manifestd sentirse "Orgulloso", mientras que un 2.9% expresd sentirse "Poco

orgulloso"y un 1.8% indicd que no siente orgullo por su labor.

Al segmentar las respuestas por corporacion, el 78.2% del personal de la
Policia Ministerial o equivalente se considera "Muy orgulloso", seguido por el
74.4% del personal custodio y el 66.0% de la Policia Estatal. En cuanto a
quienes se identificaron Unicamente como "Orgullosos", los mayores
porcentajes se presentaron en la Policia Estatal con un 28.4% y en el personal
custodio con un 22.7%. Por otro lado, las respuestas que reflejan un menor

nivel de orgullo son minoritarias en todas las corporaciones, con un 3.1% de
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la Policia Estatal que se considera "Poco orgulloso" y un 2.6% que indicé no

sentirse orgulloso.

39.- ;Qué tan orgulloso se siente de ser Policia Estatal /
Policia Ministerial / Custodio?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Muy orgulloso 66% 78.2% 74.4%
Orgulloso 28.4% 17.6% 22.7%
Poco orgulloso 3.1% 3.0% 2.3%
Nada orgulloso 2.6% 1.2% 0.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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40.- ;Cual es la razén por la que es Policia Estatal y/o
Policia Ministerial y/o Custodio?

Desarrollo profesional o personal

Por vocacion

Porque siempre le llamé la atencidén
Para tener estabilidad econémica

Por necesidad econdmica o desempleo
Porgue quiere combatir la inseguridad
Para ayudar a la gente

Porque era la mejor opcion disponible

Por herencia familiar

Por convencimiento de amistades | 0.0%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Desarrollo profesional o personal: 227 casos; Por vocacion: 147
casos; Porque siempre le llamd la atencion: 140 casos; Para tener estabilidad econémica: 74 casos, Por necesidad
economica o desempleo: 61 casos; Porque quiere combatir la inseguridad: 42 casos; Para ayudar a la gente: 39
casos; Porque era la mejor opcion disponible: 20 casos; Por herencia familiar: 12 casos; Por convencimiento de
amistades: 2 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

Las motivaciones para ingresar a las instituciones de seguridad publica
fueron diversas, aunque la razdn mas mencionada fue el desarrollo
profesional o personal, con un 29.7% de los encuestados que senald esta
opcidén. La vocacion fue otra de las razones mas citadas, con un 19.2%, seguida
de la atraccion hacia la profesion desde siempre, con un 18.3%. Un 9.7% de los
entrevistados menciond que ingresd a la institucion buscando estabilidad
econdmica, mientras que un 8.0% lo hizo por necesidad econdémica o

desempleo.
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El analisis por corporacion muestra diferencias en las razones que motivaron
el ingreso a la institucion. En la Policia Ministerial o equivalente, el 35.2% de
los encuestados menciond el desarrollo profesional o personal como su
principal razén, mientras que en la Policia Estatal este porcentaje fue del
27.9% y en el personal custodio del 29.0%. La vocacidn como motivo de
ingreso tuvo mayor presencia en la Policia Ministerial o equivalente y entre
los custodios, con un 26.1% en ambos casos, mientras que en la Policia Estatal
el porcentaje fue del 13.7%. La busqueda de estabilidad econdmica fue un
factor mas relevante en la Policia Estatal, con un 11.8%, en comparacién con

el 9.1% del personal custodio y el 4.8% de |la Policia Ministerial o equivalente.

40.- ;Cual es la razon por la que es Policia Estatal y/o
Policia Ministerial y/o Custodio?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
dPg;:;(;elz::)dad REOnomIca'o 10.6% 4.8% 4.5%
ol I Aerng 18.2% 11.5% 25.0%
Pprqug era la mejor opcién 38% 23%
disponible
e é?gaes‘ab"'dad 11.8% 4.8% 9.1%
Para ayudar a la gente 6.6% 6.1% 0.6%
::\‘;fg”fr%‘;ﬁ”e Eonikathils 4.3% 11.5% 2.8%
Por_ convencimiento de 0.2% 0.6%
amistades
Por herencia familiar 2.8%
ngsag;‘;'lb profesional'o 27.9% 35.2% 29.0%
Por vocacion 13.7% 26.1% 26.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado
de ser Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio?

Reconocimiento en su comunidad
Respeto en su comunidad
Discriminacion en su comunidad

Ninguna de las anteriores

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Reconocimiento en su comunidad: 70 casos; Respeto en su
comunidad. 137 casos; Discriminacion en su comunidad: 29 casos; Ninguna de las anteriores; 528 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado
de ser Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Reconqmmlento en su 8.3% 9.7% 10.8%
comunidad
Respeto en su comunidad 17.3% 16.4% 21.0%
Dlscrln‘_\macmn en su 33% 6.1% 2.8%
comunidad
Ninguna de las anteriores 71.2% 67.9% 65.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

La percepcion del entorno comunitario respecto al personal operativo de
seguridad publica presenta variaciones en las experiencias de los

encuestados. El 17.9% menciond que recibe respeto por parte de su
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comunidad y el 92% afirmd que ha sido reconocido por su labor. En
contraste, el 3.8% indico haber experimentado algun tipo de discriminacion
en su comunidad. La mayoria, equivalente al 69.1% de los participantes,

sefald que no ha percibido ninguna de estas situaciones.

Desde la perspectiva de cada corporacion, el 21.0% del personal custodio
indico recibir respeto en su comunidad, porcentaje superior al reportado por
la Policia Estatal con un 17.3% y la Policia Ministerial o equivalente con un
16.4%. En cuanto al reconocimiento, el 10.8% del personal custodio afirmo
haber sido reconocido en su comunidad, seguido del 9.7% en la Policia
Ministerial o equivalente y el 8.3% en |la Policia Estatal. La discriminacion fue
mas mencionada en la Policia Ministerial o equivalente con un 6.1%, mientras
qgue en la Policia Estatal y en el personal custodio los valores fueron de 3.3% y

2.8%, respectivamente.
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42.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Le gusta No le gusta Indistinto

Proteger y servir a la sociedad | 0.4% 2.4%
Investigar los hechos delictivos I 2.6% 11.4%
Investigar y analizar |las evidencias I 2.7% 14.5%
Brindar seguridad/vigilar I 1.7% 3.8%
Ayudar a las personas | 0.8% 2.2%
Contacto con la poblacién I 2.0% 8.8%
Portar el uniforme | 1.6% 6.0%
Combatir a la delincuencia | 0.8% 4.3%
El sueldo y las prestaciones I 4.7% 5.4%

Presentar ante la autoridad competente a I 1.7% 10.2%
los responsables de delitos

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Proteger y servir a la sociedad: Le gusta: 743 casos; No le gusta: 3
casos; Indistinto: 18 casos; Investigar los hechos delictivos: Le gusta: 657 casos; No le gusta: 20 casos, Indistinto:
87 casos; Investigar y analizar las evidencias: Le gusta: 632 casos; No le gusta: 21 casos; Indistinto: 111 casos;
Brindar seguridad/vigilar: Le gusta: 722 casos; No le gusta: 13 casos; Indistinto: 29 casos; Ayudar a las personas:
Le gusta: 741 casos; No le gusta: 6 casos; Indistinto: 17 casos; Contacto con la poblacion: Le gusta: 682 casos; No
le gusta: 15 casos; Indistinto: 67 casos; Portar el uniforme: Le gusta: 706 casos; No le gusta: 12 casos; Indistinto:
46 casos; Combatir a la delincuencia: Le gusta: 725 casos; No le gusta: 6 casos; Indistinto: 33 casos; El sueldo y
las prestaciones: Le gusta: 687 casos; No le gusta: 36 casos; Indistinto: 47 casos; Presentar ante la autoridad
competente a los responsables de delitos: Le gusta: 673 casos; No le gusta: 13 casos; Indistinto: 78 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

Las preferencias sobre los aspectos mas valorados del trabajo dentro de las
instituciones de seguridad publica reflejan que el 97.3% de los encuestados
indico que le gusta proteger y servir a la sociedad. Asimismo, el 97.0% expreso
que disfruta ayudar a las personas y el 94.9% senald que le agrada combatir
la delincuencia. Otro aspecto bien valorado es brindar seguridad y vigilancia,

con un 94.5% de respuestas afirmativas.

En el desglose por corporacion, el 100% del personal de la Policia Ministerial
0 equivalente mencionod que le gusta proteger y servir a la sociedad, seguido

por el 97.2% en la Policia Estatal y el 94.9% en el personal custodio. Investigar
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los hechos delictivos fue una actividad altamente valorada en la Policia
Ministerial o equivalente, con un 100% de respuestas positivas, mientras que
en la Policia Estatal este porcentaje fue del 86.3% y en el personal custodio
del 72.2%. Combate a la delincuencia fue una actividad apreciada por el
98.2% del personal de la Policia Ministerial o equivalente, el 96.0% en |la Policia

Estatal y el 89.2% en el personal custodio.

42.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Datos por corporacion. S6lo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
Proteger y servir a la sociedad 97.2% 100% 94.9%
Investigar los hechos delictivos 86.3% 100.0% 72.2%
Investigar y analizar las evidencias 80.4% 97.0% 75.0%
Brindar seguridad/vigilar 94.6% 92.1% 96.6%
Ayudar a las personas 97.6% 100.0% 92.6%
Contacto con la poblacion 93.6% 94.5% 73.9%
Portar el uniforme 93.1% 85.5% 97.2%
Combatir a la delincuencia 96.0% 98.2% 89.2%
El sueldo y las prestaciones 90.8% 84.8% 92.6%
Presentar ante la autoridad
competente a los responsables de 89.8% 95.8% 76.7%
delitos
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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43.- ;Ha intervenido como primer respondiente?

No sabe (0.8%)

Si (33.6%)

No (65.6%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 257 casos; No: 501 casos; Poco: 6 casos.
Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

El 33.6% del personal operativo de seguridad publica en Guanajuato reporto
haber intervenido como primer respondiente en algun incidente. En
contraste, el 65.6% indicdé que no ha participado en esta funcién, mientras
gue un 0.8% menciond que no sabe si ha intervenido en este tipo de

situaciones.

El desglose por corporacion muestra que el 67.9% del personal de la Policia
Ministerial o equivalente ha intervenido como primer respondiente, mientras
gue en la Policia Estatal este porcentaje fue del 22.0%. En el caso del personal
custodio, el 29.5% indicd haber asumido esta responsabilidad. La proporcion
de quienes no han intervenido como primer respondiente fue mayor en la
Policia Estatal, con un 77.3%, seguida del personal custodio con un 69.3% y de

la Policia Ministerial o equivalente con un 31.5%.
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43.- ;Ha intervenido como primer respondiente?

Datos por corporacion.

&

GUANAJUATO

COBIERNO UK LA OUNTE

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 22% 67.9% 29.5%
No 77.3% 31.5% 69.3%
No sabe 0.7% 0.6% 1.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal

Acusatorio?

No (80.1%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 152 casos; No: 612 casos.

Si(19.9%)

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

La participacién en audiencias del Sistema Penal Acusatorio fue mencionada

por el 19.9% de los encuestados, quienes indicaron haber estado involucrados
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en este proceso. Por otro lado, el 80.1% indicd que no ha participado en

ninguna audiencia dentro de este sistema.

Desde la perspectiva de cada corporacion, el 57.0% del personal de |la Policia
Ministerial o equivalente mencioné haber participado en audiencias del
Sistema Penal Acusatorio, cifra considerablemente mayor en comparacion
con la Policia Estatal, donde solo el 8.5% indicé haber participado. Entre el
personal custodio, el 12.5% reportd haber estado presente en audiencias,

mientras que el 87.5% senald no haber tenido esta experiencia.

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal
Acusatorio?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Si 8.5% 57% 12.5%

No 91.5% 43.0% 87.5%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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45.- ;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que
piensa?

Pueden hacerse
excepciones en
algunos casos (6.0%)

Las leyes deben
aplicarse a todos por
igual (94.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Las leyes deben aplicarse a todos por igual: 718 casos; Pueden
hacerse excepciones en algunos casos: 46 casos.

Grafico: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

La mayoria de los encuestados, con un 94.0%, expresod que considera que las
leyes deben aplicarse a todos por igual. En contraste, un 6.0% manifesté que,

en algunos casos, pueden hacerse excepciones en la aplicacion de la ley.

En el desglose por corporacion, el 95.8% del personal de |la Policia Ministerial
0 equivalente indico que las leyes deben aplicarse sin distincion, al igual que
el 94.9% del personal custodio y el 92.9% de los elementos de la Policia
Estatal. En cuanto a quienes consideran que pueden existir excepciones en
algunos casos, los porcentajes fueron del 7.1% en la Policia Estatal, del 5.1% en

el personal custodio y del 4.2% en la Policia Ministerial o equivalente.
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45.- ;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que
piensa?

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Las leyes deben aplicarse a todos o o
por igual 92.9% 95.8% 94.9%
Pueden hacerse excepciones en 4
algunos casos 7.1% 4.2% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

46.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

De uno a dos Detresa De cinco a seis
veces cuatro veces veces

Entrenamiento fisico Bz e 20.5%
Reuniones del mando con sus = = = =
e B s B 17.5% 34.4%

Inspeccion fisica de uniforme y calzado

Ninguna

9.2%

24.3%

Revision del armamento (arme y desarme)
Calibracion de instrumental - 26.3% . 8.6% I 6.8% 58.2%

Actualizacion de normatividad . 14.5% . 13.9% 38.7%

pases de lista [JJj 20.9% [ 18.2% 2.2%
Cumplimentacion de Mandamientos - 28.7% - 17.4% 20.7%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Entrenamiento fisico: De uno a dos veces: 346 casos; De tres a cuatro
veces: 171 casos; De cinco a seis veces: 90 casos, Ninguna: 157 casos; Reuniones del mando con sus
subordinados: De uno a dos veces: 252 casos; De tres a cuatro veces: 115 casos; De cinco a seis veces: 134 casos;
Ninguna: 263 casos; Inspeccion fisica de uniforme y calzado: De uno a dos veces: 268 casos; De tres a cuatro
veces: 201 casos; De cinco a seis veces: 225 casos; Ninguna: 70 casos; Revisién del armamento (arme y desarme):
De uno a dos veces: 337 casos; De tres a cuatro veces: 141 casos; De cinco a seis veces: 100 casos; Ninguna: 186
casos; Calibracion de instrumental: De uno a dos veces: 2017 casos; De tres a cuatro veces: 66 casos; De cinco a
seis veces: 52 casos; Ninguna: 445 casos; Actualizacion de normatividad: De uno a dos veces: 257 casos; De tres a
cuatro veces: 111 casos; De cinco a seis veces: 106 casos; Ninguna: 296 casos; Pases de lista: De uno a dos
veces: 160 casos,; De tres a cuatro veces: 139 casos; De cinco a seis veces: 448 casos; Ninguna: 17 casos;
Cumplimentacién de Mandamientos: De uno a dos veces: 219 casos; De tres a cuatro veces: 133 casos; De cinco a
seis veces: 254 casos, Ninguna: 158 casos.

Gréafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Las actividades realizadas con mayor frecuencia por el personal operativo
incluyen el entrenamiento fisico, en donde el 45.3% lo lleva a cabo entre una
y dos veces por semana, mientras que un 22.4% lo hace entre tres y cuatro
veces y el 11.8% entre cinco y seis veces. La revision del armamento es otra
actividad frecuente, con un 44.1% que la realiza entre una y dos veces por
semana, mientras que un 18.5% lo hace entre tres y cuatro veces. Por otro
lado, el cumplimiento de mandamientos se efectua con mayor regularidad
en periodos de cinco a seis veces por semana para el 332% de los

encuestados.

Desde la perspectiva de cada corporacion, se observa que el 68.8% del
personal custodio realiza entrenamiento fisico entre una y dos veces por
semana, mientras que en la Policia Estatal este porcentaje es del 39.5% y en
la Policia Ministerial o equivalente del 35.2%. La frecuencia de tres a cuatro
veces por semana en la Policia Estatal alcanza un 31.0%, mientras que en la
Policia Ministerial o equivalente es del 9.1% y en los custodios del 14.2%. El
grupo con menor frecuencia de entrenamiento es el de la Policia Ministerial

0 equivalente, con un 46.1% que indicd no realizar esta actividad.

47.- ;Cual de los siguientes criterios, considera que es el de
mayor importancia en su institucion para otorgar ascensos?

Antigiiedad en el puesto [E¥3
Capacitacion
Desempefio laboral
Favoritismo

Puntualidad

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Antigiiedad en el puesto: 56 casos; Capacitacion: 197 casos;
Desempeiio laboral: 364 casos; Favoritismo: 139 casos; Puntualidad: 8 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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La evaluacion de los criterios que influyen en los ascensos dentro de las
instituciones de seguridad publica muestra que el 47.6% de los encuestados
considera que el desempeno laboral es el factor de mayor importancia. La
capacitacion es otro criterio relevante, con un 25.8% de las respuestas,
mientras que el 18.2% de los entrevistados identifico el favoritissno como un
elemento determinante. La antiguedad en el puesto fue mencionada por el

7.3% y la puntualidad por el 1.0% de los encuestados.

Por tipo de corporacion, el desempeno laboral es el factor predominante
para los ascensos en el personal custodio, con un 55.1%, seguido de |la Policia
Ministerial o equivalente con un 52.7% y la Policia Estatal con un 42.6%. La
capacitacion es valorada principalmente entre el personal custodio, con un
32.4%, en comparacion con el 28.1% en la Policia Estatal y el 12.7% en la Policia
Ministerial o equivalente. El favoritismo es percibido como un criterio
relevante en la Policia Ministerial o equivalente, con un 28.5%, mientras que

en la Policia Estatal alcanza un 18.7% y en los custodios un 7.4%.

47.- ;Cual de los siguientes criterios, considera que es el de
mayor importancia en su institucion para otorgar ascensos?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Antigliedad en el puesto 9.5% 6.1% 3.4%
Capacitacion 28.1% 12.7% 32.4%
Desempeiio laboral 42.6% 52.7% 55.1%
Favoritismo 18.7% 28.5% 7.4%
Puntualidad 1.2% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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48.- De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion?
Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

No hace falta
Personal BerEskA 7.5%

=
o
o
@
iy
o
=
o

Capacitacion LRIV 4.0%
Equipo de trabajo LKA 2.0%

Lealtad y ética laboral Ee[olAz) 9.8%

Mejor trato y motivacion por parte de los

0, 0,
superiores 90.2% 9.8%

Trabajo en equipo y companerismo BB 8.5%
Oportunidades de crecimiento EeF&A 2.8%

Mejor sueldo y prestaciones Rl 1.3%

Instalaciones adecuadas EeliWaA 3.8%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Personal: Hace falta: 698 casos; No hace falta: 66 casos;
Capacitacion: Hace falta: 707 casos,; No hace falta: 57 casos; Equipo de trabajo: Hace falta: 662 casos; No hace
falta: 102 casos; Lealtad y ética laboral: Hace falta: 547 casos; No hace falta: 217 casos; Mejor trato y motivacion
por parte de los superiores: Hace falta: 598 casos; No hace falta: 166 casos; Trabajo en equipo y compafierismo:
Hace falta: 586 casos; No hace falta: 178 casos; Oportunidades de crecimiento. Hace falta: 616 casos, No hace
falta: 148 casos; Mejor sueldo y prestaciones: Hace falta: 674 casos; No hace falta: 90 casos; Instalaciones
adecuadas: Hace falta: 574 casos; No hace faita: 190 casos.

Grafico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

Las areas de mejora identificadas por el personal operativo incluyen la
necesidad de contar con mejor sueldo y prestaciones, con un 98.7% que
considera que hace falta fortalecer este aspecto. La disponibilidad de equipo
de trabajo es otro factor relevante, con un 98.0% de respuestas afirmativas,
seguido de las oportunidades de crecimiento con un 97.2%. Otros aspectos
mencionados incluyen la capacitacion, con un 96.0%, y la adecuacion de las

instalaciones, con un 96.2%.

Por corporacion, el 95.2% del personal de la Policia Ministerial o equivalente
indicé que hace falta mejorar la capacitacion, mientras que en la Policia

Estatal este porcentaje es del 95.3% y en el personal custodio del 84.7%. El
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equipo de trabajo es identificado como una necesidad prioritaria por el 89.8%
de los elementos de la Policia Estatal, el 88.5% de la Policia Ministerial o
equivalente y el 773% de los custodios. La percepciéon de falta de
oportunidades de crecimiento es mas alta en la Policia Ministerial o
equivalente con un 86.7%, seguida de la Policia Estatal con un 825% y los

custodios con un 70.5%.

48.- De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion?

Datos por corporacion. Solo se muestran |las respuestas que "Hace falta".

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Personal 90.5% 95.2% 89.8%
Capacitacion 95.3% 93.9% 84.7%
Equipo de trabajo 89.8% 88.5% 77.3%
Lealtad y ética laboral 80.4% 72.1% 50.0%
Mejor trato y motivacion por parte & & 8
de los superiores 83.7% 73.9% 69.3%
Trabgjo en equipgy 84.2% 77.0% 58.5%
compaferismo
Oportunidades de crecimiento 82.5% 86.7% 70.5%
Mejor sueldo y prestaciones 88.2% 95.2% 81.8%
Instalaciones adecuadas 83.7% 64.2% 64.8%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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49.- De la siguiente lista, ;qué problemas considera que
existen dentro de su Institucion?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Existe No existe No sabe
Maltrato y/o intimidacién por parte dc_e sus 39.7% 20.9%
superiores
Corrupcién de elementos policiales - 19.0% 40.2%
Falta de actitud de servicio por parte de los 17.5%
elementos
Falta de confianza entre los elementos 16.6%
Falta de liderazgo de sus mandos 12.7%
Falta de organizacion 11.6%
Infiltracion del crimen organizado dentro de 2
Su corporacion - 12.0% 40.8% A%
Negligencia en la actuacion de los 2
alaradias 43.1% 32.9%
Conflictos personales entre elementos 25.3%
Acoso u hostigamiento sexual 34.7%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Maltrato y/o intimidacion por parte de sus superiores: Existe: 301
casos, No existe: 303 casos; No sabe: 160 casos; Corrupcion de elementos policiales: Existe: 145 casos; No existe:
312 casos; No sabe: 307 casos; Falta de actitud de servicio por parte de los elementos: Existe: 356 casos; No
existe: 274 casos; No sabe: 134 casos; Falta de confianza entre los elementos: Existe: 360 casos; No existe: 277
casos,; No sabe: 127 casos; Falta de liderazgo de sus mandos: Existe: 386 casos; No existe: 281 casos; No sabe: 97
casos; Falta de organizacion: Existe: 404 casos; No existe: 271 casos; No sabe: 89 casos; Infiltracion del crimen
organizado dentro de su corporacion: Existe: 92 casos; No existe: 312 casos,; No sabe: 360 casos; Negligencia en
la actuacion de los elementos: Existe: 184 casos; No existe: 329 casos; No sabe: 251 casos; Conflictos personales
entre elementos: Existe: 289 casos; No existe: 282 casos; No sabe: 193 casos; Acoso u hostigamiento sexual:
Existe: 215 casos, No existe: 284 casos; No sabe; 265 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

La falta de organizacion dentro de las instituciones de seguridad publica fue
sefalada por el 52.9% de los encuestados como un problema existente. La
falta de liderazgo de los mandos es otro aspecto mencionado, con un 50.5%
de las respuestas, mientras que la falta de confianza entre los elementos fue
identificada por el 47.1%. Otros problemas reportados incluyen la falta de
actitud de servicio de los elementos, con un 46.6%, y la existencia de maltrato

o intimidacion por parte de los superiores, con un 39.4%.

Sk
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En el analisis por corporacion, el 631% del personal de |la Policia Estatal
menciono la falta de organizacion como un problema, en comparacion con
el 45.5% en la Policia Ministerial o equivalente y el 35.2% en los custodios. La
falta de liderazgo de los mandos es reportada con mayor frecuencia en la
Policia Estatal, con un 57.9%, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente este porcentaje es del 46.1% y en el personal custodio del 36.9%.
El maltrato o intimidacion por parte de los superiores es seflalado con mayor
prevalencia en la Policia Estatal con un 47.0%, seguido del 30.7% en el

personal custodio y del 29.1% en la Policia Ministerial o equivalente.

49.- De la siguiente lista, ;qué problemas considera que
existen dentro de su Institucion?

Datos por corporacion. S6lo se muestran las respuestas que "Existe".

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Maltrato y/o intimidacién por o % -
parte de sus superiores s 20.1% A0
gglri'c‘:gf;g” S8 SicHies 23.6% 15.8% 10.8%
Falta de actitud de servicio por & % o
parte de los elementos 334% 1% 908
s onhsER TR o 55.3% 42.4% 31.8%
Falta de liderazgo de sus mandos 57.9% 46.1% 36.9%
Falta de organizacién 63.1% 45.5% 35.2%
Infiltracion del crimen _qrganlzado 14.4% 1279 579
dentro de su corporacion
glzgrl]lgstr:)cga en la actuacion de los 20.6% 20.0% 14.8%
glszft%i personales entre 46.6% 37.6% 17.0%
Acoso u hostigamiento sexual 40.2% 18.8% 8.0%

Base: 100% de los entrevistados.

labla: Elaboracion propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

- SECRETARIADO
NUMERA.. l EJECUTIVO l @GOBIERNO 147
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Principales hallazgos y
recomendaciones

Informe Ejecutivo de Resultados

Estado de Guanajuato

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica [FASP]
Ejercicio 2024

SECRETARIADO
NUMERA.. ‘EJFCUT‘YO ‘ @GOBIERNO



Evaluacion Institucional 2024 :

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

Principales Hallazgos

El estudio derivado de la Encuesta Institucional 2024 aplicada al personal
operativo de las instituciones de seguridad publica en Guanajuato ha
permitido reconocer aspectos clave en diversas dimensiones de analisis. La
informacion recabada ofrece un panorama detallado sobre elementos
fundamentales como la profesionalizacién, la capacitacion, el equipamiento,
las condiciones laborales y el uso de tecnologia, reflejando la percepcion de

guienes integran las corporaciones de seguridad en el estado.

Este analisis proporciona una base sdélida para evaluar el contexto en el que
opera el personal de seguridad publica, identificando areas de oportunidad
y fortalezas dentro de su desempeno institucional. A continuacion, se
presentan los hallazgos mas relevantes organizados por dimension de
analisis, con sustento en los reactivos especificos que evidencian cada uno

de estos puntos.

Perfil del Personal Operativo

La distribucion la muestra del personal operativo se compuso en 55.4% por
personal de la Policia Estatal, seguido de |la Policia Ministerial o equivalente
con un 21.6% y Custodios Penitenciarios con un 23.0%. En términos de género,
la fuerza operativa esta compuesta en su mayoria por hombres (67.8%), con
una menor representacion de mujeres (32.2%). La Policia Ministerial o
equivalente tiene la mayor proporcion de mujeres, con un 40.6%, mientras

gue en la Policia Estatal y el sistema penitenciario este porcentaje es menor.

En cuanto a la edad, el grupo predominante se encuentra entre los 30 y 35
anos (30.9%), seguido de los elementos entre 24 y 29 anos (24.5%) y aquellos
entre 36 y 41 anos (23.3%). La mayoria del personal entrevistado dijo estar

casado (42.1%), aungque una proporcion considerable del estado de fuerza
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manifestd ser soltera (31.3%) o vive en union libre (19.8%). Respecto al nivel
educativo, el 39.9% cuenta con bachillerato, el 36.0% con licenciatura y solo el
31% con estudios de maestria o doctorado. La Policia Ministerial o
equivalente destaca por tener un mayor porcentaje de licenciados (88.5%) en

comparacion con la Policia Estatal y los custodios.

Aspectos Socioeconémicos

En términos de ingresos, el 88.0% del personal percibe un sueldo mensual
superior a los $18,000 pesos, con variaciones entre corporaciones, siendo la
Policia Ministerial o equivalente la que presenta una mayor proporcion de
salarios elevados (92.7%) en comparacion con la Policia Estatal (82.5%). La
mayoria de los encuestados tiene entre 3 y 4 dependientes econdmicos

(48.3%), mientras que un 27.9% sostiene de 1 a 2 personas con su salario.

Un 95.4% del personal operativo indicdé que no cuenta con ingresos
adicionales fuera de su empleo en la corporaciéon, mientras que solo el 4.6%
si los tiene, siendo los custodios quienes presentan el mayor porcentaje de
ingresos complementarios (6.8%). Entre quienes reportaron ingresos
adicionales, el 42.9% indicé que estos oscilan entre $1,000 y $3,000 pesos

mensuales, con diferencias segun la corporacion.

Profesionalizacion

Uno de los aspectos relevantes dentro de la profesionalizacion del personal
operativo es que el 84.4% de los encuestados indicdé que su institucion
cuenta con un Servicio Profesional de Carrera, lo que indica el conocimiento
en los elementos sobre el desarrollo profesional, lo que permite garantizar
procesos mas transparentes en la promocion y permanencia dentro de la
corporacion. Ademas, el 96.6% del personal operativo reportd conocer las

funciones y requisitos de su puesto, lo que refleja una alineacién entre el
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personal y las responsabilidades asignadas en su labor diaria. Este nivel de
conocimiento es particularmente elevado en el sistema penitenciario, donde

la totalidad de los custodios indico estar informado al respecto.

Otro aspecto destacable es l|la percepcion generalizada de que las
promociones y ascensos dentro de las corporaciones se realizan bajo
concursos de seleccion publicos y abiertos. El 78.9% del personal operativo
manifestd que estos procesos se llevan a cabo mediante convocatorias, lo
gue contribuye a la profesionalizacion y reduce la discrecionalidad en la
asignacion de ascensos. Dentro de este porcentaje, el sistema penitenciario
es la corporacion con la percepcion mas positiva, con un 84.9% de su

personal asegurando que los ascensos se gestionan de esta manera.

En otra vertiente, se identificd la falta de claridad respecto a los planes
individuales de carrera ya que solo el 44.8% del personal indicé contar con
un plan aprobado dentro de su institucion, mientras que un 28.6% desconoce
si dispone de este documento. La Policia Estatal presenta el mayor nivel de
desconocimiento, con un 34.2% de su personal sin certeza sobre la existencia
de un plan de carrera, lo que puede afectar la motivacion y el desarrollo

profesional dentro de |la corporacion.

Capacitacion

El acceso a programas de capacitacion es un elemento altamente valorado
por el personal operativo. El 96.3% de los encuestados afirmd haber recibido
cursos de formacion desde su ingreso a la corporacion, con un 98.6% que ha
tomado formacion inicial y un 90.4% que ha participado en cursos de
formacion continua. Esto demuestra un compromiso institucional con la

capacitacion del personal, asegurando que los elementos de seguridad
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publica cuenten con herramientas actualizadas para el ejercicio de sus

funciones.

Entre los cursos mas recurrentes, destacan los de Competencias Basicas de
la Funcion, con una participacion del 70.8%, y el de Protocolo para la Atencion
a Victimas Vulnerables, con un 47.4%. Estos cursos permiten fortalecer la
capacidad de respuesta del personal operativo ante diversas situaciones de
seguridad y atencion ciudadana. Asimismo, un 77.0% del personal
encuestado senald que recibid capacitacion sobre las siete competencias de
la funcion antes de ser evaluado, lo que indica un nivel de preparacion

adecuado para los procesos de certificacion de habilidades.

Por otra parte, el 85.0% del personal indicd que el lugar donde se llevd a cabo
su evaluacion de competencias basicas contaba con la infraestructura y los
recursos adecuados. Esto garantiza que los procesos de evaluacion se
desarrollen en condiciones oOptimas y con el equipo necesario para su
correcta ejecucion. La percepcion mas positiva sobre la infraestructura se
encontré en la Policia Ministerial o equivalente, donde el 96.3% de los

encuestados considerd que los espacios eran adecuados.

Evaluacion Policial

En términos de control de confianza, el 75.9% del personal considera que este
tipo de evaluaciones contribuyen al fortalecimiento institucional, ya que
permiten garantizar que los elementos operativos cumplen con los
requisitos éticos y normativos para desempenar su labor. Esta percepcion es

mayor entre los custodios, con un 85.2% de respuestas afirmativas.

Asimismo, el 79.6% del personal operativo ha sido sometido a la evaluacion

de competencias basicas de la funcion, lo que refleja un esfuerzo
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institucional por asegurar que los elementos de seguridad publica cumplen
con los estandares necesarios para su desempeno. En la Policia Ministerial o
equivalente, este porcentaje asciende al 97.6%, lo que sugiere una rigurosa

implementacion de estos procesos dentro de la corporacion.

Otro aspecto identificado en relacion con la evaluacion del desempeno
dentro de las instituciones de seguridad ya que el 60.6% del personal ha sido
sometido a este tipo de evaluacion, lo que permite identificar areas de
mejora y fortalecer el desarrollo profesional de los elementos. Dentro de este
porcentaje, la Policia Ministerial o equivalente es la corporacion con la mayor

proporcion de personal evaluado, con un 75.2%.

En otra vertiente, el 72.7% del personal indicé no conocer el resultado de su
ultima evaluacion de control de confianza, en ese sentido, se identifica un
area de mejora con relacion a la transparencia del proceso. El 20.4% del
personal operativo no ha sido sometido a la evaluacion de Competencias
Basicas de la Funcion, con un porcentaje mas alto en la Policia Estatal
(34.0%).

Equipamiento

En cuanto a la dotacidon de equipamiento, la mayoria del personal
encuestado calificé como "buena" o "muy buena" la calidad de los uniformes
entregados. Por ejemplo, el 38% de los encuestados evaluod positivamente la
calidad del pantaldon, mientras que el 40.2% lo consideré "muy bueno".
Asimismo, el 36.5% calificé de buena la camisa o camisola proporcionada,

con un 33.4% que la evaludé como "muy buena".

El acceso a herramientas tecnoldgicas es otro aspecto positivo en la dotacion

de equipamiento. El 95.2% del personal operativo indicé que sabe utilizar
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equipos de radiocomunicacion, mientras que el 92.8% afirmd estar
capacitado en el uso de teléfonos inteligentes y el 89.0% en el manejo de
internet. Estas habilidades son esenciales para mejorar la eficiencia en la

operacion policial y en la comunicacion interna dentro de las corporaciones.

A nivel general, el 28.7% del personal operativo reporté no haber recibido un
chaleco balistico, mientras que el 39.8% indicé que Nno cuenta con un casco
balistico. Si bien los resultados no reflejan directamente una carencia de
estos equipos, es importante considerar que este equipamiento forma parte
fundamental de la seguridad del personal en el gjercicio de sus funciones,
sin embargo, no todos los elementos y funciones policiales utilizan el
equipamiento, por lo que no reciben necesariamente dichos equipos,
ademas de existir otros factores como la entrega de equipos en otros

ejercicios fiscales los cuales se encuentran vigentes.

Uso de Tecnologia

En relacion con el uso del Informe Policial Homologado (IPH), el 57.7% del
personal operativo evalud positivamente este instrumento al considerarlo
"bueno", mientras que un 22.5% senald sentirse "Mmuy capacitado" para su
llenado. Esto refleja que, a pesar de algunos retos en la implementacion del
IPH, la mayoria del personal percibe que ha recibido la capacitacion

necesaria para manejar este documento.

Si bien el Informe Policial Homologado es considerado util por una parte del
personal, el 39.3% identifico el llenado del IPH como la fase mas compleja del
proceso, lo que indica la necesidad de fortalecer |la capacitacion en su uso.
Ademas, un 33.6% senald que la entrega del informe ante el Ministerio

Publico es particularmente dificil.
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El 45.9% del personal operativo indicé que utiliza la computadora como
herramienta principal para la elaboracion de reportes e informes, lo que
sugiere un nivel elevado de digitalizacion en algunos procesos operativos. En
la Policia Ministerial o equivalente, este porcentaje asciende al 89.1%, lo que
indica una mayor dependencia de herramientas tecnoldgicas para la

elaboracion de documentacion oficial.

Condiciones Laborales y Problemas en el Trabajo

Las condiciones laborales han mostrado avances en ciertos aspectos, como
el acceso a prestaciones laborales. Mas del 99% de los encuestados indicd
gue cuenta con beneficios como aguinaldo, vacaciones y afiliacion al ISSSTE
o IMSS. Ademas, el 92.9% cuenta con seguro de vida, el 87.0% recibe apoyo

educativo y el 85.2% tiene acceso a créditos para la vivienda.

El 70.5% del personal operativo se declard "muy orgulloso" de pertenecer a
SuU corporacion, con un 24.7% que manifestd sentirse "orgulloso". Esta
satisfaccion laboral es mas alta en la Policia Ministerial o equivalente (78.2%)
y entre los custodios penitenciarios (74.4%). En términos de percepcion en la
comunidad, el 17.9% del personal indicoé que recibe respeto por parte de la

comunidad, y un 9.2% afirmo que ha sido reconocido por su labor.

Un hallazgo relevante es la identificacion de problematicas internas dentro
de las corporaciones. El 52.9% del personal menciond la falta de organizacion
como un problema, mientras que el 50.5% senald la falta de liderazgo de los
mandos y el 47.1% indico la falta de confianza entre los elementos y 37.8%
manifestd la existencia de conflictos entre elementos. Asimismo, el 39.4%

identifico la existencia de maltrato o intimidacion por parte de superiores.
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Hallazgos positivos

e El 84.4% del personal operativo indicdé que su institucion cuenta con
un Servicio Profesional de Carrera, lo que refuerza el desarrollo del
personal en la institucién, asi como la transparencia en la promocion
y permanencia dentro de las corporaciones.

e EI96.6% del personal conoce las funcionesy requisitos de su puesto, lo
gue evidencia una alineacidn entre sus responsabilidades y el
desempeno de su labor.

e EI789% del personal manifestd que los ascensos se realizan mediante
concursos publicos y abiertos, lo que contribuye a la profesionalizacion
y reduce la discrecionalidad en la asignacion de promociones.

e El 96.3% del personal ha recibido capacitacion desde su ingreso a la
corporacion, asegurando un proceso de formacion continua.

e El 98.6% del personal ha tomado formacioén inicial y el 90.4% ha
participado en cursos de formacion continua, lo que refuerza su
preparacion profesional.

e EIl 85.0% del personal indicd que el lugar donde se llevd a cabo su
evaluacion de competencias basicas contaba con infraestructura y
recursos adecuados, lo que garantiza la calidad de los procesos de
evaluacion.

e El 759% del personal considera que la evaluacion de control de
confianza contribuye al fortalecimiento institucional, reflejando una
percepcion positiva sobre estos procesos.

e EI|79.6% del personal ha sido evaluado en competencias basicas de la
funcion, asegurando que los estandares operativos sean cumplidos.

e EI60.6% del personal ha sido sometido a evaluaciones de desempeno,
lo que permite identificar areas de mejora y fortalecer su desarrollo
profesional.

e La mayoria del personal calificé como "buena" o "muy buena" la calidad
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de los uniformes entregados, con un 38% que evaluo positivamente el
pantalon y un 40.2% que lo considerd "muy bueno".

e El 57.7% del personal operativo evaludé positivamente el Informe
Policial Homologado (IPH), lo que indica que una parte importante del
personal lo percibe como una herramienta util.

e Alrededor del 99% del personal operativo cuenta con prestaciones
laborales como aguinaldo, vacaciones y afiliacion al ISSSTE o IMSS.

e EI92.9% cuenta con seguro de vida, el 87.0% recibe apoyo educativo y
el 852% tiene acceso a créditos para la vivienda, fortaleciendo la
estabilidad laboral.

e ElI 70.5% del personal operativo se declaré6 "muy orgulloso" de
pertenecer a su corporacion, reflejando un sentido de identidad y

compromiso con su labor.

Areas de oportunidad

e La Policia Estatal presenta el mayor nivel de desconocimiento sobre la
existencia de planes de carrera (34.2%), lo que sugiere una necesidad
de mayor difusion y claridad en estos procesos.

e EI39.3% de los entrevistados identifico el llenado del IPH como la fase
mas compleja del proceso. Asimismo, el 33.6% indico que la entrega
del informe ante el Ministerio Publico representa una de las etapas
mas dificiles.

e El 52.9% del personal menciond la falta de organizacion como un
problema dentro de su institucion.

e EI50.5% senald la falta de liderazgo de los mandos y el 47.1% indico la
falta de confianza entre los elementos, mientras que 46.6% identifico
la falta de actitud de servicio y 37.8% manifestd la existencia de
conflictos entre elementos.

e EI|39.4% reportd la problematica de maltrato o intimidacion por parte
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de sus superiores, lo que evidencia una problematica en el clima

laboral y la gestion de los equipos de trabajo.

Recomendaciones

Con base en los hallazgos y areas de oportunidad identificadas en la
Encuesta Institucional 2024 aplicada al personal operativo de las
instituciones de seguridad publica en Guanajuato, se presentan las
siguientes recomendaciones orientadas a fortalecer los procesos de
profesionalizacion, equipamiento, gestion operativa y clima organizacional

dentro de las corporaciones.

1. Para reducir el desconocimiento sobre los planes individuales de
carrera dentro de la Policia Estatal, donde el 34.2% del personal
desconoce su existencia, se recomienda fortalecer las acciones de
difusion interna que pueden incluir materiales informativos impresos
y digitales.

2. Ante el hecho de que el 39.3% del personal identifico el llenado del IPH
como la fase mas compleja del proceso y el 33.6% senald dificultades
en la entrega del informe ante el Ministerio Publico, se recomienda
fortalecer los programas de capacitacion sobre la correcta elaboracion
del IPH, enfocados en simplificar su llenado y mejorar la claridad de los
procedimientos.

3. Para abordar la percepcion de falta de organizacion reportada por el
529% del personal, es recomendable desarrollar acciones para el
fortalecimiento de los procesos operativos. Estas acciones pueden
incluir la difusién de manuales operativos y de organizacion, asi como
de protocolos de actuacion, contribuyendo asi al mejoramiento de la

percepcion.
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4. Dado que el 50.5% del personal mencioné la falta de liderazgo de los
mandosy el 47.1% indicd una falta de confianza entre los elementos, se
recomienda implementar programas de formacion en liderazgo y
gestion del talento humano dirigidos a los mandos medios y
superiores. Estas capacitaciones deben enfocarse en habilidades de
comunicacion efectiva, resolucién de conflictos y generaciéon de
confianza dentro del equipo de trabajo.

5. Dado que el 39.4% del personal operativo reportd haber percibido
maltrato o intimidacion por parte de los superiores, entre otras
problematicas relevantes, es recomendable reforzar los mecanismos
internos de denuncia y atencion de casos, asi como de difusion
permitiendo la integridad del ambiente laboral dentro de las

corporaciones.
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Conclusiones

La Encuesta Institucional 2024 aplicada al personal operativo de las
instituciones de seguridad publica en Guanajuato tuvo como proposito
central conocer la percepcion de los elementos sobre distintos aspectos
relacionados con su formacion, evaluacion, equipamiento y condiciones
generales de trabajo. A través de este estudio se busca proporcionar
informacion para mejorar la operatividad y fortalecer las capacidades

institucionales en materia de seguridad publica en la entidad.

El diseno metodoldgico se baso en los Lineamientos Generales de Evaluacion
(LGE), garantizando un enfoque cuantitativo riguroso mediante la aplicacion
de un cuestionario estructurado. La informacion se recabd mediante
entrevistas presenciales realizadas del 11 al 21 de noviembre de 2024,
utilizando dispositivos moviles para asegurar la integridad y precision de los
datos. La muestra total estuvo conformada por 764 elementos operativos, de
los cuales el 55.4% pertenece a la Policia Estatal, el 21.6% a la Policia Ministerial

0 equivalente y el 23.0% son custodios penitenciarios.

El analisis del personal operativo de las instituciones de seguridad publica en
Guanajuato refleja una composicion predominantemente masculina, con un
67.8% de hombres frente a un 32.2% de mujeres. En la Policia Ministerial o
equivalente, la representacion femenina es superior al promedio general,
alcanzando un 40.6%. En cuanto a la edad, la mayoria del personal se
encuentra en el rango de 30 a 35 anos (30.9%), seguido del grupo de 24 a 29
anos (24.5%), lo que sugiere una fuerza operativa relativamente joven.
Respecto al nivel educativo, el 39.9% de los encuestados cuenta con estudios
de bachillerato, el 36.0% posee una licenciatura y solo el 3.1% ha alcanzado un
posgrado, lo que indica que un porcentaje importante del personal cuenta

con una formacién académica superior al nivel medio.
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En términos socioecondmicos, el 88.0% del personal operativo percibe un
salario bruto mensual superior a los $18,000 pesos, aunque se observan
diferencias entre corporaciones, ya que en la Policia Ministerial o equivalente
el porcentaje de ingresos elevados es del 92.7%, mientras que en la Policia
Estatal es del 82.5%. Un hallazgo relevante es que el 95.4% del personal indico
no contar con ingresos adicionales a su salario institucional, lo que refleja una
dependencia econdémica significativa del ingreso recibido por su funcion en

la corporacion.

En el ambito de profesionalizacion, el 84.4% del personal operativo afirmo
gue su institucion cuenta con un Servicio Profesional de Carrera, lo que
contribuye a garantizar la transparencia y equidad en la trayectoria laboral
dentro de las corporaciones. Sin embargo, existe una brecha informativa en
relacion con los planes individuales de carrera, ya que el 28.6% del personal
desconoce si cuenta con uno, porcentaje que se incrementa en la Policia

Estatal hasta alcanzar el 34.2%.

En cuanto a la tematica de capacitacion se destaca como un aspecto
fundamental dentro del fortalecimiento del desempefno del personal
operativo. El 96.3% de los encuestados ha recibido formacion desde su
ingreso a la institucion, con una amplia cobertura en cursos de formacion

inicial (98.6%) y continua (90.4%).

En cuanto a la evaluacion policial, se identificd que el 75.9% del personal
considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al
fortalecimiento institucional, lo que evidencia una percepcion positiva
respecto a estos mecanismos. Sin embargo, el 72.7% del personal desconoce
el resultado de su Uultima evaluacion, asimismo, el 20.4% del personal

operativo no ha sido evaluado en competencias basicas de la funcion, con
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una mayor incidencia en la Policia Estatal, donde este porcentaje se

incrementa al 34.0%.

Respecto a la dotacion de equipamiento, la mayoria del personal califico la
calidad de los uniformes como "buena" o "muy buena". El uso de tecnologia
en el desempeno policial es otro aspecto clave identificado en |la encuesta. El
577% del personal evalud positivamente el Informe Policial Homologado
(IPH); no obstante, el 39.3% identifico el llenado de este documento como la
fase mas compleja del proceso, mientras que el 33.6% senald que la entrega

del IPH ante el Ministerio Publico representa una de las etapas mas dificiles.

Las condiciones laborales presentan avances en algunos aspectos, como el
acceso a prestaciones, ya que mas del 99% del personal cuenta con
beneficios como aguinaldo, vacaciones y afiliacion al ISSSTE o IMSS. Sin
embargo, persisten problematicas internas que impactan el ambiente de
trabajo. El 52.9% del personal menciond la falta de organizacion dentro de la
corporacion, el 50.5% senalo la ausencia de liderazgo efectivo, y el 47.1% indicd
la falta de confianza entre los elementos. Ademas, el 39.4% reportd haber

experimentado maltrato o intimidacion por parte de sus superiores.

Derivado de los hallazgos identificados, se recomienda reforzar la difusion de
los planes de carrera en la Policia Estatal, mejorar la dotacion de equipo de
proteccion, optimizar la capacitacion en el llenado del IPH y fortalecer el

liderazgo dentro de las corporaciones.

También se sugiere implementar mecanismos para prevenir el maltrato
laboral, con el fin de mejorar la percepcion del personal sobre sus
condiciones de trabajo y consolidar un ambiente laboral equitativo y

eficiente.
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Anexos . Cruces diversos por corporacion

17.1.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Formacion Inicial para Policia de Proximidad

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Mala 3.5% 5.4% 1.1%
Regular 3.5% 1.7%
Buena 19.5% 2.0% 13.2%
Muy Buena 11.5% 7.4% 7.5%
Excelente 17.7% 17.4% 7.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacién en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). = Creado con Datawrapper
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17.2.- ;(Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.

Formacion Inicial

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
it Sl 30.4% 38.9% 42.5%
Mala 4.1% 3.4% 4.6%
Regular 3.5% 0.7% 2.3%
Buena 23.3% 4.0% 20.7%
Muy Buena 16.8% 12.8% 14.9%
Excelente 21.8% 40.3% 14.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. » Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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17.3.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Competencias Basicas de la Funcion

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
i el 32.4% 34.2% 18.4%
Mala 4.4% 3.4% 5.7%
Regular 5.0% 0.7% 4.6%
Buena 20.9% 3.4% 21.8%
Muy Buena 16.2% 13.4% 21.3%
Excelente 20.9% 45.0% 28.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.4.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo de Actuacion Policial ante Hechos Delictivos

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
?é’np:;;";;prﬁ éet’i‘cg'g”" BUrsG 51.6% 48.3% 51.1%
Mala 4.1% 3.4% 3.4%
Regular 4.4% 0.7% 1.1%
Buena 11.2% 4.7% 17.8%
Muy Buena 15.0% 8.1% 8.6%
Excelente 13.6% 34.9% 17.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacién en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). = Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.5.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistid en el ultimo afo y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo de Actuacion Policial ante Casos de Violencia
contra las Mujeres y Feminicidios

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en algun curso 599 42 3% 61.5%
con esa tematica

Mala 4.4% 2.0% 1.7%
Regular 2.7% 0.7% 1.1%
Buena 9.4% 4.0% 13.2%
Muy Buena 10.6% 12.1% 10.3%
Excelente 13.9% 38.9% 12.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibit cursos de capacitacion en el uitimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.6.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo para la Atencion a Victimas Vulnerables

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participd en algin curso 53.4% 45.6% 56.9%
con esa tematica

Mala 4.1% 3.4% 3.4%
Regular 2.4% 0.7% 2.9%
Buena 10.0% 6.0% 11.5%
Muy Buena 12.1% 7.4% 13.8%
Excelente 18.0% 36.9% 11.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ario.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.7.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Técnicas y Tacticas de Reaccion a la Emboscada

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participd en algan curso 68.1% 59.7% 69.5%
con esa tematica

Mala 5.3% 4.7% 2.3%
Regular 2.1% 0.7% 1.1%
Buena 5.9% 6.0% 9.8%
Muy Buena 8.0% 7.4% 7.5%
Excelente 10.6% 21.5% 9.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.8.- ¢(Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Medicina Tactica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
';‘gnp:g‘:;prg a.et?cg'g‘jn Gorce 71.7% 62.4% 80.5%
Mala 6.8% 4.0% 1.1%
Regular 1.2% 1.3% 3.4%
Buena 4.7% 6.0% 5.7%
Muy Buena 5.9% 8.7% 3.4%
Excelente 9.7% 17.4% 5.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.9.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Policia Procesal en el
Sistema de Justicia Penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Egnp:g‘i;prg éet?cz'g“” curso 74.3% 52.3% 73.6%
Mala 5.9% 4.0% 2.3%
Regular 1.2% 0.7% 1.1%
Buena 5.9% 4.7% 12.1%
Muy Buena 7.1% 7.4% 3.4%
Excelente 5.6% 30.9% 7.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion praopia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.10.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Integrantes de las Unidades
de Policia Cibernética

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No participo en alguln curso 80.5% 83.9% 91.4%
con esa tematica
Mala 7.1% 5.4%
Regular 1.2% 1.7%
Buena 3.5% 3.4% 2.3%
Muy Buena 4.4% 3.4% 1.7%
Excelente 3.2% 4.0% 2.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper

" SECRETARIADO
NUMERA,«:. ’ F:JF,'CUTIVO ’ @ GOBIERNO 173
[




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUAHAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘ '

17.11.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucion
Penal para personal penitenciario

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No particip6 en algun curso 81.1% 81.2% 34 5%
con esa tematica G B AR
Mala 6.8% 5.4% 2.3%
Regular 1.2% 2.9%
Buena 4.4% 2.7% 22.4%
Muy Buena 4.1% 2.7% 17.8%
Excelente 2.4% 8.1% 20.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.12.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en alguin curso 79.1% 73.8% 75 9%
con esa temaética

Mala 6.2% 4.0% 1.1%
Regular 0.6% 0.7% 0.6%
Buena 4.7% 3.4% 7.5%
Muy Buena 5.3% 4.0% 6.3%
Excelente 4.1% 14.1% 8.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.13.- ¢(Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de actualizacion para Intervinientes en el Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
’;'gnp:g‘t:;prg éet?cz'g“” curso 79.1% 77.2% 80.5%
Mala 6.8% 4.7% 1.1%
Regular 0.9% 1.7%
Buena 4.1% 2.7% 5.2%
Muy Buena 5.0% 4.0% 4.0%
Excelente 4.1% 11.4% 7.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion praopia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.14.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Unidades Especializadas
contra el Secuestro (UECS)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
R IETe PSR gH GAlrS 82% 88.6% 94.8%
Mala 6.8% 4.7% 0.6%
Regular 0.9% 0.7% 0.6%
Buena 4.1% 0.7% 1.1%
Muy Buena 4.4% 1.3% 1.1%
Excelente 1.8% 4.0% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.15.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
P participd SiEaigun cirso 81.1% 82.6% 93.1%
Mala 7.1% 5.4% 0.6%
Regular 1.2% 1.1%
Buena 3.8% 0.7% 2.3%
Muy Buena 3.5% 3.4% 1.1%
Excelente 3.2% 8.1% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el dltimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAIJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.16.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para los Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes con enfoque en
Facilitadores de Mecanismos Alternativos

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Bl partieipd snia gun eslrsa 80.2% 85.2% 90.8%
Mala 7.1% 5.4% 1.1%
Regular 0.9% 0.6%
Buena 2.7% 0.7% 1.1%
Muy Buena 5.3% 2.7% 1.1%
Excelente 3.8% 6.0% 5.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el dltimo ano.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.17.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Formacion Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el
Sistema de Justicia Penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
L"é’np:gi‘ﬁ ;’;‘cg'g‘]” CLrse 81.1% 82.6% 92.5%
Mala 6.8% 4.7% 1.1%
Regular 0.9% 1.3% 0.6%
Buena 3.5% 1.3% 2.3%
Muy Buena 4.4% 2.7% 1.7%
Excelente 3.2% 7.4% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
! ' | ) ]!
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.18.- ¢(Cuales fueron los temas de los cursos a los que

asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Asesor Juridico de Victimas

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

HOpATTISID ST Algen Surss 80.8% 85.9% 90.2%
Mala 7.1% 5.4%

Regular 0.6% 0.6%
Buena 2.9% 1.3% 3.4%
Muy Buena 4.7% 2.0% 2.3%
Excelente 3.8% 5.4% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.19.- ¢(Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso sobre DH de las Victimas (Reparacion Integral)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
’;‘;’n":srg‘iprg ;t?cg'g“” (e 67.8% 49.7% 62.6%
Mala 5.6% 2.7% 1.1%
Regular 2.7% 2.3%
Buena 7.7% 6.0% 12.6%
Muy Buena 8.8% 7.4% 8.0%
Excelente 7.4% 34.2% 13.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.20.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso sobre DH de las Victimas (Perspectiva de género)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
g‘gnp:;g‘;;pnﬂ éet?cg'g“” ase 59.6% 18.1% 44.3%
Mala 5.6% 1.3% 2.3%
Regular 2.4% 3.4%
Buena 8.0% 9.4% 21.3%
Muy Buena 10.9% 12.8% 12.6%
Excelente 13.6% 58.4% 16.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.21.- ¢(Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso sobre DH de las Victimas (Trata de persona)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No participd en alglin curso 73.7% 47% 66.1%
con esa temética e ? R
Mala 5.9% 3.4% 1.7%
Regular 2.1% 1.3% 2.9%
Buena 5.6% 4.7% 9.2%
Muy Buena 6.5% 10.1% 8.6%
Excelente 6.2% 33.6% 11.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.22.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso taller de especializacidon para Ministerio Publico
Orientador en el Sistema de Justicia Penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No participo en algun curso 81.7% 84.6% 90.8%
Mala 7.7% 5.4% 0.6%
Regular 0.6% 0.6%
Buena 3.2% 2.3%
Muy Buena 4.7% 2.7% 2.3%
Excelente 2.1% 7.4% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ditimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

17.23.- (Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Formacion inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No participd en algtin curso 79.4% 84.6% 89.7%
Mala 7.7% 4.7% 1.1%
Regular 0.6% 0.6%
Buena 4.4% 0.7% 2.3%
Muy Buena 4.1% 2.0% 1.7%
Excelente 3.8% 8.1% 4.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el dltimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

" SECRETARIADO
NUMERA,«:. ’ F:JF,'CUTIVO ’ @ GOBIERNO 186
[




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.24.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Protocolo Minnesota

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
L\'gnp:;;i‘t’m ;t?cg'g‘j" Gurgo 83.5% 87.2% 87.4%
Mala 7.7% 5.4% 0.6%
Regular 1.8% 0.6%
Buena 1.8% 3.4%
Muy Buena 3.5% 1.3% 4.6%
Excelente 1.8% 6.0% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el dltimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.25.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo de Derechos Humanos y Tortura

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No participé en alguin curso 24.9% 44.3% 39 1%
con esa temética e e e
Mala 6.8% 3.4% 1.7%
Regular 2.1% 3.4%
Buena 4.4% 6.0% 19.5%
Muy Buena 6.5% 10.1% 14.4%
Excelente 5.3% 36.2% 21.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibic cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.26.- ;(Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo de Estambul

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
?;’np:s’g‘lprg éet?cg'g“"” GuUrge 76.1% 68.5% 40.8%
Mala 7.1% 4.0% 2.3%
Regular 1.5% 0.7% 2.9%
Buena 4.7% 3.4% 22.4%
Muy Buena 5.0% 5.4% 14.9%
Excelente 5.6% 18.1% 16.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

(5 cummasunro

17.27.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo Nacional de Actuacion. Primer Respondiente e
Informe Policial Homologado

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No participd en algun curso 5
Gt 5% 9% %
con esa temética M0 20 19%
Mala 3.8% 4.0% 2.9%
Regular 3.8% 0.7% 3.4%
Buena 11.2% 8.7% 25.3%
Muy Buena 8.6% 8.7% 23.0%
Excelente 15.0% 40.9% 26.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el dltimo ano.
Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.28.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Justicia Civica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
skt 59.6% 84.6% 74.1%
Mala 5.3% 6.0% 1.1%
Regular 2.7% 1.1%
Buena 10.3% 9.8%
Muy Buena 9.4% 2.7% 6.9%
Excelente 12.7% 6.7% 6.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.29.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Proximidad

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participd en algidn curso 60 5% 70.9% 83 3%
con esa temética

Mala 5.0% 6.0% 0.6%
Regular 3.2% 1.1%
Buena 10.3% 5.7%
Muy Buena 9.1% 4.0% 4.0%
Excelente 11.8% 10.1% 5.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.30.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Protocolo de Investigacion del Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
L“gnp:sr;i‘iprg :t?cz'g“” curso 74.6% 81.2% 82.8%
Mala 6.2% 5.4% 0.6%
Regular 2.4% 1.1%
Buena 2.9% 2.7% 7.5%
Muy Buena 6.2% 2.7% 4.0%
Excelente 7.7% 8.1% 4.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

: SECRETARIADO
NUMERA. ’ EJECUTIVO ’ @conmmvo 193
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

17.31.- (Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Cursos de Formacion continua u Otros

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
L“c‘)’np:;;";gg éet?cg'g"‘” ohish 52.2% 36.2% 47.7%
Mala 6.5% 5.4% 1.1%
Regular 2.9% 0.7% 3.4%
Buena 10.0% 8.1% 19.0%
Muy Buena 10.9% 9.4% 15.5%
Excelente 17.4% 40.3% 13.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 86.6% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

" SECRETARIADO
NUMERA. ’ EJECUTIVO ’ @GOBIERNO 194
EE ——— TTGTGTGT—T—S—SL




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Organizacion y logistica del
proceso de evaluacion

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 3.8% 2.4% 0.6%
Regular 12.4% 5.5% 8.0%
Bueno 41.6% 14.5% 44.3%
Muy Bueno 26.6% 25.5% 27.3%
Excelente 15.7% 52.1% 19.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024

INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Trato por parte del personal
evaluador

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 9.3% 4.2% 5.1%
Regular 15.2% 6.1% 11.4%
Bueno 34.0% 18.2% 39.2%
Muy Bueno 26.4% 24.8% 20.5%
Excelente 15.2% 46.7% 23.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024).  Creado con Datawrapper

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Tiempo empleado en las
evaluaciones

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 11.4% 3.6% 2.8%
Regular 17.6% 6.1% 16.5%
Bueno 37.1% 20.0% 42.6%
Muy Bueno 21.9% 24.8% 19.3%
Excelente 12.1% 45.5% 18.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el dltimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 3.6% 3% 0.6%
Regular 10.7% 3.6% 7.4%
Bueno 39.0% 15.8% 41.5%
Muy Bueno 29.5% 25.5% 23.3%
Excelente 17.3% 52.1% 27.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Instalaciones (condiciones
del inmueble y mobiliario)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Malo 1.7% 1.8%

Regular 5.0% 5.5% 2.3%
Bueno 34.7% 14.5% 30.7%
Muy Bueno 30.4% 29.1% 31.3%
Excelente 28.3% 49.1% 35.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 99.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Camisa o Camisola

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 11.3% 31.5% 52.3%
2 veces por afio 79.0% 10.9% 42.6%
Sin una frecuencia prestablecida 9.5% 20.0% 5.1%
Nunca 0.2% 37.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). » Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Pantalon

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 10.9% 55.2% 52.3%
2 veces por afo 79.7% 18.2% 43.2%
Sin una frecuencia prestablecida 9.2% 26.7% 4.5%
Nunca 0.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

25.3.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Calzado (par de botas o Zapato tipo
choclos)

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
1 vez por afo 13.9% 53.9% 53.4%
2 veces por afo 74.7% 15.8% 40.9%
Sin una frecuencia prestablecida 10.6% 29.1% 5.7%
Nunca 0.7% 1.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
1 vez por aio 11.8% 53.3% 52.3%
2 veces por afio 76.1% 10.3% 42.6%
Sin una frecuencia prestablecida 9.9% 29.1% 51%
Nunca 2.1% 7.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Playera

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 12.1% 51.5% 50.6%
2 veces por afno 78.0% 15.8% 42.6%
Sin una frecuencia prestablecida 9.5% 27.3% 5.7%
Nunca 0.5% 5.5% 1.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Chamarra

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 41.4% 32.1% 52.8%
2 veces por afio 39.2% 3.6% 40.3%
Sin una frecuencia prestablecida 18.2% 53.9% 6.8%
Nunca 1.2% 10.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

(5 cuamasuaro

25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el

siguiente uniforme: Uniforme de Gala

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
1 vez por ano 4.3% 4.2% 29%
2 veces por afo 10.6% 0.6% 27.8%
Sin una frecuencia prestablecida 7.8% 7.9% 6.3%
Nunca 77.3% 87.3% 36.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Fornitura

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 18.4% 6.7% 15.9%
2 veces por ano 7.6% 0.6% 15.9%
Sin una frecuencia prestablecida 46.3% 21.2% 12.5%
Nunca 27.7% 71.5% 55.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] : '

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Chamarra

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibio equipo en el afio 6.4% 49.7% 2.3%
No sabe 0.5% 2.4% 0.6%
Mala 3.8% 1.8%

Regular 11.8% 1.2% 11.4%
Buena 40.2% 9.7% 46.0%
Muy Buena 37.4% 35.2% 39.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creade con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2024. Chaleco balistico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afo 24.8% 38.8% 28.4%
No sabe 1.7% 3.0% 4.0%
Mala 12.8% 3.6% 1.7%
Regular 15.4% 5.5% 12.5%
Buena 27.0% 11.5% 25.6%
Muy Buena 18.4% 37.6% 27.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracian propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Casco balistico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibio equipo en el afo 26% 87.3% 28.4%
No sabe 2.8% 5.5% 4.5%
Mala 9.5% 1.2% 2.8%
Regular 12.8% 11.9%
Buena 29.6% 1.2% 25.6%
Muy Buena 19.4% 4.8% 26.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aio
2024. Arma corta

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el afio 28.8% 70.9% 26.7%
No sabe 3.1% 4.2% 3.4%
Mala 3.3% 1.8% 1.7%
Regular 9.5% 0.6% 9.1%
Buena 24.8% 3.6% 34.1%
Muy Buena 30.5% 18.8% 25.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aino
2024. Arma larga

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el afo 28.6% 69.7% 25.6%
No sabe 2.8% 5.5% 4.0%
Mala 4.5% 1.8% 2.3%
Regular 9.2% 1.8% 9.7%
Buena 24.1% 3.0% 30.7%
Muy Buena 30.7% 18.2% 27.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla; Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Municiones

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
;\IFII\IOO recibio equipo en el 29 8% 59 4% 22 2%
No sabe 2.8% 3.6% 5.1%
Mala 6.1% 1.8% 1.1%
Regular 11.3% 0.6% 9.1%
Buena 23.2% 7.3% 35.2%
Muy Buena 26.7% 27.3% 27.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aio
2024. Cargadores

Datos por corporacion.

Palicia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi¢ equipo en el afio 29.6% 58.8% 20.5%
No sabe 2.8% 3.6% 5.1%
Mala 6.1% 2.4% 1.7%
Regular 11.3% 0.6% 12.5%
Buena 23.6% 9.1% 35.8%
Muy Buena 26.5% 25.5% 24.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
labla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024), « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Fornitura

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 35.7% 86.7% 27.3%
No sabe 4.5% 6.1% 7.4%
Mala 9.5% 1.2% 2.8%
Regular 12.5% 0.6% 14.2%
Buena 21.0% 0.6% 26.7%
Muy Buena 16.8% 4.8% 21.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Tolete

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el afno 54.8% 92.7% 29%
No sabe 7.3% 6.7% 8.0%
Mala 3.5% 1.1%
Regular 4.3% 14.2%
Buena 15.6% 28.4%
Muy Buena 14.4% 0.6% 19.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el afo
2024. Casco tactico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibio equipo en el afio 61.2% 90.3% 29%
No sabe 7.8% 6.7% 8.0%
Mala 3.3% 1.7%
Regular 4.7% 12.5%
Buena 12.3% 0.6% 27.8%
Muy Buena 10.6% 2.4% 21.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Escudo de acrilico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 71.6% 90.3% 34.1%
No sabe 10.6% 6.7% 8.5%
Mala 3.8% 0.6% 1.1%
Regular 3.1% 11.9%
Buena 71% 0.6% 24.4%
Muy Buena 3.8% 1.8% 19.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aino
2024. Candados de mano o Esposas

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el afo 26% 67.3% 23.9%
No sabe 4.0% 4.2% 6.3%
Mala 1.7% 1.2% 1.7%
Regular 10.6% 0.6% 13.1%
Buena 29.3% 7.9% 31.3%
Muy Buena 28.4% 18.8% 23.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Lampara de mano

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 75.9% 72.1% 32.4%
No sabe 11.6% 5.5% 6.3%
Mala 1.9% 1.7%
Regular 2.1% 1.8% 9.1%
Buena 4.3% 3.0% 27.8%
Muy Buena 4.3% 17.6% 22.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aio
2024. Gas lacrimégeno

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibio equipo en el afio 79.7% 75.2% 31.3%
No sabe 12.5% 6.1% 6.8%
Mala 2.4% 1.7%
Regular 0.9% 1.2% 11.9%
Buena 1.9% 2.4% 25.6%
Muy Buena 2.6% 15.2% 22.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el aho
2024. Motocicleta

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el afio 80.1% 92.7% 76.7%
No sabe 12.5% 6.7% 9.1%
Mala 2.4%
Regular 0.9% 1.1%
Buena 1.9% 7.4%
Muy Buena 2.1% 0.6% 5.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados
Tabla: Elaboracion propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2024. Patrulla (camioneta)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibid equipo en el afio 70% 60.6% 55.7%
No sabe 10.6% 4.8% 9.1%
Mala 4.7%
Regular 4.0% 3.0% 4.5%
Buena 6.1% 4.8% 13.1%
Muy Buena 4.5% 26.7% 17.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2024. Patrulla (sedan)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el ano 75.4% 62.4% 58%
No sabe 11.1% 4.8% 10.2%
Mala 3.5% 1.8%
Regular 2.8% 1.8% 4.0%
Buena 3.5% 3.6% 14.2%
Muy Buena 3.5% 25.5% 13.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aino
2024. Equipo de radiocomunicacion

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibi6 equipo en el aiio 63.1% 73.3% 27.3%
No sabe 8.7% 4.8% 5.1%
Mala 3.8% 1.2% 1.1%
Regular 5.9% 1.2% 14.8%
Buena 9.7% 4.8% 30.1%
Muy Buena 8.7% 14.5% 21.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aino
2024. Instrumental de investigacion y criminalistica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibio6 equipo en el aio 76.8% 81.8% 68.2%
No sabe 12.1% 5.5% 12.5%
Mala 21% 1.8% 0.6%
Regular 0.9% 1.2% 1.7%
Buena 3.8% 1.2% 8.5%
Muy Buena 4.3% 8.5% 8.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuata (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Equipo de computo

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibio equipo en el ano 74.2% 53.9% 52.3%
No sabe 11.8% 2.4% 11.9%
Mala 21% 2.4% 1.1%
Regular 2.1% 4.2% 4.0%
Buena 5.2% 7.3% 16.5%
Muy Buena 4.5% 29.7% 14.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Kit de primer respondiente

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 74.7% 84.8% 51.1%
No sabe 11.6% 5.5% 11.4%
Mala 2.6% 1.2%
Regular 1.7% 1.2% 5.7%
Buena 4.7% 16.5%
Muy Buena 4.7% 7.3% 15.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Tableta

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 79.2% 91.5% 77.8%
No sabe 13.2% 6.7% 11.9%
Mala 21% 0.6%

Regular 1.2% 1.7%
Buena 2.4% 4.5%
Muy Buena 1.9% 1.2% 4.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper

23.28.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Camara de solapa

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 75.2% 91.5% 75%
No sabe 10.9% 7.3% 15.9%
Mala 2.1% 0.6%
Regular 2.4%
Buena 5.2% 2.8%
Muy Buena 4.3% 0.6% 6.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

46.1.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Entrenamiento fisico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 39.5% 35.2% 68.8%
De tres a cuatro veces 31.0% 9.1% 14.2%
De cinco a seis veces 15.6% 9.7% 4.5%
Ninguna 13.9% 46.1% 12.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). * Creado con Datawrapper

46.2.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Reuniones del mando con sus subordinados

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 30.7% 24.2% 46.6%
De tres a cuatro veces 10.6% 14.5% 26.1%
De cinco a seis veces 11.8% 41.2% 9.1%
Ninguna 46.8% 20.0% 18.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

46.3.- (Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Inspeccion fisica de uniforme y calzado

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 30.3% 37% 44.9%
De tres a cuatro veces 28.1% 9.1% 38.1%
De cinco a seis veces 33.8% 33.9% 14.8%
Ninguna 7.8% 20.0% 2.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

46.4.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Revision del armamento (arme y desarme)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 35.2% 57% 53.4%
De tres a cuatro veces 19.1% 9.1% 25.6%
De cinco a seis veces 13.7% 14.5% 10.2%
Ninguna 31.9% 19.4% 10.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

46.5.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Calibracion de instrumental

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 20.3% 24.8% 42%
De tres a cuatro veces 7.6% 6.7% 13.1%
De cinco a seis veces 6.4% 6.7% 8.0%
Ninguna 65.7% 61.8% 36.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] :

46.6.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Actualizacion de normatividad

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 25.8% 34.5% 48.3%
De tres a cuatro veces 15.8% 7.3% 18.2%
De cinco a seis veces 15.8% 15.2% 8.0%
Ninguna 42.6% 43.0% 25.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). + Creado con Datawrapper

46.7.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Pases de lista

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 22.7% 17% 20.5%
De tres a cuatro veces 16.3% 2.4% 37.5%
De cinco a seis veces 57.7% 80.6% 40.3%
Ninguna 3.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS @ GUANAJUATO
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP] ‘

46.8.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Cumplimentacion de Mandamientos

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 21.3% 40% 35.8%
De tres a cuatro veces 16.8% 14.5% 21.6%
De cinco a seis veces 37.6% 26.7% 29.0%
Ninguna 24.3% 18.8% 13.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Guanajuato (2024). « Creado con Datawrapper
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